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Mall för beskrivning av förändringsallianser.
Använd denna mall för beskrivningen av förändringsalliansen och utgå från de förklarande texterna under varje rubrik. Mallens rubriker får inte ändras eller tas bort. 
Ta bort all förklarande text i blå kursiv stil, inklusive detta försättsblad, innan ni laddar upp er beskrivning som bilaga med ansökan i Vinnovas e-tjänst.
Beskrivningen av förändringsalliansen kan skrivas på svenska eller engelska i denna mall. Använd typsnitt med 12 punkters storlek. Max 20 sidor. Ändra inte marginalerna.
Material utöver de 20 sidorna kommer inte att läsas eller bedömas.
Lycka till! 

Tänk på
Det är viktigt att ni presenterar förändringsalliansen på ett sådant sätt att även de som inte är insatta i området lätt kan förstå. 
Ni kan givetvis använda tabeller, illustrationer, bilder, etc. där det är relevant för att konkretisera och exemplifiera. Dessa kan ha mindre storlek på typsnitt men ska fortfarande vara lätta att läsa. 
I utlysningstexten finns alla bedömningskriterier utifrån vilka ansökan kommer att bedömas, så ha dessa i åtanke när ni beskriver er förändringsallians.  



<Namn på förändringsalliansen>
 Ersätt med namnet på er förändringsallians.
Fokusområde
Ange vilket av SustainGovs fokusområden som förändringsalliansen huvudsakligen fokuserar på (skriv endast ett fokusområde):
1) Systemövergripande samhandling vid komplexa vårdbehov
2) Ett inkluderande samhälle för alla
3) Framtidssäkrad livsmedelsförsörjning för hälsa och välbefinnande.
Fokusområde: …
…

Relevans
Bidrag till SustainGovs mission och fokusområden
Beskriv hur förändringsalliansen bidrar till att uppnå SustainGovs mission samt på vilket sätt den adresserar det valda fokusområdet.
…
Potential 
Syfte och mål
Beskriv förändringsalliansens syfte och övergripande målsättning. På vilket sätt ska den verka för bestående systemförflyttningar inom valt fokusområde?
…
Systemsyn och omvärldsanalys
Beskriv vilken systemproblematik förändringsalliansen utgår ifrån och hur den problematiken har analyserats.
Förklara på vilket sätt förändringsalliansens arbetssätt är nyskapande, ambitiöst och skiljer sig från tidigare satsningar inom området.
Redogör för vilka aktörer, behovsägare och målgrupper som berörs, och hur deras perspektiv integreras i analys och angreppssätt. 
…
Resultat, förankring och uppskalning 
Beskriv förväntade resultat och effekter kopplat till de två bärande delarna: 1) Bygga gemensam systemförmåga att skapa värde för utpekade målgrupper, och 2) Utveckla och genomföra insatser som förändrar systemets förutsättningar.
Redogör hur förändringsalliansen är förankrad hos relevanta beslutsfattare och andra nyckelaktörer.
Redogör för planerna att skala upp och sprida resultat inom ramen för förändringsalliansens första tre år.
…
Aktörer
[bookmark: _Toc167120112]Projektparter
Presentera kort förändringsalliansens parter och beskriv deras respektive drivkrafter, engagemang, rådighet, mandat, ansvar, kompetenser, osv. kopplat till förändringsalliansens inriktning. 
Förklara hur parterna gemensamt har resurser och kapacitet att genomföra de planerade förflyttningarna. Hur hanteras eventuella förändringar i roller och nya kompetensbehov som kan uppstå i ett utforskande arbete?
…
Projektledare och andra nyckelpersoner
Beskriv kort projektledarens och andra nyckelpersoners kompetens och gemensamma förmåga att leda och genomföra det planerade arbetet. 
…
Övriga aktörer
Beskriv de aktörer som är kopplade till förändringsalliansen men som inte är formella projektparter, exempelvis organisationer som ingår i en referensgrupp. Hur ser deras roll och bidrag till förändringsalliansen ut?
…
Jämställdhet
Redogör för hur stor andel av arbetet som förväntas utföras av kvinnor och män i procent (%). Kommentera fördelningen av makt och inflytande i projektet mellan kvinnor och män. 
…
Genomförbarhet 
Beskriv övergripande hur förändringsalliansen ska realiseras. Hur ska arbetet läggas upp och organiseras? Hur involveras målgrupper och andra intressenter?
Beskriv även hur samverkan är tänkt att ske inom förändringsalliansen. Hur säkerställs att samtliga aktörer har en aktiv och engagerad roll? 
Redogör för hur lärdomar hanteras och hur insikter tas tillvara i pågående eller kommande aktiviteter? Hur hanteras omprioriteringar i de fall inriktningen på arbetet behöver förändras?
…
Planerade aktiviteter
Beskriv kort de övergripande aktiviteter, steg eller processer som planeras. Använd gärna en tabell enligt mallen nedan. En tabell eller motsvarande per aktivitet/steg/process.
	
	<Namn på aktivitet/steg/process>

	Period/längd
	ÅÅMM – ÅÅMM

	Beskrivning
	Vad handlar detta spår om? Vilka delar hanteras?

	Förväntade resultat/lärdomar
	Resultat, lärande, beslutspunkter, insikter, etc.

	Medverkande parter
	Ansvarig organisation. Övriga deltagare.

	Kostnadsramar (kr)
	…



Budgetförklaring
Motivera kort förändringsalliansens budget och innehåll för kostnadsposter, till exempel vad kostnadsposten 'Konsultkostnader, licenser med mera' består av och hur stor del av övriga direkta kostnaderna som utgörs av resor.
…
Lärande och erfarenhetsutbyte
Förändringsallianser inom SustainGov förväntas ta en aktiv roll när det gäller ett gemensamt lärande och erfarenhetsutbyte genom att dela resultat, insikter och metoder med projekt, programkontor och övriga systemaktörer. Beskriv kort hur ni ser på detta, om ni redan nu har någon plan kring ert deltagande, och vilka förhoppningar ni har på en sådan process. 
…
Övrigt
Finns ytterligare aspekter av förändringsalliansen som inte kommer fram i rubrikerna ovan, beskriv dessa här.
…
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