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1 Erbjudandet i korthet

Kompetensutveckling och kompetensforsorjning avgor langsiktigt ett lands
utvecklingskraft och omstillningsformaga. Sérskilt géller detta i tider av snabba
fordndringar, globalisering och teknologisk forédndring. Hallbarhetsfragor och
digitalisering &r tva centrala komponenter som driver pa fordndringen, dar tillgang
till kompetens dr oumbarlig for mojligheten att f6lja med i1 utvecklingen och hitta
nya mojligheter i en fordndrad omvirld. Kompetensbrist och matchningsproblem
ar tva stora hinder for tillvixt och omstéillning.

Erbjudandet ger mojlighet for universitet och hogskolor att 1 tvéarsektoriell
samverkan utveckla och testa modeller och metoder for utbildningssamverkan
genom arbetsintegrerat larande (AIL). Utvecklingen ska ske inom ramen for
befintliga utbildningsprogram pa grund och avancerad niva och ska bidra till
vasentlig fornyelse av programmen och mojlighet att spridas till andra program.

Vi vénder oss 1 denna utlysning till sddana utbildningar dér AIL inte &r s vanligt
forkommande. Utbildningsprogrammen ska vara inom ramen fér SUNs
utbildningsklassificering (SUN 2020), med nagon av foljande inriktningar:

e 4 Naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik
(IKT)

e 5 Teknik och tillverkning

e 3 Sambhallsvetenskap, juridik, handel, administration, dock endast
huvudinriktning 34 Foretagsekonomi, handel och administration eller 38
Juridik och rittsvetenskap.

Syftet &r att genom utbildningssamverkan och arbetsintegrerat larande stirka
kunskapsutbyte och kontakter mellan lidrosédten och organisationer i olika sektorer
1 samhdllet, samt att 6ka studenternas arbetslivsanknytning under hela
utbildningsperioden. Projekten ska bidra till utveckling av konkurrenskraftiga och
relevanta utbildningar som framjar livslangt ldrande for individer och
kompetensforsorjning for arbetsgivare, i linje med Agenda 2030.

Med tvérsektoriell samverkan avses har att universitet eller hogskola ska
samverka med minst en organisation fran annan sektor. Organisationerna ska vara
sadana som efterfrdgar kompetensen hos studenterna nir de kommer ut pa
arbetsmarknaden och ska utgora en del i det arbetsintegrerade ldrandet.
Organisationer fran niringsliv, offentlig sektor och civilsamhélle kan delta i
projekten.

1.1 Vem riktar sig utlysningen till?

Universitet och hogskolor 1 samverkan med minst en part frén framst néringsliv
alternativt branschorganisationer, fackforbund, forskningsinstitut, regionala
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aktorer, offentlig sektor eller civilsamhille. Organisationerna ska vara sddana som
efterfragar kompetensen hos studenterna nér de kommer ut pd arbetsmarknaden
och ska utgdra en del 1 det arbetsintegrerade ldrandet. Universitet och hégskolor
ska vara koordinator. Endast juridiska personer kan vara projektparter. Med
svensk juridisk person likstélls 1 detta avseende utldndsk organisation som har
filial eller driftstille 1 Sverige.

Avgriansningar:

Ansokningar som omfattar andra programinriktningar 4n ovan ndmnda 3, 4 och 5
kommer ¢j att bedomas.

Ansokningar som omfattar ej befintliga utbildningsprogram kommer ej att
bedomas.

Ansokningar som omfattar forskarutbildning eller uppdragsutbildning kommer ¢j
att bedomas.

1.2 Hur stort bidrag ger vi?

Bidrag kan sokas med upp till 2 miljoner kronor per projekt med en projektlangd

pa maximalt 30 manader.

Foljande datum giller for utlysningen:
Observera att datumen &r preliminéra. For aktuella uppgifter se www.vinnova.se.

Oppningsdatum 2022-04-21
Sista ansokningsdag 2022-08-30 klockan 14:00
Senaste beslutsdatum 2022-11-17
Projektstart senast 2023-04-30

Utlysningen planeras att vara arligt aterkommande.

Kontaktpersoner for utlysningen: Administrator:

David Renemark, utlysningsansvarig ~ Sussi Trankell, Vinnova
08-473 3191 08-473 31 58
david.renemark@vinnova.se sussi.trankell@vinnova.se

Vinnovas IT-support:

Tekniska fragor om Intressentportalen
Tel: 08-473 32 99
helpdesk@vinnova.se

Aktuell information om utlysningen och lank till Vinnovas Intressentportal finns
pa www.vinnova.se.



http://www.vinnova.se/
mailto:david.renemark@vinnova.se
mailto:sussi.trankell@vinnova.se
mailto:helpdesk@vinnova.se
http://www.vinnova.se/
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2 Vad vill vi astadkomma med finansieringen?

2.1 Utbildningssamverkan och arbetsintegrerat larande for
battre matchning och livslangt larande

Nya beteenden och arbetsvillkor innebér att nya kunskapsbehov uppstér bade i1 det
lokala och i det globala. Sédana fordandringar drivs exempelvis av strdvan efter
Okad héllbarhet och digitalisering i linje med EU:s grona giv och
digitaliseringsstrategi. Aven pandemi och andra kriser paverkar utvecklingen och
innebdr en fordndring av hur vi lever och arbetar. Sverige har sedan manga ar ett
tilltagande matchningsproblem. Manga branscher vittnar om att det blir allt
svarare att rekrytera arbetskraft med efterfragad kompetens. Konsekvenserna
riskerar att hdmma den ekonomiska tillvéxten och pdgdende omstéllning till ett
mer héllbart samhille och samtidigt leda till hogre arbetsloshet och utanforskap.

For att minska matchningsproblematiken ser vi behov av att utveckla formagan
till larande och utbildning 1 samverkanssatsningar mellan larosdten och andra
organisationer. Arbetsintegrerat larande (AIL) innebir att studentens ldrande &r
kopplat till ett ssmmanhang som ir relevant for det kommande arbetslivet.! AIL
jamstéller den praktiska kunskapen med den teoretiska, och studenters ldrande
sker savél vid larosdtet som ute pa faltet. Det handlar om samverkan och
kunskapsutbyte mellan larosétet och omvirlden. Med en pedagogik som tar in
arbetslivet 1 utbildningen och forldgger delar av utbildningen till arbetslivet
samverkar hogskolan med néringsliv, organisationer och offentlig sektor.

Forutom att samverkan kan bidra till ett rikt och relevant utbildningsinnehall for
studenter, sé kan det ocksd vara ett sétt for yrkesverksamma att tillsammans med
studenter och ldrosédten engagera sig i ett livsldngt ldrande kopplat till konkreta
arbetssituationer. Samverkansaktiviteter kan bidra till att utveckla specifika och
aktuella fackkunskaper savil for unga studenter som for erfarna experter.
Samtidigt som de generiska formégorna trénas, inte minst formégan att samverka.

Arbetsintegrerat larande kan ingd 1 ett utbildningsprogram pa olika sitt, har dr
ndgra exempel hamtade fran hogskolesektorn:

e (Cooperative Education (Co-op) innebér att utbildningen varvas med
avlonade arbetsperioder pa ett foretag eller 1 en organisation.

e Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) innebar att studenten genomfor
delar av utbildningen genom aterkommande praktikperioder pa
arbetsplatser.

! For mer information om AIL, se till exempel Arbetsintegrerat lirande - Samsyn (su.se)



https://samsynwiki.su.se/wiki/Arbetsintegrerat_l%C3%A4rande
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e Studentmedarbetare handlar om att hogskolan tillsammans med olika
arbetsgivare utlyser avancerade, avlonade deltidsarbeten som genomfors
parallellt med studierna.

o Filtstudier innebdr att ett &mne eller hdandelse studeras genom studiebesok
1 arbetslivet eller kortare praktik inom yrkesomrédet.

e Mentorskap innebir att studenten tilldelas mentorer, 1 ett delmoment eller
genom hela utbildningen. Mentorerna ger en fordjupad bild av det
framtida yrkesomradet.

e Utbildning med en referensorganisation. Arbetar aktivt med ett kunskaps-
och erfarenhetsutbyte. En visentlig del av utbytet bestar i att alla
studerande ska ha en referensorganisation som de bl.a. kan hdmta material
och egna arbetslivsnira erfarenheter ifran.

2.2 Hallbarhet inklusive jamstélldhet

Kompetens ér en nyckelfaktor for utveckling av ett hallbart samhélle i linje med
Agenda 2030 och de globala héllbarhetsmalen. En 6kad och utvecklad samverkan
mellan universitet och hogskolor och olika sektorer i omgivande samhaéllet med
fokus pa livslangt larande for individer och kompetensforsorjning for
arbetsgivare, kan bidra till att dessa mal nds. Det finns utbildningar och
arbetstillfdllen som ar specifikt inriktade pa ndgon hallbarhetsaspekt, exempelvis
klimat, men héllbarhetsfragorna behdver ocksé integreras i alla utbildningar och
arbeten pa det sitt som &r relevant for den specifika situationen.

Det handlar om att:
e tautgdngpunkt i inriktningen for den utbildning, yrkesinriktning och bransch
som &r i fokus for utbildningssamverkan,
e identifiera utgdngsliget
o vad vet vi om paverkan pa hallbarhetsmalen, vilka av hallbarhetsmélen
har hogre respektive lagre relevans i det aktuella sammanhanget och
vad &r hogst prioriterat?
o vilken kompetens behdver utvecklas for att 6ka positiv och/eller
minska negativ paverkan pa de olika héllbarhetsmélen?
e ta stéllning till vilken forflyttning som behover goras for att bidra till 6kad
héllbarhet, och hur utbildningssamverkan och AIL kan bidra till detta.

Syftet med att integrera héllbarhetsfragorna i utbildningssamverkan ar att 6ka
forstaelsen for hur hallbarhet kommer in 1 den konkreta arbetssituationen, bidra
till att kompetenser relaterat till detta utvecklas, och bidra till 1drande om frdgorna
hos samtliga involverade parter. Aktorerna forvintas inte vara experter pa detta
initialt, men forvéntas pabdrja eller fortsdtta resan till 6kad forstéelse och nya
insikter om hallbarhet. Samverkan, kraftsamling och innovation kommer att vara
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avgdrande for att nd malen i Agenda 2030.2 Med denna utlysning vill vi f fler att
1 samverkan utveckla sin innovationsformaga och skapa nya ldsningar som bidrar
till malen, inom ramen for utlysningens prioriteringar.

Jamstilldhet dr en forutsittning for hallbar tillviaxt och dterfinns 1 Agenda 2030,
som ett mal 1 sig men dven som ett perspektiv som skall genomsyra arbetet med
alla mal. Utlysningen ska darfor bidra till en jamstélld samhallsutveckling kopplat
till tva huvudsakliga perspektiv. En aspekt handlar om att bdde kvinnor och man
pa ett jamstallt sétt tar del av bidraget, deltar i och har inflytande dver projektet.

En annan aspekt handlar om att analysera och ta stillning till om det finns kén
och/eller genusaspekter som ér relevanta kopplat till projektets problemomréde,
16sningar och nyttiggorande.® Denna fraga #r obligatorisk att besvara for alla
sokande och terfinns under rubriken ’Projektuppgifter”. I denna utlysning ligger
fragan till grund for bedomning under potentialkriteriet.

2.3 Vart erbjudande

Med detta erbjudande adresseras de utmaningar som ror kunskapsutbyte och
kontakter mellan ldrosédten och organisationer i olika sektorer i samhallet.

Vi erbjuder stdd till larosdten som, inom befintliga utbildningar pa grund och
avancerad niva, vill testa och utveckla modeller och metoder for
utbildningssamverkan genom arbetsintegrerat larande (AIL). Vi vinder oss till
sadana utbildningar dér AIL inte dr s& vanligt forkommande. Malet &r att bidra till
fornyelse av utbildningsprogram i samverkan med arbetslivet genom AIL.
Resultatet ska dven kunna spridas till fler utbildningsprogram, sivil inom egna
larosétet som till andra.

Vi vill stérka ldrosdtenas roll i det regionala, nationella och internationella
kompetensforsorjningssystemet, 0ka studenters arbetslivsanknytning under hela
utbildningsperioden, samt bidra till 6kad héllbarhetsinriktad kompetens hos
studenter, utbildningsanordnare och inom arbetslivet.

Projekten ska pé det sdttet bidra till utveckling av konkurrenskraftiga och
relevanta utbildningar som framjar livslangt ldrande for individer och
kompetensforsorjning for arbetsgivare. Det ska ske genom utbildningssamverkan
mellan universitet och hogskola och minst en annan organisation, som efterfragar
kompetensen hos studenterna nir de kommer ut pa arbetsmarknaden.

2 Lds mer om vart arbete for att bidra till mélen i Agenda 2030: https://www.vinnova.se/m/agenda-
2030/. Se dven bilaga i detta dokument for mer om kompetensforsorjning och Agenda 2030.

3 Lds mer om vad vart arbete for jimstélld innovation innebér for dig som sdker bidrag frén oss:
https://www.vinnova.se/m/jamstalld-innovation/



https://www.vinnova.se/m/agenda-2030/
https://www.vinnova.se/m/agenda-2030/
https://www.vinnova.se/m/jamstalld-innovation/
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3 Vem riktar sig utlysningen till?

Erbjudandet riktar sig till universitet och hogskolor i samverkan med minst en part
frin framst néringsliv alternativt branschorganisationer, fackférbund,
forskningsinstitut, regionala aktorer, offentlig sektor eller civilsamhélle.
Organisationerna ska vara sddana som efterfragar kompetensen hos studenterna
nédr de kommer ut pd arbetsmarknaden och ska utgéra en del i det arbets-
integrerade larandet. Endast juridiska personer kan vara projektparter. Med svensk
juridisk person likstélls i detta avseende utlindsk organisation som har filial eller
driftstdlle 1 Sverige.

Universitet och hogskolor ska vara koordinator. Lirare, utbildningsledare,
programansvariga eller motsvarande med ansvar for programutveckling inom
den/de utbildningar som berdrs ska delta i projektet pa tydligt sétt, gdrna som
projektledare.

4 Vad finansierar vi?

4.1 Aktiviteter det gar att soka finansiering for

I denna utlysning kan universitet och hogskolor soka finansiering for att, 1
samverkan med annan organisation, utveckla och testa modeller och metoder for
utbildningssamverkan genom arbetsintegrerat larande, inom ramen for befintliga
utbildningsprogram pa grund och avancerad niva.

Typ av aktiviteter ar:

e aktiviteter som bidrar till att studenter kommer ut pa en arbetsplats, relevant
for den aktuella utbildningen.

e Aktiviteter som bidrar till ett larande for sévil studenter, arbetsgivare och
utbildningsanordnare.

e Aktiviteter som gor att hdllbarhet integreras i aktuella modeller och metoder
for utbildningssamverkan och 1 det arbetsintegrerade ldrandet.

4.2 Aktiviteter det inte gar att soka finansiering for
Det gar inte att soka finansiering for aktiviteter inom ramen for:

e forskarutbildning

e uppdragsutbildning

e utveckling av nya utbildningsprogram
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e utveckling av nya digitala verktyg

e verksamhetsutveckling (ordinarie/lopande utveckling av utbildningar)

4.2 Stodberattigande kostnader

Viér finansiering sker genom bidrag. Bidrag till organisationer som bedriver
ekonomisk verksamhet omfattas av regler om statligt stéd.* Reglerna styr bland
annat vilka typer av kostnader och hur stor andel av dem som far tickas genom
bidrag.

For villkor, begridnsning och omfattning for respektive kostnadsslag se Anvisning
till stodberittigande kostnader och Allminna villkor for bidrag (sirskilt § 6.1) °.

4.3 Stodgrund

Vinnovas bestimmelser om statligt stod finns i1 regeringens forordning (2015:208)
om statligt stdd till forskning och utveckling samt innovation. Stodgrund beslutas
per projektpart. Vilken stodgrund som géller for respektive bidragsmottagare
kommer framga av beslutet. I denna utlysning tillimpas ndgon av féljande
stodgrunder.

Organisationer som bedriver icke-ekonomisk verksamhet kan beviljas bidrag som
inte utgor statsstod nér de deltar 1 sin icke-ekonomiska verksamhet. Maximal
stodniva giller for icke statsstod, 100 procent av stodberédttigade kostnader. Lés
mer om icke statsstdd, se stycket ”Vad riknas som ekonomisk verksamhet? °

Notera att bidrag till organisationer som bedriver ekonomisk verksamhet, det vill
sdga all verksamhet som gar ut pd att erbjuda varor och tjénster pd en marknad,
omfattas av regler om statligt stod oavsett organisationsform.

Bidrag till organisationer som bedriver ekonomisk verksamhet, forutom stora
foretag, beviljas 1 denna utlysning med stéd av 2 § p. 2 forordning (2015:208) om
statligt stdd till forskning och utveckling samt innovation, d.v.s. som stdd av
mindre betydelse (de minimis-stdd) enligt forordning (EU) nr 1407/2013. Innan ni

4 Lds mer om statligt stéd pa var webbplats: https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-
finansiering/statligt-stod/. Dér hittar du dven vara allménna villkor for bidrag och Anvisning till
stodberittigande kostnader: https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-
finansiering/allmanna-villkor/

5 https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/

6 Regler for bidrag | Statligt stdd till ekonomisk verksamhet | Vinnova



https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
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kan beviljas de minimis stod maste ni 1dmna in ett intyg om stod av mindre
betydelse. Intyget skickar ni in i samband med ansokan.

Maximalt tillatet stod av mindre betydelse dr 200 000 euro per mottagare under de
tre senaste beskattningsaren. Las mer om stdd av mindre betydelse (de minimis-
stdd) och ladda ned blankett pa var hemsida.”

Sma och medelstora foretag® kan beviljas bidrag som stdd av mindre betydelse
(de minimis-stod).

Stora foretag kan infe sdka bidrag i denna utlysning.

5 Hur stort bidrag ger vi?

Bidrag kan s6kas med upp till 2 miljoner kronor per projekt med en projektldngd
pa maximalt 30 ménader.

Foljande maximala stodnivaer giller, bidrag uttryckt i procent berdknat pa
respektive bidragsmottagares stodberittigande kostnader:

e Universitet och hdgskolor® — 100 procent nir de deltar i sin icke
ekonomiska verksamhet (icke statsstod)

e Kommuner och andra offentliga organisationer (om icke-ekonomisk
verksamhet bedrivs) — 100 procent (icke statsstod)

e Forskningsinstitut - 100 procent nér de deltar i sin icke-ekonomiska
verksamhet (icke statsstod)

e Sma4 och medelstora foretag'® — 100 procent, forutsatt att de kan ta emot
de-minimisstod

e Stora foretag — kan inte sdka bidrag i denna utlysning.

7 https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/

8 For definition av sma och medelstora foretag se Regler for bidrag | Statligt stod till ekonomisk
verksambhet | Vinnova

% Inkluderar Chalmers och Jonkoping University.

19 For definition av smd och medelstora foretag se Regler for bidrag | Statligt stdd till ekonomisk
verksambhet | Vinnova



https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/statligt-stod/
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e Civilsamhillesorganisationer'! inklusive sociala foretag!? - 100 procent,
forutsatt att de kan ta emot de-minimisstdd. '

6 Forutsattningar for att vi ska bedoma ansodkan

Vinnova bedémer ansékningar som uppfyller féljande krav:

e Sokande skall vara statliga universitet eller hdgskolor enligt UKA:s
definition'?, i samverkan med minst en aktor fidn annan sektor, som
efterfragar kompetensen hos studenterna efter genomford utbildning

e Det ska finnas ett eller flera tydligt angivna utbildningsprogram som ska
utvecklas genom projektet.

e Utbildningarna ska vara inom ramen for SUNs utbildningsklassificering
(SUN 2020), inriktning 4, 5 samt 3 dock endast huvudinriktning 34 eller
38.

e Projektet ska gélla befintliga utbildningsprogram pé grund- eller avancerad
niva, ej forskarutbildning eller uppdragsutbildning.

e Projektbeskrivning och CV ska vara i enlighet med de mallar som finns pa
utlysningens hemsida.

e Ansokan ska vara skriven pd svenska eller engelska.

e Organisationer som bedriver ekonomisk verksamhet och s6ker medel
enligt de minimis stdd ska bifoga intyg ihop ansdkan. Om detta inte gjorts
ska de inkomma med intyg inom en vecka efter Vinnova begért
komplettering.

"1 Med civilsamhillet menar vi “en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet,
dér ménniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen”.

Ibland anvénds begreppet “’det civila samhéllets organisationer”. Med civilsamhéllets
organisationer menas:

Organisationer inom den ideella sektorn.

- Sjélvstyrande kooperativa verksamheter med oegennyttigt uppdrag och ofta med en ideologisk
medvetenhet.

- Aktiebolag med sérskild vinstutdelningsbegransning. Vinsten ska vara ett medel for att driva
verksambhet och inte ett mal i sig.

- Sociala foretag (se separat beskrivning nedan)

12 Sociala foretag, det vill sidga foretag dér den affarsméssiga verksamheten ar ett medel for att
uppna specifika samhéllsnyttiga mal. Resultatet mats i relation till hur man uppfyller dessa mal.
Ekonomiska dverskott dterinvesteras huvudsakligen i verksamheten, alternativt investeras i ett nytt
samhéllsnyttigt projekt.

13 Regler for bidrag | Statligt stod till ekonomisk verksamhet | Vinnova

4 Inkluderar Chalmers och Jonkdping University.
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7 Bedomning av inkomna ansokningar

7.1 Vad bedomer vi?

Vinnova bedomer utifran foljande kriterier hur vél ansdkan motsvarar vara
forvantningar pa effekterna av utlysningen:

Potential

o Mgjlighet till véasentlig fornyelse av utbildningssamverkan och
arbetsintegrerat larande inom den/de utbildningar som ansdkan giller.

e Projektansdkans karaktdr som utvecklingsprojekt som kan spridas till fler
utbildningar utdver den ansdkan avser, savil inom egna larosédtet som till
andra.

e Hallbarhetsperspektivets integration i utbildningssamverkan och
arbetsintegrerat larande.

e Projektets potential att bidra till 6kad jamstélldhet.

Aktorer
e Aktorernas kompetens och formaga och nér det géller att genomfora
projektet.

e Tydlighet i aktdrernas engagemang i projektet, askadliggjort exempelvis
genom insatser av egna resurser och nyckelpersoners tid i projektet.

e Involvering av de organisationer som efterfragar kompetensen och
tydlighet angdende deras del i det arbetsintegrerade larandet.

e Hur vél teamet (nyckelpersoner) dr sammansatt med avseende pé
konsfordelning, samt fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor
och min.

Genomforbarhet

e Relevans och trovirdighet i genomforandeplan, ledning och organisering
samt budget.

e Forankringen av projektet inom berdrda organisationer.

e Hur vél héllbarhetsperspektivet har integrerats i projektplanen.

e Hur vil jamstélldhetsperspektivet integrerats i projektplanen.

7.2 Hur bedomer vi?

Beddmning av ansokningar sker i konkurrens med hjélp av bedémare, férordnade
av Vinnova.
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8 Beslut och villkor

8.1 Om vara beslut

Hur mycket varje part i projektet beviljas i bidrag framgar av beslutet.
Stodgrunden framgéar av beslutet och styr dven vilka kostnader som ar
stodberéttigande.

Viért beslut om att bevilja eller avsla en ansdkan kan inte dverklagas.

8.2 Villkor for beviljade bidrag

For beviljade bidrag giller vara allménna villkor for bidrag.'® Villkoren innehéller
bland annat regler om projektavtal, forutsattningar for utbetalning, uppfdljning,
rapportering och nyttiggérande av resultat. Vetenskaplig publicering ska ske med
Oppen tillgang i enlighet med Vinnovas anvisning.

Kompletterande sirskilda villkor kan beslutas for enskilda projekt.

Om ni inte foljer véra villkor kan ni bli aterbetalningsskyldiga. Det giller ocksa
om ni beviljats bidrag felaktigt eller med for hogt belopp.

9 Sa har ansoker ni

For att soka bidrag fyller ni i ett webbaserat ansokningsformulér i Vinnovas
Intressentportal, som nés via vinnova.se. Dar laddar ni d&ven upp bilagor.

Till ansokan ska bifogas en projektbeskrivning, CV samt i relevanta fall blankett
avseende de minimisstdd. Bilagorna ska vara 1 PDF-format. Strukturen pa
projektbeskrivning och CV ska vara i enlighet med de mallar som finns pé
utlysningens hemsida.

Ténk pé att bedomningspanelen bestér av experter med kompetens inom ménga
olika omraden. For att underlédtta bedomningen rekommenderar vi att formulera
ansokan sd att den kan fOrstas av experter som inte har en detaljerad
omradeskompetens. Var tydlig med att beskriva forslagets potential utifran
beddmningskriterierna!

15 Aktuella villkor hittar du pa var webbplats, tillsammans med hjilp for att forstd och uppfylla
villkoren: https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/
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En fullstdndig ansdkan bestar av ett ifyllt webbformulér inklusive foljande
bilagor:

1 Projektbeskrivning som ska vara pé cirka tio A4-sidor med 12 punkters text
och f6lja mallen.

2. CV f1or projektledaren och nyckelpersoner i projektet. Max en A4-sida per
person. Anvind anvisad mall.

3. For berdrda organisationer, ett intyg om de minimis, stod av mindre
betydelse ihop med ansdkan, som visar att ni kan ta emot det stod vi avser att
bevilja.'¢

4. Figur, bild eller liknande som illustrerar projektets uppldgg och losning,
maximalt en A4-sida (valfri bilaga).

Tank pa att det tar tid att gora en ansdkan. Ni kan borja fylla i uppgifter, spara och
fortsdtta vid ett senare tillfdlle. Nar ansokan dr fardig markerar ni den som klar. Ni
kan ndr som helt lsa upp ansdkan och gora dndringar, dnda fram till sista
ansokningsdag.

Klarmarkera ansokan i1 god tid innan utlysningen stinger.

Nir utlysningen stingt och ansokan registrerats hos Vinnova kommer en
bekriftelse skickas ut per e-post till dig som stér for anvéndarkontot, projektledare
och firmatecknare/prefekt. Det kan ta ndgra timmar innan du fér e-posten.

Nar ansokningstiden har gatt ut kan komplettering av ansdkan endast ske pa
begiran fran oss.

10 Vem kan lasa ansokan?

Ansokningar som ldmnas in till oss blir allménna handlingar men vi ldmnar inte ut
uppgifter om enskilds affdrs- eller driftsforhdllanden, uppfinningar och
forskningsresultat ifall det kan antas att nagon enskild lider skada om uppgifterna
rojs.

Bilaga: Kompetensforsorjning och Agenda 2030

Insatser for kompetensforsorjning har pd manga sétt béring pa hallbarhetsfragor
av olika slag och det dr angeldget att projekt inom omradet tar till vara de olika
véirden som de kan bidra till inom héllbarhet, for att bygga goda kompetenser och
system som stoder utvecklingen.

16 L 4s mer om de minimis-stdd och ladda ned blanketten: https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-
finansiering/statligt-stod/
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Det dr angelédget att komma ihag att hallbarhet inte enbart handlar om klimat eller
andra miljofragor. Agenda 2030 och de globala malen sammanfattar vad virldens
lander har enats om att uppna, och utgor en god utgangspunkt. En grundldggande
princip i Agenda 2030 dr att de 17 malen dr integrerade och odelbara och det ér
darfor viktigt att se helheten och samband mellan malen. Att enbart vilja ut
exempelvis mal 4 som handlar om utbildning gor darfor att potentialen inte
tillrackligt tas tillvara. Insatser for god utbildning kan ge effekter for alla de
ovriga malen.

Som stdd for att kunna se samband och orientera sig i helheten har Vinnova
utvecklat en "maéltavla” for omradet kompetensforsorjning (figur 1). Mal 4 (god
utbildning) ligger 1 mitten darfor att det ar centralt for alla insatser som gors inom
omrédet. I cirkeln utanfor det finns fyra mal som ocksé har generell relevans for
omradet och som alltid bor beaktas 1 utformningen, for att inte missa mojligheten
att bidra till dessa. Det handlar dels om jamstilldhet (mél 5) och jamlikhet (mal
10) dér kompetensutveckling har stor potential att bidra till malen. Det handlar
ocksa om néringslivets och dvriga samhéllets kompetensbehov, och dirmed mél 8
om anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt, samt mal 9 om héllbar
industri, innovationer och infrastruktur. I figur 1 visas utvalda delmal av sérskild
relevans for omridet under de olika malen 1 de tva inre cirklarna i méltavlan.

Samtliga av de 6vriga malen finns i den yttre cirkeln i figuren. Beroende pé vilken
sektor eller annan inriktning som é&r i1 fokus for en insats eller ett projekt s kan
dessa i olika hog utstrackning bli betydelsefulla. Eftersom utbildning och
kompetensforsorjning i sa hog grad ér investeringar for framtiden ar det mycket
angelédget att ta vara pd mojligheten att bidra till de mél som &r av relevans.
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Figur 1 Maltavla for omridet kompetensforsorjning med de globala héallbarhetsmilen.

4.3 Lika tillgdng till yrkesutbildning och hégre uthildning av god
kvalitet

4.4 Oka antalet personer med fardigheter for ekonomisk trygghet
4.5 Utrota diskriminering i utbildning

4,7 Uthildning fér hallbar utveckling och globalt medborgarskap

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstdll fullt deltagande f&r kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande

5.B Stdrk kvinnors roll med hjilp av teknik

4.A Skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljéer

2.2 Framja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

8.3 Framja politik fér nya arbetstillfillen och 6kad féretagsamhet
8.4 Forbéttra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion

8.5 Full sysselsattning och anstindiga arbetsvillkor med lika lan
for alla

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
arbetsmiljo fér alla

9.1 Skapa héllbara, motstindskraftiga och
inkluderande infrastrukturer

9.2 Framja inkluderande och hallbar
industrialisering

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur far
Gkad hallbarhet

9.5 Oka forskningsinsatser och teknisk kapacitet
inom industrisektorn

10.1 Minska inkomstklyftorna
10.2 Framja social, ekonamisk och palitisk inkludering
10.3 Sakerstall lika rattigheter for alla och utrota diskriminering

10.7 Framja ansvarsfull och sdker migration
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