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	Projektbeskrivning ansökan Utbildningssamverkan och arbetsintegrerat lärande 2022	
	

	Projekttitel:
	Projektledare samt sökande organisation:

	
	

	Ange programkod samt titel för det/de utbildningsprogram som ansökan gäller: 

	Ange medverkande organisationer vid sidan av UoH:

	
	


Typsnittet ska vara Times New Roman, punktstorlek 12 och omfatta ungefär 10 A4-sidor.
Behåll rubrikerna men radera övrig text under dem. 


Behov och förnyelsepotential
· Beskriv behov/problembild/drivkrafter som ligger bakom projektet, samt potentialen i att behovet möts.
· Förklara vilket problem som angrips, varför det är angeläget och vem eller vilka som gynnas av att en ny lösning kommer fram. 
· Beskriv lösningen/-arna som ni vill utveckla i projektet. Vilken typ av nya modeller och metoder? På vilket sätt bidrar de till förnyelse av utbildningsprogrammen?

· Beskriv med utgångspunkt i de 17 globala målen inom Agenda 2030 vilka hållbarhetsaspekter (inklusive jämställdhet) som finns på projektet, vilka av dessa som ni prioriterar att arbeta med i projektet och varför. Se mer i utlysningstexten s.6 samt bilaga.
Syfte och mål
· Beskriv ert syfte och mål med projektet och tydliggör hur det svarar mot utlysningens syfte. 
· Använd gärna SMARTa mål: Specifika, Mätbara, Accepterade (= erkänt betydelsefulla), Realistiska och Tidsatta. 

Spridning av resultat för ökad relevans i högre utbildning
· Beskriv er plan för hur projektet och dess resultat ska nyttiggöras under projektets gång och efter avslut, inom de utbildningsprogram som projektet omfattar men även hur resultaten ska spridas till andra utbildningar

Aktörer och samverkan
· Beskriv kortfattat er gemensamma organisation och varför projektparterna är lämpade att driva projektet. 
· Beskriv aktörernas engagemang i projektet, exempelvis insatser av egna resurser och nyckelpersoners tid i projektet.
· Beskriv även eventuella aktörer som är med utöver projektparterna, och deras roll. Observera att det handlar om beskrivning av organisationerna och inte de deltagande personerna.
· Tydliggör hur organisationerna tar del i det arbetsintegrerade lärandet. 
· Beskriv på vilket sätt ni ska arbeta med att stärka kunskapsutbyte och kontakter mellan lärosäten och organisationer i olika sektorer i samhället, 
· Tydliggör hur organisationerna planerar att ta projektresultaten vidare efter projektets slut.
· Jämställdhet i projektteamet. Beskriv hur väl teamet (nyckelpersoner) är sammansatt med avseende på könsfördelning, samt fördelning av makt och inflytande mellan kvinnor och män. Beskriv procentuell fördelning mellan kvinnor och män avseende;
· antal personer som arbetar i projektet
· fördelning av hur projektarbetet tidsmässigt förväntas utföras
· fördelning av personer i beslutsfattande positioner i projektet
· om teamet inte har en jämn könsfördelning (40/60%) ange hur ni inom projektet kommer att arbeta för att uppnå en mer jämn könsfördelning under projektets gång.

Genomförande
· Beskriv hur projektet ska genomföras, det vill säga hur ni tänker arbeta för att åstadkomma utvecklingen av nya lösningar. Det kan t.ex. tydliggöras genom uppdelning i olika arbetspaket. 
· Beskriv även er tidsplan.
· Beskriv hur projektet adresserar studenternas arbetslivsanknytning under hela utbildningsperioden.
· Beskriv hur ni i genomförandet tar er an de prioriterade hållbarhetsaspekter som ni identifierat under rubriken Behov. 
· Beskriv även specifikt hur jämställdhet ska beaktas och hanteras i projektet. 

Risker och riskhantering
· Beskriv de huvudsakliga riskerna/utmaningarna i projektet som ni ser idag. 

· Uppskatta sannolikheten för att en risk inträffar och konsekvensen för projektet ifall den inträffar. 

· Ange eventuella åtgärder.
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