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[bookmark: _Hlk91487826]Beskrivning av inkubatorns arbete inom attraktion och formation av nya företag
1. Hur bedöms inlämnat underlag
Kvaliteten i inkubatorns verksamhet bedöms dels på de processbeskrivningar som inkubatorn presenterar i detta dokument dels på den kompletterande information som inkubatorn presenterar under den utvärderingsdag Vinnova genomför på respektive sökande inkubator.
Vinnova kommer bedöma att processerna är väl definierade och möter utlysningens krav, att inkubatorns angreppsätt är implementerat i verksamheten samt att inkubatorn följer upp processerna, identifierar brister och genomför förbättringar. 
Vid bedömningen av inkubatorns arbete inom attraktion och formation av nya företag kommer Vinnova att använda följande kriterier och betygsskala:
	Bedömningskriterier
	1
	2
	3
	4
	5

	Angreppssätt: finns det en väldefinierad process som möter utlysningens krav på omfattning och innehåll?
	Anekdotisk information
	Svaga bevis
	Bevis/fakta kan ges
	Tydliga bevis/belägg
	Övertygande bevis

	Implementering:  är angreppssättet implementerat inom alla relevanta delar av verksamheten?
	Anekdotisk information
	Svaga bevis
	Bevis/fakta kan ges
	Tydliga bevis/belägg
	Övertygande bevis

	Uppföljning och förbättring: följer man upp processen, identifierar brister och genomför förbättringar?
	Anekdotisk information
	Svaga bevis
	Bevis/fakta kan ges
	Tydliga bevis/belägg
	Övertygande bevis


Not: Med bevis avser vi i första hand dokument, protokoll, data etc. som konkret visar på hur väl inkubatorns processer fungerar.

2. Följande ska ingå i beskrivningen av attraktions- och formationsprocesser
[bookmark: _Hlk26363368]Vad: Den verksamhet som Vinnova kommer att bedöma för att fastställa om arbete inom attraktion och formation av nya företag når upp till den verksamhetskvalitet som medger finansiering är (se även utlysningstextens avsnitt 5.1): 
· Attraktion, dvs. hur inkubatorn attraherar hållbarhetsdrivna innovatörer, entreprenörer och nystartade företag.
· Teamutveckling, dvs hur inkubatorn arbetar med att forma relevanta och jämställda team. 
· Affärsutveckling, dvs hur inkubatorn arbetar med att utveckla och avgöra kommersialiseringsstrategi inklusive förutsättningar för inkubation.
· Hållbarhet och jämställdhet, dvs hur inkubatorn kommer att arbeta med att utveckla individer i ett jämställt och hållbarhetsdrivet entreprenörskap.

 


Varför: Inkubatorns arbete inom attraktion och formation av nya företag är en av de huvudprocesser som Vinnova utvärderar för att bedöma kvaliteten i verksamheten. 
Hur: Arbete inom attraktion och formation av nya företag ska beskrivas som en helhet. Av beskrivningen ska framgå vad arbetet omfattar och hur det kopplar till inkubatorns övriga verksamhet. Beskrivningen ska också visa delsteg och vilka faktorer som avgör när entreprenörerna/företagen startar och slutar dessa delsteg. Beskriv även vem/vilka som ansvarar för och deltar i arbetet samt hur det följs upp och utvecklas. 
Infoga nedan en beskrivning av arbete inom attraktion och formation av nya företag. Beskrivningen ska vara sammanfattande med referenser till dokument som kan tillhandahållas vid förfrågan i samband med Vinnovas besök under våren 2022. Dokumenten kan vara mer detaljerade beskrivningar, protokoll, data etc.

OBS! Om hela eller delar av arbetet inom attraktion och formation av nya företag sköts av en extern partner måste denne registreras som projektpart i ansökan (se Vinnovas ansökningsfunktion under Flik 6. Budgeterade kostnader och stöd). 

