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Sammanfattning
[Sammanfatta den svenska delen av klusterprojektet.]

Det svenska konsortiet
[Beskriv varje deltagande organisation och vad de bidrar med i projektet. För institut/akademiska parter: Tydliggör hur dessa stödjer den svenska företagsgruppen med expertis inom kritiska arbetspaket.]


Planerad arbetsinsats
[För varje arbetspaket i det internationella projektet, beskriv kort vilka svenska projektparter som deltar och deras kompetens inom området, ange även andelen kvinnor och män per arbetspaket.]


Svenska mål för projektet
[Ange de mål som den svenska delen av projektet har och hur nyttiggörande/exploatering av FoU-resultaten ska ske i Sverige. Beskriv hur projektet bidrar till svenska små och medelstora företags internationella konkurrenskraft. Beskriv även mervärdet med det internationella samarbetet och hur ni planerar att dra nytta av det.]
 
Jämställdhet
Information om jämställdhet framkommer inte i de ansökningsformulär som Eureka kluster använder. För att nå de mål Vinnova har avseende jämställdhet ställer vi frågor kring könsfördelning och jämställdhetsaspekter. Om könsfördelningen inte är jämn (balanserad) vid starten av satsningen och om jämställdhetsaspekter inte tagits hänsyn till kommer Vinnova att begära en plan för att åtgärda detta vid första lägesrapporteringen. 

1. Tänkt arbetsfördelning
 [Ange det svenska konsortiets sammansättning med avseende på könsfördelning samt fördelning av engagemang och inflytande mellan kvinnor och män i projektteamet]
a. Hur stor andel av antalet personer som arbetar i projektet är män i %?
b. Hur stor andel av projektarbetet förväntas utföras av män i %?
c. Hur stor andel av personer i beslutsfattande positioner i projektet är män i %?
d.  Ange hur ni inom projektet kommer att arbeta för att få en mera jämn könsfördelning.

2. Jämställdhetsintegrering
Att integrera ett jämställdhetsperspektiv i innehållet i forskning och innovation innebär ett mervärde i form av kreativitet och affärsmöjligheter. Genom fördjupad förståelse av båda könens behov, beteende och attityder bidrar det även till stärkt relevans av den kunskap, teknik och innovation som utvecklas, vilket är extra viktigt inom digitaliseringsprojekt.

[Finns det jämställdhetsaspekter (kön och/eller genus) kopplat till projektets problemområde, lösningar eller nyttiggörande som är viktiga att ta hänsyn till i genomförandet av projektet? Redogör för hur ert projekt relaterar till dessa och hur de kommer beaktas i genomförandet.]

Riskanalys
[Beskriv de risker, både tekniska och organisatoriska, som finns i projektet och vilka åtgärder ni vidtar för att minska dessa.]

Förändringar från Full Project Proposal, FPP
[Beskriv eventuella förändringar sedan FPP.]
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