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Jamstalldhet | ansdkan

Nagra tips och observationer utifran vanliga fragor och
svagheter med ansokningar fran tidigare
ansokningsomgangar

Tips/

innovationsprojekt som adresserar Agenda 20

Las mer om vad det innebdr pad filjande sida

hitps-www.vinnova.se/mamstalld-innovation

POTENTIAL
Ja/Nej-fragan:

8. Jamstlldhetsintegrering: potential * e  Tank efter om det finns jamstélldhetsaspekter relaterade

| Agenda 2030 &r mstElldh i | . P " . . .

med de andra 16 globala till det som ni vill 18sa. Finns det till exempel skillnader

piverka kvinnor och mén olika, Ganom firdjupad analys av eventuedla skillnader i k mel Ian man och kvinnor med avseende pé

erfarenheter minskas risker och relevans av den konskan, teknik och innovation som utvecklas starks, | forsknings- och .

) & det sarskilt viktigt att ett kins- ochifeller genusperspekliv integreras. al’bEtSbE'&StnlngSSkadOI’?

Motivering till svar pa Ja/Nej-fragan:

e | motiveringen beskriver relativt manga vilka som ska
utféra projektet och inte det som efterfragas, namligen
vilka som paverkas av att det inte fungerar idag och/eller

Ja far det battre om tankt I6sningen fungerar. Exempelvis
Hej - " - . .
M-::n:-ra ovanst2enda svar genom a1t harvisa Tl statistik, forskning och liknande kallor ligger som styrker ert argument. bESkrlver man OCh kVInnor Som de|tal’ I pro.le'(tgruppen
och inte skillnader mellan kénen avseende fallolyckor
Om ni sverat Ja. redogor 10r relevanta | ckter och hur de konkret kopplar till projektets utformning och . - . T
; varal fa men :1'(: arbetat p med jamstalldnetstragon |r|<1:s|:: n i]'lgl:-‘ lJln". hlur ni kommer EI Ier me' Iarl p?] kar ocuh fIICkor 1 !ekmlljoer
nder sice 1. e  Flera gor pastaende sasom att vi har en kdnsneutral

Notera att det finns projekt dr det pd poda grunder ghr att aigurmentera fe att Emstilldhet frambdeal it rie Iosnlng” e”er ”ﬂICkor OCh poj kar péverkas pé samma Satt"

Konstellationen (se ausnitt 9 nedan) och inte Kisningen och genormioranct som sidant. Men d ska det motiveras utan att belagga detta med fakta och dylikt. Det blir 16st
tyckande och gissningar snarare &n ett trovérdigt
resonemang.

Notera att det finns ett stoddokument pa programmets hemsida finns
ett sarskilt dokument som kortfattat tar upp jdmstélldhetsanalys.

Sc. Jimstill integrering: aktbrer, inklusi och personer * ..
Hur stor andel av antalet perscner som arbetar | projektet 2r kvinnor | %7 AKTORER

e Alla projekt behdver forhalla sig till jamstalldhetsaspekter
vad géller vilka som ska utfora arbetet i projektet.

e Om det dessutom ar relevant bor personer med
jamstalldhetskompetens inkluderas i teamet, till exempel
for att ni pa ett professionellt satt ska kunna utveckla, testa

Hur stor andel av projektarhetet forvantas utfiras av kvinnor i %2

Hur stor andel &v antalet personer | beslutsfattande positioner (till exempel arbetspaketledare, styrgrupp) | projektet dr

kvinnor?
och utvérdera l6sningen.
e Ibland saknas jamstalldhetskompetens hos
Kommentera kinstirdelning och féedeining av makt cch inflytande i projektet mellan kvinnor och man. prOJektparterna' Da kan det mdjllgtVIS vara motiverat att ta
¢ jamstallt (400600 pd alla nivier i notivera och beskriv Iangsiktiga mal kopplat till in konsulter men som utgéngspunkt bOr ni strava efter att
o i kom: beta for att nd ndo @ malbild . -
swarat ja ph B ovan beskriver ni Aven vilken kompetens ni har i konstellationen att arbeta med anvanda Intern kompetens
jamstalldhedsintegrering e Om ni har en obalans (ej 40/60) motiverar ni varfér och

hur det kommer att hanteras under projektet.
10b. Jimstilldhetsintegrering: genomfdrande *
Beskriv hur ni kommer att hantera ta jamstalldnetsaspekier (sarskilt de angivna i avsnitt 8f ovan) under
genomiorander av projektet genom att Desvara foljande frigor:

GENOMFORANDE
Hur kommer relevanta jamstalldhetsaspekter angivna i frdga Bf hanteras i penomirandet av projektat? . o T .
Hur knmmer projektet att niseras 54 att bade kvinnors och mans behov och erfarenheter integreras | genomftirandet L BESkrIV Sa konkrEt som mo] I Igt hur ni kommer att beakta
och erganiseringen av projektet? Hur kommer till exempel dargrup x Jamstal Idhetsaspekter | genomforandet Kommer nl
Vilka metodsr, verktyg och liknande kommer ni att anvanda i enl jams! t . " e
- Hur kommer ni att analysera data och resultat kopplat tll jJdmstilidhet? eXempeIVlS att anvanda en Stl’ukturerad metod fOr att

analyser hur I6sningen paverkar man och kvinnor, hur de
anvander den? Kommer kvinnor och méan ingé i
testgrupperna? Hur ménga individer beh6vs?
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