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OVERSIKT

Tid: 2 timmar

Deltagare: 6-8 deltagare, helst mellanchefer eller hogre tjansteman fran
samma organisation, eller fran olika organisationer som arbetar med
liknande utmaningar eller projekt.

+ Belysa de storsta utmaningarna

+ Hjalpa deltagarna att bedoma sin innovationskapacitet och
faststalla viktiga atgardsomraden

+ Hjalpa deltagarna att identifiera viktiga atgarder som de kan

vidta

Workshoppen genomfors med stod av 1-2 moderatorer

Komma igang:

Fosbered dig infor workshoppen genom att ta fram Mural-mallen
som du hittar har. Mallen ar grunden for hela workshoppen och
gor att du kan styra den gemensamma ovningen. Klicka pa ”skapa
mural fran mall” for att [asa upp den och bdrja din egen 6vning.

Forsakra dig om att Ovriga deltagare ocksa har tlllgang till Mural.
Moget bor hallas via Zoom, Microsoft Teams eller nagon annan
webbplattform.
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https://app.mural.co/t/anticipatoryinnovationgovern3813/template/50fff2ae-abf2-4ebd-861e-790a3113d5fb

FORKLARING TILL AKTIVITET
VARAKTIGHET (Observera att de tider som anges har ar avsedda for en workshop
pa 1 timme och 45 minuter. Om ni har tva timmar pa er kan ni
avsatta mer tid at diskussions.)

+ Moderatorn bor lagga till deltagarnas namn i Mural och ersatta
”Namn deltagare X” med deltagarens namn.

Forberedelse + Moderatorn bor bekanta sig med Mural och workshoppens mal.
PRESENTATION

* Valkomna deltagarna, presentera moderatorerna, kor en kort

5 minuter presentationsrunda (namn och organisation, max 30 sekunder

per person).
* Presentera Innovationshandboken och malet med workshoppen.

PRESENTATION MURAL

Presentera Mural for deltagarna: dela lanken i chatten.

Be deltagarna att stanga av VPN (for att undvika tekniska
problem). Be deltagarna att valja zoomlage (i nedre hogra

5 minuter * hornet). Be dem att gora uppvarmningsovningen: Be deltagarna
att lagga till sitt namn pa en post-it-lapp, kopiera den och dra
den till malet.

Bestam gemensamt var ovningens fokus ska ligga, genom att
» placera ”nalen” pa vald cirkel.

STEG ETT - IDENTIFIERA UTMANINGAR

Presentera steg 1 for deltagarna [2 minuter]

Be deltagarna att dra sina fem rostprickar till de fragor som

utgor de storsta innovationsutmaningar som de hanterar [ca 8

minuter - be deltagarna meddela i chatten nar de ar klara]
12-15 minuter Ta reda pa vilken princip som fick flest rostprickar och diskutera

resultatet tillsammans med deltagarna [2 minuter]

Forklara att ni under workshoppen kommer att fokusera pa den

princip som fick flest roster, men paminn dem om att de alltid

kan ga igenom 6vningen eller anvanda handboken for att gora

samma ovning om en annan princip


https://app.mural.co/t/anticipatoryinnovationgovern3813/template/50fff2ae-abf2-4ebd-861e-790a3113d5fb

STEG TVA - KARTLAGG
» Be deltagarna att ga vidare till steg 2 for den valda principen [1

minut]
Forklara hur 6vningen i del 2 gar till: deltagarna placerar for
varje fraga ut sina personliga cirkelmarkorer pa skalan mellan
Ja! Det har fungerar jattebra och Nej! Det har behover
forbattras [ovningen tar ca 10 minuter - be dem att meddela i
chatten nar de ar klara]
Nar deltagarna har gatt igenom samtliga bedomningsfragor var
for sig diskuterar ni tillsammans fragorna en i taget [ca 3
minuter per fraga]. Be deltagarna att motivera sina val och
anteckna forklaringen pa post-it-lappar som placeras under
skalan [21 minuter]
Paminn deltagarna om att de kan anvanda parkeringsplatsen
eller anteckningsdelen nar som helst.
Identifiera de tre viktigaste atgardsomradena och markera dem
med varningstrianglarna i steg 3 [2 minuter]

5 minuter PAUS

STEG 3 - VERKA FOR FORANDRING
e Be deltagarna att for de tre atgardsomraden som markerats
med varningstriangel placera ut atgardsrutorna i diagrammet
over effekt kontra komplexitet. Lat en av deltagarna placera ut
sin forsta atgardsruta (en ny deltagare for varje atgard). Be

35 minuter

30 minuter

sedan deltagarna att diskutera placeringen och be ovriga att
komma med synpunkter om placeringen.

Papeka for deltagarna att det i handboken finns en verktygslada
och en fallbeskrivning for varje atgardsomrade som hjalp pa
traven med att paborja sin resa.

FORKLARING TILL DIAGRAMMET
o Observera att atgarderna i kvadranten langst upp till vanster
raknas som ”snabba losningar” och kan vara en bra
 utgangspunkt. Observera att atgarderna i det dvre hogra hornet
kraver mer arbete men ocksa kan ge storre effekt.
« Atgdrderna i det nedre vanstra hornet kan klassificeras som

3 minuter “bra att ha” men ar inga masten.

» Observera att atgarderna i det nedre hogra hornet kanske inte
ger storst varde pa grund av sin komplexitet och begransade
effekt.

« Utifran denna klassificering av atgarderna med hjalp av
diagrammet framtrader en fardplan: denna kan vara
utgangspunkten for att skapa verklig forandring. Du hittar


https://www.reforge.com/brief/use-a-product-value-matrix-to-prioritize-your-roadmap%23P22x84fz5B0ecjcSZO8sDA

SLUTSATSER OCH NASTA STEG
+ Posta och diskutera dessa tre fragor muntligt en i taget:

o Upptackte du nagonting féorvanande om er
innovationskapacitet och ert innovationsklimat under
ovningen?

Hur tror du att resultatet av ovningen kan anvandas i din

organisation eller i ditt land?

12 minuter Vilka atgarder vill du helst vidta i din organisation? (Skriv
ned deltagarnas viktigaste atgarder och ataganden pa post-
it-lappar)

Té#llfalle for deltagarna att stalla fragor
Paminn deltagarna om att de kan anvanda handboken eller
gora den har ovningen nar som helst.

Och glom inte...

GE 0SS
ATERKOPPLING!

Dela med dig av dina erfarenheter av handboken och
tagga oss pa Twitter eller Linkedin!

&) OECD OPSI


https://twitter.com/OPSIgov
https://www.linkedin.com/company/66773026/
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