JOKERN

For att kunna samarbeta med varandra behover
vi kanna samhérighet och gladje i arbetsproces-
sen. Nar négon uttrycker kritik mot det som majo-
riteten av gruppen tycks vara enade kring kan det
darfor kannas obekvamt. Speciellt kansligt kan det
bli om de maktordningar som finns i den egna ar-
betsgruppen uppmarksammas. Men normkrea-
tiv innovation kréver att vi klarar av att hantera
kritik som skakar om. Vi behdver ifrégasatta det
vi far for givet, om och om igen. Det ar en nod-
vandig del av processen som stodjer projektets
innovationspotential.
Det ar ofta svért att vara den som pétalar bristande
normkritiska perspektiv. Den som ensam pdatalar att
perspektiv saknas slar hal pd illusionen att alla ar ver-
ens och utmanar “den goda stamningen”. Det kraver
mod. Inte minst for att det kan vara personliga erfo-
renheter som ligger till grund for kritiken — erfarenhe-
ter som har gett insikt om diskriminering. Risken finns
att fokus skiftar fr&n problemet till budbararen — att
den som pétalar problemet gors till en Gladjedodare.
Men Gladjedddaren behdvs, det ar den som saker-
staller att det normkritiska perspektivet aktualiseras
(for mer om begreppet se The promise of happiness
— Feminist killioys under Forslag pé fordjupning i
Guide).
Det har kortet ar Jokern i leken — Gladjedédaren som
hjalper oss att inte tappa det normkritiska perspektivet
i arbetsprocessen. Vand pa kortet och ta del av tips
pd hur kortet kan anvandas under arbetsprocessen.
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LAGGA FRAM JOKERN

Har nedan foljer forslag p& nar Jokern kan an-
vandas och hur ni kan forhélla er till den under
arbetsprocessen:

* Kortet bar budskapet. Rikta fokus p& kortet
och inte pd den som lagger fram kortet.

* Kortet kan anvandas nér som helst. Det kan
vara ndr ndgon kanner att processen riske-
rar att tappa fokus frén normkritiska perspek-
tiv, eller samtalet glider tillbaka in i det trygga
och sakra. Det kan ocksé vara ifall 16sningsfor-
slagen till exempel blir stereotypa och grupper
av manniskor definieras fér grovhugget.

% Kortet kan anvandas av vem som helst. L&t
kortet vara lattillgangligt. Att lata det ligga
inom allas rackhall ar ocksd ett satt att mar-
kera att det ar viktigt.

* Kortet har den hogsta valoren. Det innebar
att alla behéver stanna upp och fraga sig vad
som sker nar kortet landar p& bordet.

* Kortet ar positivt. L&t gladjedodandet bli
n&got positivt. Jokern anvander humor — att
"stora” mdste inte bli en negativ upplevelse,
tvartom.
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