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Brist pa jamstalldhet och normkritik resulterar i losningar
som utgar fran en snav/felaktig bild av verkliga behowv...

...medan integrering av perspektiven framjar innovation och nytta.
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Regeringens instruktion till
Vinnova faststaller att
Vinnova ska;

1.) integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
myndighetens verksamhet och framja
jamstalldhet vid fordelning av medel for
forskning och innovation

2.) verka for att kdns- och genusperspektiv
inkluderas i den forskning som
myndigheten finansierar nar det ar
tillampligt.

Detta gor vi genom vara fokusomraden
Vem, Vad, Hur




GENDER 1“ REDUCED
EQUALITY INEQUALITIES

Tre fokusomraden vi foljer upp g <
inom var verksamhet
fe
VEM far vara medel? VAD gér vara medel till? HUR bedéms ansokningar?
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Jamstalldhetsintegrering av Vinnovas karnprocess
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Utformning av program/
utlysning

- Design

- Normmedeveten
kommunikation

Ansokningsmallar och
kundbemdtande

- Bedomningskriterier

- Fragor i
ansokningsformular

Beddmningsgrupper

- Jamstalld sammansatt
(60/40)

- Utbilda/tréana

- Genuskompetens

Intervjuer och
beddomningsmate

- Bias
- Dynamik i moétesrum

Projekt-
genomfdrande
- Kon- och
genusdimensioner
i projektet

- Implementering

Utvardering

- Foljer upp vara
mal i
handlingsplan
(Vem, Vad, Hur)
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Hur kan sokande och bedomare forhalla sig till ven??

De tre delkriterierna/fragorna
som beddmare poangsatter

1. Aktor (vem): Jamn
konsfordelning

a) Kvantitativt;

representati

on, 40/60%
b) Kvalitativt;

makt och

Inflytande

Beskrivs | ansOkan av sokande

Hur projektet arbetar med att

sakerstalla en konsbalans;

 Kkvantitativt genom
rekrytering, natverk eller fa
perspektiv fran styrelser,
advisory boards eller andra
nyckelgrupper kopplat till
projektteamet.
kvalitativt genom att fordela
positioner och tid | projekts
arbetspaket.

Underlag till analys

Gender equality In
research and innovation
(europa.eu)

Horizon Europe
guidance on gender
equality plans -
Publications Office of
the EU (europa.eu)
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669

Hur kan sokande och bedomare forhalla sig till vaa?

De tre delkriterierna/fragorna
som beddmare poangsatter

2. Potential (vad):
Integrering av kon-
och
genusdimensionen |

forskning och
Innovationers
innehall/tillampning

Beskrivs | ansOkan av sokande

Finns det relevanta
kon/genusaspekter inom
projektets omrade att ta
hansyn till?

Bade ja och nej svar ska
underbyggas.

Beskriv hur det specifika
projektet ar relaterat till
aspekterna gallande 16sning
och ide.

Underlag till analys

Gendered innovations 2
- Publications Office of
the EU (europa.eu)
Gendered Innovations |
Stanford University
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en

Hur kan sokande och bedomare forhalla sig till Aur?

De tre delkriterierna/fragorna Beskrivs i ansdkan av sbkande Underlag till analys
som beddmare poangsatter

3. Genomforande « Beskriv hur projektet « Gender Smart Arena
(hur): hur projektet i forhaller sig till kon- (richerbusiness.eu)
praktiken sakerstaller och/eller genusaspekter | NOVA - Verktyq och

att kvinnors och mans | projektgenomférandet. metoder for normkreativ
villkor, behov och  Vilka metoder och verktyg Innovation | Vinnova
erfarenheter kommer att anvandas? Intersectional Design
tillvaratas. Testgrupper, datainsamling, Cards — Explore,
kommunikation, analyze and invent
moteskultur, upphandling Inclusive design

mm solutions

VINNOVA



https://richerbusiness.eu/projektverktyg/
https://richerbusiness.eu/projektverktyg/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://intersectionaldesign.com/
https://intersectionaldesign.com/

Jamstalldhetsintegrering - projekiprocess

ldéinhamtning Genomférande
Har bade kvinnor och mans behov Hur kommer projektet arbeta med VAD och VEM?
legat till grund for projektets Vilka verktyg och metoder anvands?
utformning? Hur kommer projektet analysera och visa resultat kopplat till
Finns det relevanta kdns- och/eller jamstalldhet?
S genusperspektiv kopplat till
WZ} projektets problemomrade? ]
Output

Aktorer

Potential
Kommer resultatet av idéerna
bade kvinnor och man tillgodo?
Paverkas man och kvinnor olika

Deltar bade kvinnor och man i
projektgruppen, bade med hansyn till
jamstalld fordelning samt makt och

inflytande? : :
: : y av innovationen?
Vem involveras i genomfdrandet av )
: Har ett kons och/eller
projektet?

genusperspektiv beaktats?

Finns genuskompetens?
VINNOVA
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https://www.vinnova.se/m/jamstalld-innovation/

tart > Jamstélld finansiering av innovationer

Jamstalld finansiering av
innovationer

Vinnova ska verka for att hela befolkningens kunskaper och behov tas tillvara och
satsningar som stdds av 0ss ska komma bade kvinnor och man tillgodo. Statistik
visar att innovationsprojekt dar méan och kvinnor har samma makt att paverka blir
mer framgangsrika.

For er som deltar i vara satsningar betyder det att jdmstalldhet maste integreras i bade hur er
projektgrupp ar sammansatt och i det tankta resultatet av ert projekt.

Hur kommer jag igang?

Hur gor jag for att komma igang med att integrera jamstélldhet i var projektgrupp och i resultatet
av projektet? Och vad menas med genusaspekter i vart projekt?

Har hittar du stod och vagledning i jamstalldhetsarbetet >

Stod finns pa var microsite!

GENDER

SMART ARENA

ENGLISH
SCENARIER

OM RIKARE
AFFARSMODELLER

NORMKRITIK &
NORMKREATIVITET

PROJEKTVERKTYG

KONTAKT

LOGGA IN

SPARA POANG

Poing:

@

Moa Persdotter

Handlaggare
+46 84733017

Start » Proj

Projektverktyg

Jamstilldhetsintegrering och genus i
mitt projekt?

Att inkludera ett jimstilldhetsperspektiv i ditt forskningsprojekt kan ge béttre resultat, 1dsningar och effekter,
samt stirka projektets team. Det kan dven vara avgorande for att fa ett projekt beviljat.

inflytande for att f

kvinnors och méns li kor beaktas. Idag framfor bide nationella och internationella forskningsfinansiéirer
krav pé att genusp: i a integreras i projekten samt en redovisning hur genus &r relevant i projektets
innehall och

Hur gir jag?

I ménga forskningsprojekt kan det till en bérjan verka som att problem, resultat och l6sningar ér kinsneutrala,

Resurser, stod och kunskapsplattformar for att

komma igang

NFORMATION

Har hittar du tips och stod
for att komma igang med
jamstalldh...

Fragor?

Har du fragor om hur Vinnova arbetar med jamstalldhet och kons- och genusperspektiv? Kontakta

gérna nagon av oss.

Sophia Ivarsson

Handlaggare

I ikeidon e VINNOVA




Om okat krav pa jamstalldhet inom
Horisont Europa

« Det finns tre huvudsakliga fokusomraden dar jamstalldheten starks i Horisont Europa;
« Officiellt publicerad jamstalldhetsplan (GEP) ar ett behdrighetskrav

* Integrering av genusdimensionen | forskning och innovation beddms under
excellenskriteriet

« Kdnsfordelningen i projektteam ar ett rankingkriterium

VINNOVA






TACK!

VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet

@ Vinnova.se @ /Vinnova @ @Vinnovase @ /Vinnovase
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