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Sverige och världen står 

inför komplexa utmaningar

Vi behöver 
innovation i 
bred bemärkelse



Hälsosam och
hållbar mobilitet

Stillasittande 

samt fetma 

och kroniska 

sjukdomar 

ökar

År 2018 

ökade 

utsläppen 

till följd av 

transporter

Jämställdhet:

Kvinnor och män ska ha 

samma makt att forma 

samhället och sina egna 

liv. (RK)

Intersektionalitet:

Analys av hur 

maktordningar mellan 

kategorier som kön, ras, 

sexualitet, funktionalitet 

och klass samverkar.



Brist på jämställdhet och normkritik resulterar i lösningar 
som utgår från en snäv/felaktig bild av verkliga behov…

…medan integrering av perspektiven främjar innovation och nytta.



Regeringens instruktion till 
Vinnova fastställer att 
Vinnova ska;

1.) integrera ett jämställdhetsperspektiv i 
myndighetens verksamhet och främja 
jämställdhet vid fördelning av medel för 
forskning och innovation

2.) verka för att köns- och genusperspektiv 
inkluderas i den forskning som 
myndigheten finansierar när det är 
tillämpligt.

Detta gör vi genom våra fokusområden 
Vem, Vad, Hur



Tre fokusområden vi följer upp 
inom vår verksamhet

VEM får våra medel? VAD går våra medel till? HUR bedöms ansökningar? 



Jämställdhetsintegrering av Vinnovas kärnprocess

Utformning av program/ 
utlysning

- Design

- Normmedeveten 
kommunikation

Ansökningsmallar och 
kundbemötande

- Bedömningskriterier

- Frågor i 
ansökningsformulär

Bedömningsgrupper

- Jämställd sammansatt 
(60/40)

- Utbilda/träna

- Genuskompetens

Intervjuer och 
bedömningsmöte

- Bias

- Dynamik i mötesrum

Projekt-
genomförande

- Kön- och 
genusdimensioner 

i projektet

- Implementering

Utvärdering

- Följer upp våra 
mål i 

handlingsplan 
(Vem, Vad, Hur)



Hur kan sökande och bedömare förhålla sig till vem?

De tre delkriterierna/frågorna 

som bedömare poängsätter

Beskrivs i ansökan av sökande Underlag till analys

1. Aktör (vem): Jämn 

könsfördelning

a) Kvantitativt; 

representati

on, 40/60%

b) Kvalitativt; 

makt och 

inflytande

Hur projektet arbetar med att 

säkerställa en könsbalans;

• kvantitativt genom 

rekrytering, nätverk eller få 

perspektiv från styrelser, 

advisory boards eller andra 

nyckelgrupper kopplat till 

projektteamet. 

• kvalitativt genom att fördela 

positioner och tid i projekts 

arbetspaket.

• Gender equality in 

research and innovation 

(europa.eu)

• Horizon Europe 

guidance on gender 

equality plans -

Publications Office of 

the EU (europa.eu)

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669


Hur kan sökande och bedömare förhålla sig till vad?

De tre delkriterierna/frågorna 

som bedömare poängsätter

Beskrivs i ansökan av sökande Underlag till analys

2. Potential (vad): 

Integrering av kön-

och 

genusdimensionen i 

forskning och 

innovationers 

innehåll/tillämpning 

• Finns det relevanta 

kön/genusaspekter inom 

projektets område att ta 

hänsyn till? 

• Både ja och nej svar ska 

underbyggas. 

• Beskriv hur det specifika 

projektet är relaterat till 

aspekterna gällande lösning 

och idé. 

• Gendered innovations 2 

- Publications Office of 

the EU (europa.eu)

• Gendered Innovations | 

Stanford University

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en


Hur kan sökande och bedömare förhålla sig till hur?

De tre delkriterierna/frågorna 

som bedömare poängsätter

Beskrivs i ansökan av sökande Underlag till analys

3. Genomförande 

(hur):  hur projektet i 

praktiken säkerställer 

att kvinnors och mäns 

villkor, behov och 

erfarenheter 

tillvaratas.

• Beskriv hur projektet 

förhåller sig till kön-

och/eller genusaspekter i 

projektgenomförandet. 

• Vilka metoder och verktyg 

kommer att användas? 

Testgrupper, datainsamling, 

kommunikation, 

möteskultur, upphandling 

mm 

• Gender Smart Arena 

(richerbusiness.eu)

• NOVA - Verktyg och 

metoder för normkreativ 

innovation | Vinnova

• Intersectional Design 

Cards – Explore, 

analyze and invent

inclusive design 

solutions

https://richerbusiness.eu/projektverktyg/
https://richerbusiness.eu/projektverktyg/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://www.vinnova.se/publikationer/nova---verktyg-och-metoder-for-normkreativ-innovation/
https://intersectionaldesign.com/
https://intersectionaldesign.com/


Jämställdhetsintegrering - projektprocess

Input Output

Idéinhämtning

Har både kvinnor och mäns behov 

legat till grund för projektets 

utformning? 

Finns det relevanta köns- och/eller 

genusperspektiv kopplat till 

projektets problemområde?

Aktörer

Deltar både kvinnor och män i 

projektgruppen, både med hänsyn till 

jämställd fördelning samt makt och 

inflytande?

Vem involveras i genomförandet av 

projektet?

Finns genuskompetens?

Genomförande

Hur kommer projektet arbeta med VAD och VEM? 

Vilka verktyg och metoder används?

Hur kommer projektet analysera och visa resultat kopplat till 

jämställdhet?

Potential

Kommer resultatet av idéerna 

både kvinnor och män tillgodo?

Påverkas män och kvinnor olika 

av innovationen?

Har ett köns och/eller 

genusperspektiv beaktats?

VAD VEM HUR VAD



Stöd finns på vår microsite!



Om ökat krav på jämställdhet inom 
Horisont Europa

• Det finns tre huvudsakliga fokusområden där jämställdheten stärks i Horisont Europa;

• Officiellt publicerad jämställdhetsplan (GEP) är ett behörighetskrav

• Integrering av genusdimensionen i forskning och innovation bedöms under

excellenskriteriet

• Könsfördelningen i projektteam är ett rankingkriterium





TACK!

/Vinnova /Vinnovase@VinnovaseVinnova.se
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