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Uppdrag att utveckla en sammanhallen datainfrastruktur fér
kompetensférsérining och livslangt larande

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar 4t Arbetsférmedlingen, Statens skolverk (Skolverket),
Myndigheten f6r yrkeshégskolan (MYH), Vetenskapsradet, Universitets- och
hogskoleradet, Statistiska centralbyrin, Myndigheten for digital forvaltning
(Digg) och Verket fér innovationssystem (Vinnova) (nedan myndigheterna)
att utveckla fSrutsittningarna for tillgingligedrande av data och digital
information om utbildning och arbetsmarknad, samt etablera former f&r
forvaltning av en sammanhéllen datainfrastruktur f6r kompetensforsétjning
och livslangt lirande.

Uppdraget ska langsiktigt frimja effektiv kompetensforsétjning och livslangt
larande samt underlatta omstéllning p4 arbetsmarknaden. Milet med de
Insatser som ingar i uppdraget ir att stirka forutsittningarna f6r myndigheter
och andra aktdrer att skapa och tillhandah3lla digitala tjanster som stirker
individers stillning p4 arbetsmarknaden samtidigt som privat och offentlig
sektors kompetensbehov tillgodoses.

Mer om uppdragets delar

Utveckling av gemensamma begrepp

Myndigheterna ska gemensamt utreda férutsittningarna f6r och pabdrja
arbetet med att utveckla gemensamma begrepp eller dversittningsnycklar
mellan existerande begreppsstrukturer inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomridet, 1 syfte att underlitta utvecklingen av tjanster for
validering, matchning och vigledning.
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Den nya begreppsstrukturen ska kunna anvindas som brygga mellan olika
klassificeringar for att beskriva kompetenser och kompetenskrav sdsom
Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF), Standard fér svensk
ytkesklassificering (SSYK2012), Svensk utbildningsnomenklatur (SUN),
Standard for svensk niringsgrensindelning (SNI) och den europeiska
klassificeringen av fardighetet, kvalifikationer och yrken (ESCO).

Utveckling av sikra metoder fir hantering av individdata

Myndigheterna ska utveckla sikra metoder £6r individer att dela relevant data
och information om sin kompetens med myndigheter och med andra
externa aktorer. Tillgéng till individdata kan underlitta utvecklingen av nya
tjanster f6r matchning, vigledning och validering och for existerande tjanster
att vidareutvecklas.

I arbetet ska sikerstillas att kraven pa sikerhetsskydd och
informationssikerhet, offentlighet och sektretess samt dataskydd och skyddet
for den personliga integriteten efterlevs. Arbetet ska ta utgingspunkti de
forslag som presenterats i rapporten frin regeringsuppdraget om sakert och
effektivt informationsutbyte inom den offentliga sektorn (Fi2018/02150 och
Fi2018/03037).

Utveckling av en nationell databas fir offentligt finansierade utbildningar

Skolverket ska, i samverkan med andra berérda myndigheter, utveckla
databasen SUSA-navet till en nationell databas f6r offentligt finansierad
utbildning. Vidare ska information om SUSA-navets utbildningar utvecklas
for att stirka férutsittningarna for utveckling av tjanster som kan matcha
behoven pa arbetsmarknaden med utbildningsutbudet.

Tillgangliggira data om kvalifikationer

MYH ska stirka datainfrastrukturen for livslangt lirande genom utveckling
av en kvalifikationsdatabas. Databasen ska omfatta bide kvalifikationer
vilkas nivaer regleras direkt 1 férordning och kvalifikationer vilkas nivaer har
beslutats av myndigheten 1 enlighet med férordningen (2015:545) om
referensram f6r kvalifikationer for livslangt larande. Syftet ir att utveckla
anvindningen och 6ka nyttan av Sveriges referensram for kvalifikationer
(SeQF). Skolverket, Universitets- och hégskolerddet och 6vriga berérda
myndigheter ska bidra i arbetet utifrin sina ansvarsomréden.

2(9)



Datadelning for stirks tnnovationskraft

Myndigheterna ska tillganglico6ra, dela och nyttigedra data for
kompetensférsdtining och livslangt lirande. En siker datahantering med
starkt integtitetsskydd 4r en forutsittning for datadelning. Dir det r limpligt
och méjligt ska data tillgingliggtras som Oppna data, annars ska den delas
med limplig grad av kontroll &ver slutanvindning, sk. datasuverinitet. Syftet
ar att fOrenkla for privata och offentliga aktérer att tllginglicodra, dela och
nyttiggdra data. Arbetet ska dar det 4r relevant mojliggdra en integration med
bl.a. dataomridet f6r skills inom EU.

Myndigheternas f&r uppdraget relevanta datakillor ska finnas representerade
iden av Digg forvaltade tjinsten Sveriges dataportal. Respektive myndighet
ska verka for att tillgingliggtra, dela och nyttiggdra data i enlighet med Diggs
rktlinjer. Data, standardiserade granssnitt (APLer) och relaterade resurser,
sdsom begrepp, kod och 6ppna specifikationer ska géras sékbara P4 Sveriges
dataportal. Myndigheterna ska delta i det samverkansforum for delning och
nyttiggdrande av data som Digg ska inritta (12021/01 8206).

Utveckling och Jorvaltning av myndigheternas sammanhilina datainfrastruktur

Myndigheterna ska gemensamt limna ett forslag pa hur langsiktig utveckling
och f6tvaltning av myndigheternas sammanhallna datainfrastruktur f6r
kompetensférsorining och livslingt lirande bér organiseras.

Vidare ska myndigheterna ge férslag pa vilken eller vilka myndigheter som 4t
bist limpade att samordna f6tvaltning och utveckling av datadelning inom
omradet kompetensférsétjning och livslangt lirande.

Om myndigheterna identifierar behov av forfattningsindringar eller andra
férutsittningar f6r lingsiktig utveckling och fotvaltning, ska myndigheterna
redogdra f6r dessa behov och limna sidana forslag. T det fall
forfattningsforslag limnas ska dessa foljas av en konsekvensutredning i
enlighet med f6rordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid

regelgivning.

Genomfdrandet av uppdraget

Uppdraget och dess redovisning ska &vergripande samordnas av
Arbetsférmedlingen.
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Datainfrastrukturen fér kompetensfotsotjning och livslingt lirande ska
baseras pi den forvaltningsgemensamma digitala infrastrukturen for
informationsutbyte (12019/03306 m.fl.). Vidare ska andra pagiende uppdrag
beaktas, som myndigheterna har i friga om datainfrastruktur och annan
digital infrastruktur, samt delning och nyttiggérande av data.

Diggs roll dr att bidra utifrin sitt uppdrag att frimja 6ppen och datadriven
innovation samt tillgingliggdrande av 6ppna data och vidareutnyttjande av
handlingar frin den offentliga forvaltningen.

Myndigheterna ska vidare beakta det europeiska samarbetet inom omrédet,
sdrskilt arbetet med den europeiska kompetensagendan, inklusive
utvecklingen av Europass, samt EU:s datastrategi “En EU-strategi for data”
(COM (2020) 66 final) och Programmet for ett digitalt Europa (DIGITAL)
(COM (2018) 434 final).

I genomforandet av uppdraget ska synpunkter inhdmtas frin universitet och
hogskolor, da deras studieadministrativa system 4r en viktig del av
datainfrastrukturen. Vidare ska dialog f6ras med Tillvaxtverket,
Universitetskanslersimbetet, Centrala studiestddsnimnden,
Folkbildningsradet, Radet for Europeiska socialfonden 1 Sverige, RISE
Research Institutes of Sweden AB, Sveriges Kommuner och Regioner och
andra berdrda aktorer.

For uppdraget far Vinnova rekvirera hogst 15 000 000 kr for 2021.
Regeringen berdknar att 17 000 000 kr kommer att avsittas for uppdraget for
2022 under forutsittning att riksdagen anvisat medel £6r det aktuella
anslaget. Medlen ska anvindas for deltagande myndigheters projektkostnader
for att fa 4l stind nddvindiga myndighetsévergripande 16sningar.
Myndigheterna ska limna férslag pa gemensamma prioriteringar for
uppdragets genomforande till Vinnova, varefter Vinnova fir besluta om
medlens férdelning. I Vinnovas rekvisition till Kammarkollegiet ska
hinvisning goras tll detta besluts diarienummer. Utgifterna ska belasta det
under utgiftsomride 24 Niringsliv uppforda anslaget 1:5
Ninngslivsutveckling, anslagsposten 1 Niringslivsutveckling— del tll
Kammarkollegiet. Medel som inte har anvints for avsett indamal ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 30 april 2023 pé bankgiro
5052-5781 med angivande av detta besluts diarienummer.



Myndigheterna ska delredovisa uppdraget senast den 31 januari 2022.
Delredovisningen, som ska limnas tll Regeringskansliet
(Nértingsdepartementet, med kopia tll Arbetsmarknadsdepartementet,
Utbildningsdepartementet och Infrastrukturdepartementet), ska inneh4lla en
plan f6r myndigheternas arbete med uppdraget samt ett férslag pa hur
langsiktig utveckling och forvaltning av en sammanhallen datainfrastrukeur
for kompetensférsdtining och livslangt lirande, inklusive det gemensamma
dataomréidet, bér organiseras. Myndigheterna ska redovisa uppdraget i sin
helhet, inklusive en ekonomisk redovisning, till regeringen genom en rappozt
som ska limnas till Regetingskansliet (N aringsdepartementet, med kopia 4l
Utbildningsdepartementet, Arbetsmarknadsdepartementet och
Infrastrukturdepartementet) senast den 31 januant 2023. Myndigheterna ska
halla Regeringskansliet 16pande informerat om arbetet med uppdraget.

Bakgrund

Inom samverkansprogrammet Komp etensférsdtjning och livslangt lirande
har digitala tjinster som kan bidra ill att stirka individers stillning pa
arbetsmarknaden, s att privat och offentlig sektors kompetensbehov
tillgodoses, lyfts som ett centralt behov. En rad utmaningar 1 bla.
myndigheters datainfrastruktur som forsvarar utveckling av digitala tjinster
har identifierats.

I det Nationella innovationsradet lyfts frigor av betydelse for samhillets
transformation till ett lingsiktigt konkurrenskraftigt och hallbart Sverige.
Kompetensférsétjning och betydelsen av digitala fjanster som stirker
férutsittningarna £6r livslingt lirande, liksom samhillets digitalisering, och
data som strategisk resurs for artificiell intelligens samt annan digital
innovation 4r i detta sammanhang centrala frigor som diskuterats vid radets
moten under det gingna 4ret. Regeringen har vidare i Nationell inrktning f6r
artificiell intelligens (N2018/03008) konstaterat att Sverige behdver fortsitta
arbetet med att tillgingligetra data.

Svenskt Niringsliv, Férhandlings- och samverkanstradet PTK, IF Metall och
Svenska Kommunalarbetarefdrbundet traffade i december 2020 en princip-
overenskommelse om trygghet, omstillning och anstillningsskydd.
Regeringskansliet beslutade 1 januari 2021 om uppdrag ll tre utredningar.
Uppdragen ir att limna f6rslag 1 linje med parternas principéverens-
kommelse. En del av principéverenskommelsen rér en ny
omstéllningsorganisation som ska erbjuda och finansiera grundliggande



omstillnings- och kompetensstéd. Den nya omstillningsorganisationen kan
antas leda till ett 6kat behov av rddgivning och vigledning till utbildning och
arbete. En utgangspunkt hir 4r att den nya omstallningsorganisationen i hég
utstrickning bor tillhandahilla sina tjanster digitalt.

Arbetsmarknadsutredningen lyfte 1 sitt betdnkande Effektivt, tydligt och
triffsikert — det statliga atagandet for framtidens arbetsmarknad (SOU
2019:3) behovet av att utveckla en gemensam begreppsstruktur ot
kompetenskrav. En gemensam begreppsstruktur f6r kompetensforsétjning
och dir sa inte 4r lampligt eller mojligt, Gversittningsnycklar mellan olika
begreppsstrukturer, Sppnar méjligheter att pé ett mer systematiskt sitt
beskriva kedjor av insatser.

Den europeiska kompetensagendan dr EU:s femariga plan for att hjilpa
individer och foretag att utveckla nddvindiga fardigheter bl.a. genom att
stirka héllbar konkurrenskraft, sikerstilla jamlikhet och tillging till
utbildning och livslingt lirande for alla. En av agendans tolv atgarder 4r en
ny Europassplattform. Europass 4r en uppsittning digitala verktyg som
hjilper individen att kommunicera sina kompetenser och kvalifikationer.

EU vill skapa en inre marknad for data, dir data som inte 4r personuppgifter
kan fléda fritt mellan lander och sektorer och anvindas av foretag, forskare
och forvaltningar 1 hela EU pa lika villkor. Genom den kommande
férordningen om dataférvaltning (COM (2020) 767 final) foreslas nya regler
for att gora det littare for olika sektorer och linder att dela data pa ett
kontrollerat sitt. EU-kommissionen har dirfor presenterat en datastrategi
och fOreslagit att nio dataomraden inrittas som ska 6ka tillgingen till
kontrollerad delning av data f6r bl.a. AI och digital innovation. Ett av de
foreslagna dataomridena dr kompetensforsorjning (S&z4L).

Skalen for regeringens beslut

Svensk vilfird av hog kvalitet som ir tillginglig fOr alla 4r beroende av
valutbildad personal. Inom bade offentlig och privat sektor ar tillgangen till
ritt kompetens en forutsittning for att kunna garantera hog kvalitet, fortsatt
utveckling och tillvaxt i hela landet.

Samhillets och arbetslivets forandrings- och utvecklingstakt innebir ett kat
behov av moéjligheter till kompetensutveckling och omstillning. For
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individen ir mé&jligheten tll utbildning och livslangt lirande en viktig faktor
for att 6ka forutsittningarna for ett langt och hallbart arbetsliv.

Fér att méta behovet av livslangt lirande och omstillning krivs dock att
digitaliseringens méjligheter utnyttjas pa nya innovativa sitt £r effektivare
matchning, vigledning och validering. En sammanhillen datainfrastruktur
stitker forutsittningar for utveckling av tjinster som effektiviserar
kompetensférsdtining och omstallning.

Myndigheter inom utbildnings- och arbetsmarknadsomridena har behov av
att kunna dela data med varandra. Omstillningsorganisationer och andra
aktorer har ockss behov av data som t.ex. beskriver arbetsmarknadens behov
av kompetens och utbildningssystemets utbud av utbildning. Kunskap,
kompetens och firdigheter besktivs ibland med olika begrepp, vilket kan
torsvéra matchningen mellan t.ex. arbetsgivares besktivningar av
kompetensbehov med de kompetenser en viss utbildning férvintas ge. Data
om individers kompetens finns dessutom spridd p# tex. internetplattformar,
1 register hos olika myndigheter och hos arbetsgivare. For att bittre kunna ta
tillvara digitaliseringens méjligheter att bidra ill effektiv kompetens-
£6ts61jning och livslingt lirande, samt underlitta omstillning pé
arbetsmarknaden, behéver myndigheter, individer och andra aktdrer
effektivare kunna dela data. Den data som férvaltas av myndigheterna
behdver ven anpassas for flera syften. Delning av data behéver dock ske pa
ett satt som ér sikert och skyddar enskildas integritet och i Svrgt beaktar
givna rittsliga forutsittningar.

Pa regeringens vignar

Kopian 6verensstdmmer med originalet
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Ibrahim Baylan
'

Marie Wall
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Kopia till

Statsradsberedningen/SAM
Innovationstidet/SB INRAD
Finansdepartementet/BA och OFA
Utbildningsdepartementet/ GV, S, UH och F
Arbetsmarknadsdepartementet/A
Niringsdepartementet/EIN och MK
Infrastrukturdepartementet/ ESD
Folkbildningsradet

Gotlands kommun

Regionerna

RISE Research Institutes of Sweden AB
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Tillviaxtverket
Universitetskanslersimbetet
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Adressater

Arbetsférmedlingen

Myndigheten for digital férvaltning (Digg)
Myndigheten for yrkeshdgskolan

Statens skolverk

Statistiska centralbyrin

Universitets- och hégskoleradet

Verket £6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet
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