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Forord

FAS och VINNOVA har i uppdrag att samverka nar det galler arbetslivs-
forskningens inriktning, finansiering och volym. Under de gangna aren har
denna samverkan bland annat innefattat gemensamma konferenser,
gemensamt deltagande inom EUs ramprogram for forskning samt analyser
av den svenska arbetslivsforskningens inriktning, volym och framtida profil.
Pa FAS och VINNOVAs uppdrag genomforde Arbetslivsinstitutet (ALI)
under 2006—-2007 en bred kartlaggning av hela den svenska arbetslivs-
forskningen. Genom Riksdagens beslut om avveckling av ALI kunde dock
inte kartlaggningen och analysen genomforas i sin helhet.

| kartlaggningen uppskattades méngden arbetslivsforskning utford i Sverige
2005 till att motsvara ca 1 500 arsarbeten. ALI var en av de absolut storsta
aktorerna inom omradet med en forskning motsvarande ca 170 arsarbeten
(11 %) fordelat pa 285 forskare. FAS och VINNOVA har darfor uppdragit
at ATK Arbetsliv att komplettera den tidigare kartlaggningen med en analys
vilka effekter nedlaggningen av ALI har pa det totala antalet forskare inom
arbetslivsomradet. Genom kontakter med bland annat ALIs avvecklings-
myndighet redovisar ATK i foreliggande rapport en 6versiktlig bild av vart
forskarna och forskningsstodjande personal vid ALI har tagit vagen. | fokus
ar ALls forskande uppgifter och inte de verksamheter som handlat om
kunskapsformedling m m.

Rapporten ger vid handen att ungefar hélften av de omkring 285 forskarna
vid ALI har lamnat omradet genom att de har bytt verksamhet, gatt i
pension eller &r arbetslosa. Utredarna uppskattar vidare att det ekonomiska
avbracket for arbetslivsforskningen &r 100 miljoner kronor ar 2007, 150
miljoner 2008 och 200 miljoner 2009. Regeringens beslut att institutet fick
behalla reservationsmedel pa 60 miljoner kronor underlattade omstallningen
nar ALI-forskare sokte sig till nya forskningsmiljoer inom universitet och
hogskolor. Samtidigt ar det svart att idag gora bedémningar hur hallbara de
nya forskningsmiljoerna i praktiken kommer att bli eftersom den langsiktiga
finansieringen inte ar sakerstalld.

Utover detta regeringens omstéllningsstod har FAS beviljat omkring 10
miljoner kronor och VINNOVA omkring 3 miljoner kronor som
tillaggsanslag till ett femtontal projekt med engagerade (f d) ALI-forskare.
FAS och VINNOVA har ocksa beviljat ett tidsbegransat stod till fortsatt
utgivning av bland annat tidskriften Arbetsliv och Arbetsmarknad.



Dessutom finansierar bade FAS och VINNOVA olika centrumsatsningar
inom arbetslivsomradet, dock utan direkt koppling till avvecklingen av
Arbetslivsinstitutets verksamhet.

Svensk arbetslivsforskning har i mer organiserade former funnits i 6ver
trettio ar. Arbetarskyddsfonden och sedermera Arbetsmiljéfonden var
centrala finansiarer fran borjan av sjuttiotalet fram till ar 1995, da
Arbetslivsinstitutet bildades. | detta ssmmanhang togs finansieringen Gver
av Radet for arbetslivsforskning, Ralf. Efter nedlaggningen av Radet for
arbetslivsforskning ar 2000, 6vergick ansvaret for finansiering av
arbetslivsforskning till FAS och VINNOVA.

En annan central finansiar pa omradet ar forsakringsbolaget AFA
Forsakring som varje ar avsatter ca 150 miljoner kronor for forskning och
forebyggande insatser fér en god arbetsmiljo och forsakringsrelaterad
forskning inom Svenskt Naringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma
avtalsomrade. Parterna inom detta omrade har ocksa nyligen tillskrivit
regeringen for att fasta uppmarksamhet pa arbetsmiljofragors betydelse
infor den kommande forskningspolitiska propositionen ar 2008.

Uppdraget i denna rapport har begrénsats till att belysa vart ALI-forskarna
tog vagen. Effekterna pa enskilda forskningsomraden eller for sarskilda
forskningsmiljoer har inte analyserats pa samma satt, men resultatet visar att
den del som drabbats hardast &r just arbetsmiljoforskningen. Samtidigt
skapas nu nya konstellationer av forskare och vissa befintliga miljoer starks.
Det finns dock anledning att uppmarksamma det langsiktiga behovet av
starka tvarvetenskapliga och arbetslivsnara forskningsmiljoer. Pa sikt ar
finansieringen ett bekymmer, eftersom statens stdd till arbetslivsforskningen
(utdver det kortsiktiga omstéllningsbidraget) skurits ned kraftigt i och med
ALIs nedlaggning. Det kommer ocksa att ta tid att utveckla nya plattformar
och arenor for svenska kontakter med den internationella forskningen, bland
annat infér EU:s sjunde ramprogram for forskning.

Det ar FAS och VINNOVAs férhoppning att denna rapport kan fungera som
en grund for fortsatta diskussioner om utvecklingen och profileringen av
svensk arbetslivsforskning. Tillsammans med den tidigare genomforda
kartlaggningen av arbetslivsforskningen 2005, som nu publiceras samtidigt,
ges en oversiktlig bild av utvecklingen och utmaningarna inom omradet. Det
galler bland annat fragan om i vilken grad sérskilda resurser pa lang sikt ska
6ronmaérkas for forskning om till exempel vad som skapar den goda
arbetsmiljon och den innovativa arbetsplatsen i 2000-talets svenska foretag
och organisationer.



Hari ligger ocksa utmaningen att svensk forskning om arbetsmiljo, arbetets
organisering och arbetsmarknadens villkor dven framgent skall kunna
bedrivas med hog vetenskaplig kvalitet och utgéra en drivande kraft i den
internationella kunskapsuppbyggnaden inom omradet. Det galler inte enbart
forskningens betydelse for en fortsatt utveckling av Lissabonprocessens mal
utan dven de nya krav som globaliseringen staller pa ett modernt arbetsliv.

Stockholm i november 2007

Mats Engwall Kenneth Abrahamsson
VINNOVA FAS
Enhetschef arbetslivsutveckling Programchef
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1 Uppdraget

ATK Arbetsliv har av FAS och VINNOVA fatt uppdraget att utreda vad
som hént med forskningen och de forskande vid Arbetslivsinstitutet (ALI)
efter nedlaggningen av ALI.

Syftet har varit att se hur stor del av den arbetslivsforskning som bedrivits
vid institutet som har kunnat fortsétta att bedrivas vid framfor allt universitet
och hogskolor, vilket var ett av regeringens motiv for nedlaggningen.
Utredningsarbetet har i huvudsak genomférts av Lennart Sturesson, tidigare
anstalld vid institutet.

Uppdraget har genomforts som en uppfoljning av var de forskare som
arbetat vid institutet befinner sig idag, med sérskild fokus kring om man har
fortsatt sin forskning eller ej. Uppféljningen &r darvid sa langt majligt
anpassad till den uppféljning av den totala arbetslivsforskningen som har
gjorts av Levin och Wikman (Arbetslivsinstitutet 2006) at FAS och
VINNOVA. Som grund for en beskrivning av utgangslaget har vi anvant
ALls forteckning Over anstallda (MASTERPLANZ2.xIs) och vad institutet
kanner till om vart de tagit vagen efter oktober 2006. Forteckningen har
overlamnats till Avvecklingsmyndigheten for Arbetslivsinstitutet, i fort-
séttningen betecknad AVM, och har efter hand uppdaterats av Camilla
Ringkvist Karlsson. Den senaste uppdateringen ar fran mitten av september
2007. Vi saknar siffror i termer av hur stor andel som ar helarsarbeten —
saval fore som efter nedlaggningen.

Vi har vidare genomfort kompletterande intervjuer med enhetschefer samt
gatt igenom det material som diskuterats i samband med fordelningen av de
ca 60 miljoner som institutet sarskilt fick att fordela for att sékerstélla
fortsatt forskning vid vissa universitet och hégskolor.

Utifran de antalsmassiga siffror vi fatt fram har vi ocksa forsokt att gora en
ekonomisk uppskattning av fordndringarna avseende hur mycket medel som
finns kvar for arbetslivsforskning. Vi har dérvid inte sarskilt studerat
institutets 6vriga uppgifter inom bland annat kunskapsférmedling
(information, bibliotek etc).

Utifran detta kan man gora tentativa slutsatser om forandringar i forsknings-
volymer, institutioner m m. Vid en beddmning av siffrorna och lsandet av
tabellerna ar det viktigt att se att de star for en 6gonblicksbild och sager t ex
ingenting om det handlar om fasta eller tillfalliga tjanster, om tjansterna
innehaller mer eller mindre undervisningsskyldighet. Utifran den
information vi fatt kan vi dock konstatera att antalet tillfalliga tjanster inom



omradet okat. Flertalet forskare befinner sig idag fortfarande arbetandes pa
sin uppsagningslon. Huruvida dessa kommer att komma in i mer langsiktiga
anstallningar ar i hogsta grad osakert och beror pa tillgang till
forskningsmedel inom respektive institutioner. Vi kan ocksa konstatera att
manga tjanster vid de nya institutioner forskarna hamnat pa innefattar en
storre méngd undervisning, och ddrmed mindre méangd forskning, &n som
var fallet vid institutet.
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2 Utgangslaget

— Arbetslivsinstitutet 2006

Ur den uppdaterade listan fran ALI pa 424 personer har de som har

tjanstebeteckningar som innefattar forskare och forskningsassisterande

uppgifter valts ut for fortsatt analys. Denna grupp bestod i oktober 2006 av
285 personer, varav 191 forskare och 94 forskningsassisterande (tabell 1).

Vissa tjanstetitlar innehaller saval administrativ som forskande personal,
som Enhetschef. Andra innehaller saval forskare som forskningsassisterande

personal, som Utredare. Dar har var inte helt tickande organisations- och

personkannedom fatt rada, vilket gor att nagra personer kan hamna i fel
grupp; det ror sig dock om ett fatal.

Tabell 1 Forskare och forskningsassisterande personal, oktober 2006

Forskare Kvinnor Mén Kv Forsknings- Kvinnor Man Kv

+ assisterande +

M M

Professor 4 12 16 Analytiker 1 0 1

Enhetschef 1 1 2 Assistent 1 1

Forskarassistent 9 10 19 Avdelningsdirektor 1 1

Forskare 58 61 119 Byradirektor 1 1

Forskningslakare 1 0 1 Biostatistiker 1 1 2

Laboratorielékare 0 1 1 Enhetschef 1 2 3

Medicinsk 1 0 1 Forskningsassistent 28 10 38
sakkunnig

Projektledare 1 0 1 Forskningsingenjor 9 10 19

Psykolog 1 0 1 Koordinator 2 2 4

Statistiker 1 1 Projektadministrator 1 0 1

Utredare 1 1 Projektassistent 1 1

S:a Forskare 72 75 147 Projektledare 3 2 5

Psykolog 1 0 1

Redaktor 1 0 1

Samordnare 1 1 2

Utredare 6 4 10

Utvecklingsledare 2 2

Utvecklingssamordnare 1
Doktorander 23 5 28 1
Summa forskare 99 92 191 60 34 94
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Genom kontroll med bland annat for detta enhetschefer har vi fatt mer
underlag for att bedoma om forskarna gatt vidare till arbetslivsrelaterad
verksamhet eller annan. Man kan ocksa notera att tva personer som vid ALI
hade anstéllning som “forskare” redan hade en professur vid nagot larosite,
som de nu Gvergatt till. Vidare fanns utver de 28 antagna doktoranderna
fem forskningsassistenter och en utredare som var inskrivna som
doktorander vid nagot larosate, s k skuggdoktorander. Vidare har vi kunnat
identifiera tre forskningsassistenter som efter nedlaggningsbeslutet sokt
forskarutbildning (och i minst 2 fall antagits).

Dessa uppgifter om antalet forskare oktober 2006 kan jamféras med de
uppgifter som samlades in av Henrik Levin och Anders Wikman i slutet av
2005 och gallande ar 2005 (forkortas i fortsattningen L & W 2006). De
kartlade svensk arbetslivsforskning genom att ta in uppgifter fran
forskningsledare vid larosaten, forskningsinstitut, myndigheter m.m. som
agnade sig at arbetslivsforskning. Av rapportens fraga om forskningsomrade
framgar att forskare och forskningsassisterande personer motsvarande 1 495
heldrsarbete, 4gnade sig at arbetslivsforskning i vid mening ar 2005.
Arbetslivsforskningen delades in i Arbetsmiljo och halsa, Arbets-
organisation, Arbetsmarknad och Ovrigt, vilket ssmmantaget tacker samma
omraden som fanns inom ALI. En genomgang av grundmaterialet visar att
for ALIs del var fordelningen enligt tabell 2. Bortfallet i undersékningen var
24 procent totalt och for ALI tycks bortfallet ha inneburit att forskning om
arbetsorganisation och arbetsmarknad har blivit underrepresenterad. Av

L & Ws grundmaterial kan utldsas att bl.a. en hel forskningsenhet,
Forskning om utvecklingsprocesser (FOUP, fran 2006 ARUT), saknas
liksom flera forskargrupper fran enheten Arbetets organisering och marknad
(AOM, fran 2006 Al och Arbetsrétt).

Tabell 2 Fordelning av ALI-forskare 2005 pa omrade. Kalla L & W 2006 och
grundmaterial

ALI Andel Riket ALI

personar person andel

ar av riket

Arbetsmilj6, halsa AH 122,2 73 % 556 37 % 22 %
Arbetsorganisation AO 27,1 16 % 626 42 % 4%
Arbetsmarknad AM 9,7 6 % 181 12 % 5%
Ovrigt o) 8,5 5% 132 9% 6 %
Summa 167,5 100 % 1495 100 % 11 %

Av tabellen ovan framgar att ALI har en dominerande andel av forskningen
inom arbetsmiljo och halsa, men mindre delar inom 6vriga omraden.
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| en annan fraga som gallde forskarnas tjansteniva och kon blev antalet
helarsforskande 1 953. Vid genomgang av grundmaterialet framgar det att
ALl &r 2005 hade 184 helarsarbetande forskare, varav 18 professorer,

71 forskare, 44 doktorander och 52 forskningsassisterande (tabell 3).
De utgjorde alltsd 12 procent av de identifierade forskarna i Sverige.

Jamfort med uppgifterna for 2006 kan man se att en stor del av
doktoranderna disputerat eller pa annat satt avslutat forskarutbildningen.

Av de 28 kvarvarande har ytterligare ett relativt stort antal avslutat

utbildningen oktober 2006.

Tabell 3 Fordelning av ALIs forskare efter tjansteniva. Kélla L & W och Personallista

Tjanstetitel enligt Fordelning Arsarbeten Férdelning Antal ALI  Férdelning
L&W % Riket ALl % ALI 2006 % ALI
enligt enligt enligt enligt 2006

L&W L&W L& W personal- enligt

lista personal-

lista

Professor 11,5 17,6 10 16 6
Docent 13,5 28,7 16 54 19
Doktor/forskarassistent 28,9 41,8 23 93 33
Doktorand 30,7 44 24 28 10
Forskningsassisterande 10,3 43,2 24 94 33
Ovriga 5,1 8,5 5 0
100 183,8 100 285 100
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3 Vad gor forskarna nu?

| nedanstaende tabell som visar f d ALI-anstallda forskares och forsknings-
assisterandes kanda arbetsforhallanden i september 2007 har yrkestitlarna
ovan slagits samman till professorer, forskare, doktorander och forsknings-
assisterande. Andelen forskningsassisterande var i L & Ws hela material

16 procent, samma material for ALI 28 procent och i denna studies material
33 procent.*

Tabell 4 Forskare och forskningsassisterande efter nuvarande typ av verksamhet

ALI Laget september 2007
Kategori 2006
Forskning Annat
arbete
Arbetsliv. Ovrigt  Arbetsliv.  Ovrigt Pension  Arbetslos
Professorer 16 12 1 1 2
Forskare (disputerade) 147 98 12 9 13 11
Doktorander 28 19 2 2
Totalt forskare 191 129 12 16 13
Forskningsassisterande 94 15 3 8 39 14 14
Totalt forskare/ 285 145 16 20 53 28 23

forsk ass

En mer detaljerad genomgang med bland annat uppdelning kvinnor/mén
samt procentandelar aterfinns i bilaga 1.

Professorerna tycks ha klarat sig bést och fortsatt med forskning eller annan
verksamhet som ar arbetslivsrelaterad. Tva har gatt i pension och ytterligare
tva tar ut pensionsersattning efter uppsagningstidens utgang, vilket troligen

inte betyder att de slutar forska.

Ungefér 70 procent av 6vriga disputerade forskare arbetar som forskare,
darav flertalet med arbetslivsrelaterad forskning. Dessa siffror utgor en
6gonblicksbild men ar mycket osékra, inte minst pa langre sikt, av tva skal.
Det ena ar att vi inte har sakra uppgifter om vilken typ av forskning de

! Att andelen assisterande personal ar storre vid ALI kan ha olika forklaringar. En &r att en
del av forskningen vid ALI kréaver teknisk utrustning och personal som har kvalificerad
utbildning men inte doktorsexamen (t ex forskningsingenjorer vid ALI Norr) och som haft
tillsvidareanstallning. Samma resonemang kan foéras om forskning som kraver
materialinsamling och bearbetning i stor utstrackning, ocksé utan krav pa doktorsexamen.
ALLI har hér anlitat odisputerade fér korta och ibland langre visstidsanstallningar. Den
viktigaste forklaringen torde dock vara att administratorer vid institutet i stérre utstrackning
an vid forskningsprojekt pa hogskoleinstitutioner raknas in i forskarlagen.
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bedriver och angett arbetslivsrelaterad dar vi &r osékra eller inte vet. Det
andra ar att manga har kortsiktiga forordnanden. Vissa har inte ens nagon
anstallning vid den institution de finns vid, utan har fatt en plats dar de kan
forska under den tid de har uppségningslon. Deras framtid som arbetslivs-
forskare hanger pa eventuella forskningsanslag. Tjugosju disputerade
forskare har annat arbete &n forskning, varav atminstone de som inte har
arbetsuppgifter inom den forskningsrelaterade sektorn (se vidare under
Mottagande institutioner) sannolikt har 6vergivit arbetslivsforskningen for
gott. Slutligen ar ett mindre antal arbetsldsa.

Av doktoranderna har 80 procent av mannen men bara 65 procent av
kvinnorna gatt vidare med (arbetslivsrelaterad) forskning. Fem kvinnor &r
arbetsldsa. Det betyder att en stor del av de kvinnor som disputerat sedan
nedlaggningsbeslutet har gatt ut i arbetsloshet. Chanserna for dessa att
aterga till arbetslivsforskning verkar mycket osakra. Femton doktorander
Overfordes till den universitetsinstitution dar de var inskrivna och kan
darmed fortsétta sin forskarutbildning, en av dem har sedan gatt till annat
arbete. Av de 28 doktoranderna har 13 nu disputerat alternativt disputerar
under hosten 2007. Av dessa har tva gatt till annat arbete, tre har inga nya
tjanster ordnade, dven om det finns god chans for ndgon, medan atta har fatt
mojlighet till fortsatt forskning. Ytterligare tva doktorander bedéms ha sma
utsikter att fullfolja sin forskarutbildning. Vidare har tva doktorander, som
var i borjan av sin forskarutbildning, hoppat av; en har blivit LO-jurist och
en lamnat sektorn. Sammantaget har stora investeringar, av bade individer
och forskarsamhaéllet, i forskarutbildning inom arbetslivsforskning gett
relativt lite utbyte i fortsatt forskning inom omradet. Vi kan dra slutsatsen
att medan skillnaderna mellan kvinnor och mén ar relativt sma vad avser
fortsatt verksamhet for disputerade forskare ser laget betydligt samre ut for
den majoritet doktorander som var kvinnor.

Som forvantat ar det betydligt lagre andel av de forskningsassisterande,

d v s ej disputerade, som fortsatt med forskning, knappt 20 procent. Har ser
vi ocksa stor skillnad efter kon, 29 procent av mannen men bara 13 procent
av kvinnorna. Ungefar halften av saval kvinnor som man har fatt jobb i
annan verksamhet, medan var fjarde kvinna ar arbetslés mot tre procent av
mannen.

Av alla forskare och forskarassisterande har 10 procent gatt i pension eller
gar efter uppsagningstiden, men raknar man bort doktoranderna ligger talen
pa 10-15 procent. Vi komprimerar nu tabell 4 for att se hur manga som &r
kvar och hur manga som forsvunnit fran arbetslivsforskningen.
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Tabell 5 Forsvunna fran arbetslivsforskning

Forsvunna fran Andel % Déarav pension

arbetslivsforskning av antal

2006
Kv Man Kv +M Kv  Mén Kv +M
Professorer 1 2 3 19 1 1 2
Forskare 20 29 49 33 5 69 11
Doktorander 8 1 9 32 0
Alla forskare 29 32 61 32 6 7 13
Forskningsassisterande 52 27 79 84 7 7 14
Totalt 81 59 140 49 13 14 27

Vi ser hdr att 3 professorer, 49 disputerade forskare och 9 doktorander
forsvunnit fran arbetslivsforskningen, samt ytterligare 79 forsknings-
assisterande. Uttryckt i procent innebar det att var femte professor
forsvunnit, varav tva gatt i pension. For 6vriga disputerade forskare och
doktorander &r franfallet mycket stort, ungefér en tredjedel av forskarna.

Vi ska nu gora ett forsok att 6versatta detta i forskningsmedel. Vi raknar da
med att en forskare kostar sin 16n + l6nebikostnader avrundade till 50
procent samt pa detta ett administrationsbidrag pa 30 procent. Vi anvander
har ALIs schablon, vilket gor att siffrorna kan bli i underkant da universitet
och hdgskolor normalt tar 35 procent i administrationsbidrag. Vi raknar
sedan med schablonléner for professorer, forskare och doktorander enligt
I6nelista for ALI maj 2006. Det ger atminstone en viss uppfattning om
bortfallet av pengar till arbetslivsforskningen.

Om vi nu ser pa vad bortfallet i forskare betyder i pengar far vi
nedanstaende tabell:

Tabell 6 Bortfall i forskningspengar

Antal Medellén Inkl Ikp Inkl OH Summa per ar

Professorer 3 46 000 69 000 89 700 3309 930
Forskare 49 35000 52500 68 250 41 134 275
Doktorander 9 22000 33000 42 900 4749 030
Fo-assisterande 79 25000 37500 48 750 47 370 375
Alla forskare 140 96 563 610

Bortfallet i direkta forskningsmedel kan alltsa uppskattas till 97 miljoner kr
forsta aret efter nedlaggningen. Det ar svart att relatera det till andra siffror,
men det kan vara relevant att ange att statsanslaget till ALI for 2006 var
373 miljoner kr. ALIs forskande enheter (inkl analysenheten) hade i
budgeten for 2006 tilldelats sammanlagt 237 miljoner kr av ALIs
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bruttoomsattning pa 464 miljoner kr. Dessa summor inkluderar personal-
kostnader, lokalkostnader och 6évriga driftskostnader. For utbildning avsattes
43 miljoner kr och for information och kunskapsspridning (inkl bibliotek)
73 miljoner kr. Den 6vergripande administrationen berdknades kosta

111 miljoner kr. Enligt arsredovisningen blev verksamhetskostnaderna
totalt 428 miljoner kr.

17



4 Mottagande institutioner

En stor del av forskarna, 132 personer, har hamnat vid universitets-
institutioner, liksom 20 forskningsassisterande. Det innebar inte att de
uppratthaller samma forskningsvolym som vid AL, eftersom en del enligt
uppgifter fran enhetschefer fatt anstallningar med betydande andel
undervisning.

Tabell 7 Mottagande arbetsgivare

Arbetsgivare Professor Forskare Doktorand Assisterande Summa
Forskningsinstitution 12 101 19 20 152
universitet /hégskola

Andra forskningsinstitut 0 10 0 0 10
Andra 1 3 1 3 8

arbetslivsrelaterade
arbetsgivare

Andra kénda 0 6 3 12 20
arbetsgivare

Eget foretag 4 2 6
Totalt kdnda 13 124 23 37 197

arbetsgivare

Mer detaljer finns i bilaga 2. De som gatt 6ver till Arbetsmiljoverket
fortsatter med samma arbete, dvs. att ta fram underlag for
Arbetsmiljoverkets kriterier for gransvarden for den fysiska arbets-

miljon. De som flyttat till ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier,

har i tabell 7 klassats som “andra arbetslivsrelaterade arbetsgivare” eftersom
en del av ITPS verksamhet ar utredning om arbetsmarknadsfragor.

Av tabell 8 framgar vilka universitet och hogskolor samt motsvarande forsk-
ningsinstitutioner som tagit emot forskare fran ALI.
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Tabell 8 Mottagande universitet och hogskolor (motsvarande)

Universitet - hogskola Prof Forskare = Doktorand Ass  Summa
Chalmers 3 3
Danderyds sjukhus 1 1
Goteborgs universitet 2 9 2 2 15
Hogskolan Dalarna 1 1
Hogskolan i J6nkdping 2 2
Hogskolan pa Gotland 4 4
Karlstads universitet 2 2
Karolinska institutet och 3 10 2 7 22
universitetssjukhuset
Kdpenhamns universitet 1
KTH 3 4
Linkdpings universitet 2 8 2 2 14
Lulea tekniska universitet 1 1
Lunds universitet 3 1 1 5
Lararhdgskolan i Stockholm 1 1
Hogskolan i Kristianstad 1 1
Malmo hdgskola 5 0 1 6
Mittuniversitetet 8 8
Malardalens hdgskola 8 8
Stockholms universitet 1 5 6 2 14
Sodertdrns hogskola 1 1
Umea universitet 1 8 4 1 14
Uppsala universitet 11 2 19
Véaxjo universitet 3 3
Orebro universitet 2 2
12 101 19 20 152

Karolinska institutet, Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Linkdpings
universitet, Stockholms universitet och Umea universitet ar de som tagit
emot flest forskare. Det ar bara Lund av de stora universiteten som har tagit
emot ett fatal;  andra sidan har Malmo hogskola tagit emot ganska manga —
tillsammans har de tagit emot 11.
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Om vi ser pa uppdelningen i discipliner/institutioner far vi foljande tabell:

Tabell 9 Forskare per typ av institution

Medicin, halsa 35
Fysik, kemi 6
Ergonomi 7
Arbetsvetenskap 8
Psykologi 6
Sociologi, socialt arbete 13
Pedagogik 6
Ekonomisk historia 9
Sambhallsvetenskap, humaniora i 6vrigt 30
Juridik 4
Teknik 6
Ekonomi 10
Mangdisciplinara institutioner, 6vrigt 15
Summa 152

Vi kan konstatera att de dominerande institutionerna som tagit over finns
dels inom omradet medicin och halsa, dels inom det samhéllsvetenskapliga
omradet. Detta aterspeglar i stor utstrackning den sammansattning av
discipliner som fanns vid institutet.

4.1 Arbetslivsvetenskapliga miljoer

Vilka forskningsmiljoer som expanderat eller nyetablerats betraffande
arbetslivsforskning framgar delvis av fordelningen mellan laroséten och
institutioner. Ytterligare information kan hamtas i de ansokningar som
larosatena lamnade in for att fa del av de bidrag pa sammanlagt 60 miljoner
kronor av tidigare éverskott som ALI fick tillstand att fordela for att
underlatta overforing av forskare.

Genomgang av universitetens ansokningar om medel for att fora Gver
arbetslivsforskare och ALIs beslut ger foljande:

Flest forskare, 16, utlovades 6vergang av Uppsala universitet. De hade
enligt sin ansokan till ALI for avsikt att fortsatta och forstarka den
centrumbildning for Arbetsmarknadsrelationer, AREL, som bildats
tillsammans med ALI. Olika forskningsinriktningar fran fyra fakulteter ska
samverka. Prioritering skulle ges till forskningsomradena arbetsrétt,
industriella relationer, Europarelaterad arbetslivsforskning samt arbets-
marknadsrelaterade forskningsfalt tillika med halsoeffekter. Man ville ocksa
fullfolja det europeiska forskningsprojektet SALTSA som letts fran ALI.
Med denna inriktning fick universitetet 11,3 mkr och tog emot 16 forskare
plus tre som pa annat satt hamnat dar.
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Mittuniversitetet i Ostersund skulle enligt sin ansokan ta emot 10 forskare,
vilket hittills gett utslag i 8 6vergangar for ett bidrag fran ALI pa 7,2 mkr.
Det handlar om tvd omraden. | det ena knyts tre forskare fran ALI-omradet
”Halsofrdmjande i arbetslivet” till universitetets ”Véalfardssamhallets
utmaningar” vid institutionen for halsovetenskap. | det andra knyts fem
forskare fran ALI-omradet "Lokala och regionala utvecklingsprocesser” till
profilen "Kulturarv, demokrati och foretagande”.

Karolinska institutet hade planer for 2 tillsvidareanstallda och 7 tids-
begransat (i regel tva ar) anstallda forskare mot ett bidrag pa 6,5 mkr. De
tillsvidareanstallda var tva professorer som gick till Klinisk neurovetenskap
tillsammans med en forskare och 6vriga till Folkhalsovetenskap. Utéver
dessa har ytterligare en forskningsassisterande kommit till klinisk neuro-
vetenskap och tre till Folkhdlsovetenskap, samt darutover sju forskare. Fem
av dem har hamnat vid Arbets- och miljomedicin som &r organisatoriskt
placerat vid Karolinska universitetssjukhuset.

Umea universitet utlovade fér en summa pa 7,4 mkr anstallningar
motsvarande 6,8 arsarbetskrafter fordelade med 2,3 arsarbetskrafter vid
medicinsk fakultet, 3,5 vid teknisk och en vid samhéllsvetenskaplig fakultet.
Utfallet i september 2007 var fem personer vid Folkhélsa och klinisk
medicin, fyra vid Kemi, tva vid Stralningsvetenskaper och tre vid olika
samhallsvetenskapliga institutioner. Totalt 14 personer, alltsa betydligt flera
an vad ALI-bidragen tackte.

| Goteborg kom Gateborgs universitet med tva ansokningar och Chalmers
med en. Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Sahlgrenska akademin
(universitetets medicinska fakultet) erbjod 8 forskare anstallning for

4,7 mkr, Arbetsvetenskap tre forskare for 1,5 mkr och Institutionen for
produkt- och produktionsutveckling vid Chalmers tre fér 2,1 mkr. Vid
AMM forstarktes forskningsomradena Ergonomi och arbetsférmaga och
Riskhantering och sékerhet i arbetet med sammanlagt sju forskare,
Arbetsvetenskap med fyra forskare. Dessutom har Gothenburg Research
Institute, och institutionerna for Socialt arbete, Foretagsekonomi och
Psykologi tagit emot var sin forskare. Det ar framfor allt vid AMM som det
handlar om en rejal forstarkning. Arbetsvetenskap forstarker med en ny
professur som motsvarar tidigare professur vid ALI Vést och ytterligare en
professor pa halvtid samt en pensionerad forskare. Chalmers breddar genom
tre forskare omradena Manniskan i produktionen och Virtuell
produktionsekonomi med tre forskare.

Malardalens hdgskolas ansokan omfattade minst sju anstéllningar vid tre
institutioner, for vilka hdgskolan fick 4,0 mkr i bidrag. Hogskolan anger i
sin ansokan ambitionen att utveckla &mnet arbetsvetenskap och med ALI-
forskare som en ingrediens inratta en centrumbildning kring forsknings-
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profilen Halsa—arbete—valfard. Atta forskare, varav en forédldraledig, har fatt
arbetsplatser dar, men lénemedel &r bara avsatta for en del av fyra forskares
tjanster — i dvrigt ar det befintliga externmedel och kommande ansékningar
som galler. Flest forskare finns vid Institutionen for samhélls- och
beteendevetenskap.

Hogskolan pa Gotland avsag att fortsétta att driva projektet Drivkrafter for
nya ndringar, som hade pabérjats tillsammans med ALI och KK-stiftelsen.
For 2,3 mkr har man tagit 6ver fyra forskare vid institutionerna for
Samhaéllsgeografi och etnologi (3) och Historia (1).

Malmo hogskola beviljades 7,0 mkr for att ta emot 7 — 9 forskare. Avsikten
var att satsa pa tva teman, Utsatthet och sociala uteslutningsmekanismer i
arbetslivet, utgaende fran migration, etnicitet, genus och mangfald, och
Halsa och ohélsa i arbetslivet. Dessa ska hallas ihop med en styrfunktion
med representanter for utomstaende regionala intressenter i Skane. Utfallet i
september 2007 var att Malmo6 hdgskola tagit emot sex forskare fordelade
pa fyra institutioner.

LinkOpings universitet tog emot fem forskare for ssmmanlagt 3,0 mkr. Det
var tva professorer, tva forskarassistenter och en ”skuggdoktorand”. Utéver
dessa har ytterligare forskare fatt placering vid tva institutioner med
inriktning pa arbetsmarknad och integration respektive organisationsfragor:
Institutionen for samhéllsanalys och vélfardsstudier (ISV) resp Institutionen
for ekonomisk och industriell utveckling (IEI), en professor ar knuten till
HELIX, centrum for rorlighet i arbetslivet.

Vidare har KTH fatt bidrag for éverforing av tre forskare for 2,3 mkr till tre
olika institutioner.

4.2 Vad hande med ALlIs forskningsmiljoer?

Medan vi i forra avsnittet sag vilka miljoer som fatt tillskott ska vi har
forsoka bedoma vilka miljoer fran det gamla ALI som ser ut att dverleva
efter nedldggningen alternativt kan ge upphov till nya forskningscentrum for
arbetslivsforskning.

Den Stockholmsbaserade delen av enheten Arbetsmarknad och integration
(Al) har fatt ett nytt centrum for forskning om arbetsmarknad i Uppsala vid
AREL, dar nagra av Als forskare redan var placerade fysiskt. Uppsala
universitet lade for 6vrigt redan i november 2006 fram ett forslag till
regeringen om att bygga upp ett "forskningsinstitut for avancerad
arbetslivsforskning”. For det féreslog man ett anslag som successivt hojdes
till 20 mkr fran och med ar 2010.
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Den Al-grupp som var placerade i Norrkoping, inriktad pd migration och
etnicitet, har till stor del samlats inom ISV i Norrkdping tillsammans med
tema Etnicitet, och kan darmed forvéntas fortsatta tidigare arbetslivsinriktad
forskning.

Den internationellt erk&nda forskningen om arbetsratt i Stockholm har
skingrats till olika juridiska institutioner, och dar hanger det pa forskarnas
mojlighet att bilda natverk om det blir nagon ny kérna.

De manga forskningsinriktningarna vid enheten Arbetshélsa i Stockholm
har spritts pa olika hall. Men det finns nagra grupper, dels tva vid
Karolinska institutet (folkhdlsa och neurovetenskap), dels vid Mélardalens
hogskola inriktad pa organisation och psykologisk arbetsmiljo. Den
halsoinriktade forskningen i Ostersund flyttas delvis 6ver till Mitthogskolan.

Forskningen om arbetsorganisation och utvecklingsprocesser var redan
innan nedlaggningen starkt geografiskt splittrad. Inom ALI Vst pagick
dock en uppbyggnad av den arbetsorganisatoriska forskningen som nu till
delar finns inom GU med mojligheter till fortsatt utveckling. Grupper av
forskare i Ostersund, Visby och Norrkoping (Linkopings universitet) har
hamnat vid resp. larosate, men det ar tveksamt om de utgor grund for
framtida arbetslivsforskning, fransett den forstarkning som Helix fatt och
kan fa.

Den medicinska och den kemiska forskningen vid ALI Norr i Umeé kan i
viss man hallas samman vid Umea universitet, vilket delvis ocksa galler for
den stralningsforskning som bedrivits.

Fran ALI Vast i Goteborg har den ergonomiskt inriktade forskningen till stor
del flyttats Over till Sahlgrenska akademin, medan det a&r mer osékert hur
starka fasten som miljéerna for inriktningarna pa produktion och
arbetsorganisation har fatt.

En gren av forskning vid ALI Syd i Malmo har samlats vid Malmd hogskola
med avsikten att den ska hallas samman inom arbetsvetenskapligt betonad
forskning. Ovriga har skingrat till manga olika institutioner och andra
arbeten. Utéver de miljéer som identifierats pa detta satt kan namnas att
chefen for ALI Syd fatt en forskartjanst vid Institutionen for
samhallsvetenskap vid Vaxjo universitet, med uppdrag att bygga upp en
arbetsvetenskaplig forskning.

Hur detta kommer att utvecklas i framtiden kan vara svart att félja. ALI
skrev dock i sina bidragsbeslut in att bidragsmottagande hogskola skulle
redovisa hur bidraget har anvants i sin arsredovisning for 2007 eller pa
annat satt som regeringen beslutar. Det vore énskvart att en sadan
redovisning fortsatter aven for kommande ar.
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4.3 Flyttningar till annan forskningsort

Arbetslivsinstitutet hade under ett antal ar byggt upp en regionalt spridd
organisation. Det kan vara av intresse att se hur nedldggningen har forandrat
den regionala spridningen av arbetslivsforskningen. Foljande flyttningar
fran orter med ALI-verksamhet for forskare med arbetslivsinriktad
forskning kan identifieras.

Tabell 10 Forskare och kategori som bytt verksamhetsort

Fran Till Antal
Goteborg Dalarna Fo
Karlstad Fo, Fo

Stockholm Kl-fo

Malmo Fo

Orebro Ass

Malmo Jonkoping Fo blir prof
Kristianstad Fo

K&penhamn Fo

Lund Fo, Ass

Malardalen Fo Vasteras

Véaxjo Fo

Norrkdping/Linkdping Stockholm Fo
Uppsala Fo + slutat/UU

Stockholm Goteborg Foass, Do
Linkdping Fo + Do

Luled Fo (Prof)

Lund Fo + Fo

Méalardalen 6 Fo

Umeéd Do

Uppsala 3 pro, 9 Fo, 2 Do

Orebro Fo

Vishy Goteborg Fo
Jonkoping Fo

Vaxjo 2Fo

Ostersund Sodertérn Fo
Stockholm KI Fo + Do

Stockholm KTH Fo

Stockholm SU Fo

Uppsala 3 Fo

En ytterligare beskrivning framgar av bilaga 4.
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Om vi jamfor orterna fore och efter nedlaggningen far vi foljande tabell:

Tabell 11 Forskare som ar kvar i arbetslivsforskning och pa samma ort

Forskare okt 2006 Kvar i Kvar i arbetslivsforskning
arbetslivsforskning och pa samma ort
Andel per i % Andel av i %
ort ursprungliga

Goteborg 21 16 76,2 11 524
Malmo 14 7 50,0 3 214
Norrkoping 15 14 93,3 11 73,3
Stockholm 86 58 67,4 29 337
Umea 19 12 63,2 12 63,2
Visby 10 8 80,0 4 40,0
Ostersund 26 16 61,5 8 308
191 134 70,2 78 40,8

Av tabellen framgar att det ar stor skillnad mellan ALIs verksamhetsorter i
fraga om man dels stannar inom arbetslivsforskning, dels om man fortsatter
pa samma ort. Av forskarna i Norrkoping har alla blivit kvar inom
forskning, och de flesta har stannat vid Linkopings universitet. Aven i Umea
och Goteborg har en relativt stor andel kunnat blir kvar, medan Malma,
Ostersund och Stockholm har tappat mer 4n tva tredjedelar av forskarna.
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5 Sammanfattning och slutsatser

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att totalt 139 forskare av olika
kategorier forsvunnit fran arbetslivsforskningen till dags dato i och med
nedlaggningen av Arbetslivsinstitutet. | pengar raknat innebéar det knappt
100 miljoner kr. Av kvarvarande medel som 6verforts fran ALI till olika
institutioner (60 miljoner) &r dessa i huvudsak kortsiktiga medel som
tillsammans med uppsagningsloner uppratthaller delar av den kvarvarande
nivan. Hur dessa pengar har lagts ut dver tiden varierar mellan institutioner
och uppségningstider for enskilda forskare. Vidare kan man rakna med att
nagra av dessa forskare som kunnat nyttja dessa medel ocksa okat sin
undervisningsdel.

Den stora effekten uppstar dock pa nagot langre sikt, sannolikt under 2008
da dessa 60 miljoner i “smorjmedel” upphor att verka och da flera av
forskarnas visstidsanstallningar upphdr. Huruvida dessa da 6vergar i fastare
anstallningar och/eller forsknings- eller undervisningsinriktade &r i hogsta
grad osékert. De fran institutet kvarvarande forskarna har en kostnad pa ca
113 miljoner kr vilket betyder att de 60 miljonerna racker (om man raknar
med att uppséagningstiderna gatt ut vid arsskiftet 2007/2008) till ytterligare
ett halvt ars forskning. Till detta kommer tillskott fran FAS (10 miljoner)
och VINNOVA (3 miljoner) for 16ner i tidigare beslutade projekt — men
som naturligtvis har fatt tas fran andra (potentiella) forskningsprojekt.
Finansieringen av denna forskning fran hosten 2008 ar beroende av i vilken
utstrackning larosatena forlanger tjansterna och externa forskningsmedel
fortsatter och tillkommer.

Sammanfattningsvis kan vi gora foljande prognos for minskade anslag till
arbetslivsforskningen aren 2007 till 2009 (om inte nagra ytterligare medel
tillfors):

2007 2008 2009 Total nivasankning fran 2009

-100 mili - 53 milj - 60 milj - 213 milj

Om vi betraktar det nya arbetslivsforskningslandskap vid universitet och
hogskolor som nu tonar fram ar det, icke forvanande, mycket fragmenterat
och utspritt. Av den regionala spridning som ALI paboérjat via sina regionala
satsningar aterstar tva tredjedelar pd manga orter. Sarskild forlorare ar har
Malmo6 medan savél Goteborg, Norrkdping som Visby lyckats battre i att
behalla sina forskningsresurser. En ytterligare osakerhet pa sikt ar
naturligtvis att de utspridda resurserna for arbetslivsforskning har att vid
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varje universitet och hégskola internt konkurrera med annan forskning, dar
forskningen om arbetsmilj6 och halsa kan bedémas vara den som l6per
storst risk vid en fortsatt konkurrens om satsningar och profileringar.

En annan viktig och for arbetslivsforskningen pa sikt mer bekymmersam
fragmentisering ar den som handlar om utspridning pa olika discipliner. Den
samlade arbetslivsforskning som fanns inom institutets olika delar ar nu i
huvudsak spridd pa olika universitet och inom dessa pa olika institutioner.
Den kanske allvarligaste effekten &r svarigheterna att uppratthalla
mangvetenskaplighet i samlade grupperingar, inte minst da arbetslivs-
problemen ofta kraver samarbete dver disciplingréanser. Huruvida mer
samlade centra eller institut kommer att kunna bildas aterstar att se.
Uppenbarligen har man inte i samband med 6verféringen (t ex med stéd av
de 60 miljonerna) faktiskt bildat nagra sadana centra, dven om en del l6ften
finns i bidragsavtalen. Att folja upp dessa &r, som vi tidigare sagt, en viktig

uppgift.

Den uppfdljning vi nu gjort ar i hdgsta grad kvantitativ och sager inget om
effekterna pa arbetslivsforskningens kvalitet som t ex vetenskaplig hojd,
tvarvetenskaplighet, internationellt utbyte, anvandbarhet av arbetslivets
aktorer etc. Fragmentiseringen — inte bara till olika universitet och
hogskolor utan ocksa inom dessa till olika institutioner — skapar naturligtvis
svarigheter att utveckla sammanhallna och kreativa forskningsmiljéer med
arbetslivsorientering. FOr att motverka denna fragmentisering for framtiden
kan satsningar pa olika "centres of excellence” inom arbetslivsforskningens
omrade vara ett satt att bygga nagra mer tydliga kunskapstorn i det nya
landskapet.

Det har inte ingatt i vart uppdrag att ga igenom var och hur institutets
kunskapsformedlande uppgifter spridits. I en fortsatt uppféljning av
arbetslivsforskningen som vi ovan diskuterar finns det anledning att ocksa
ha med detta perspektiv, som i hdg grad kan knytas till universitetens tredje
uppgift. Pa samma satt bor en vardering goras av forskningens
internationella status och kontaktytor i den nya strukturen.
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Bilaga 1

Detaljerad jamforelse av férandring

Nedanstaende tabell visar i detalj forandringar for olika kategorier
(P = Professor, F = disputerad forskare, D =Doktorand, samt

A = Forskningsassisterande).

Kategori Ken P % F % D % PFD % A % PFDA %
Anst okt 2006 Kv 4 25 72 49 23 82 99 52 60 64 159 56
Man 12 75 75 51 5 18 92 48 34 36 126 44
Kv+M 16 100 147 100 28 100 191 100 94 100 285 100
Forskning Kv 3 75 55 76 15 65 73 74 8 13 81 51
2007 Man 10 83 55 73 4 80 69 75 10 29 79 63
Kv+M 13 81 110 75 19 68 142 74 18 19 160 56
Dérav Kv 3 75 52 72 15 65 70 71 8 13 78 49
arbetslivs- Min 10 83 46 61 4 80 60 65 7 21 67 53
relaterad Kv+M 13 81 98 67 19 68 130 68 15 16 145 51
Annat 2007 kv 0 0 9 13 3 13 12 12 31 52 43 27
Man 1 8 13 17 1 20 15 16 16 47 31 25
Kv+M 1 6 22 15 4 14 27 14 47 50 74 26
Dérav kv 0 0 6 8 1 4 7 7 7 12 14 9
arbetslivs- Man 1 8 1 20 5 6 7
relaterat Kv+M 1 6 9 6 2 7 12 6 10 21 7
Arbets|s/ kv 0 0 3 4 5 22 8 8 14 23 22 14
uppgift
saknas Man 0 o0 1 1 0 1 1 1 3 2 2
Kv+M 0 0 4 3 5 18 9 5 15 16 24
Pension Kv 1 25 5 7 0 6 6 12 13 8
Main 1 8 6 8 0 7 8 21 14 11
Kv+M 2 13 11 0 13 7 14 15 27 9
Ssumma Kv 4 100 72 100 23 100 99 100 60 100 159 100
Man 12 100 75 100 5 100 92 100 34 100 126 100
Kv+M 16 100 147 100 28 100 191 100 94 100 285 100
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Bilaga 2

Forskare och forskningsassisterande efter

kdnda arbetsgivare

Forskning vid universitet och hdgskolor

Chalmers Inst for produkt-och produktionsutveckling

Danderyds sjukhus. Stress- rehab

Goteborgs universitet Gothenburg Research Institute

Goteborgs universitet Inst for socialt arbete

GU. Arbets- och miljdmedicin, Avd fér samhéllsmedicin/ folkhalsa, Sahlgrenska
akademien

GU. Arbetsvetenskap

GU. Foretagsekonomi

GU. Psykologi

Hogskolan Dalarna, Inst for hélsa och samhalle,

Hogskolan i Jénkdping, Avd for beteendevetenskap och socialt arbete,
Halsohdgskolan

Hogskolan i Jonkdping, Centrum for entreprendrskap, Internationella
Handelshogskolan

Hogskolan pa Gotland. Historia

Hogskolan pa Gotland. Samhallsgeografi och etnologi

Karlstads universitet. Arbetsvetenskap

Karolinska insittutet. Folkhalsovetenskap

Karolinska institutet, Neurobiologi, Vardvetenskap och Samhalle, Omvardnad,
Huddinge

Karolinska institutet. Klinisk neurovetenskap

Karolinska institutet. Institutet for Miljdmedicin, arbetsmiljétoxologi
Karolinska universitetssjukhuset, Arbets och miljomedicin

KTH. Sanhallsplanering

KTH, Centrum for bank och finans

KTH, Industriell ekologi

KTH, Industriell arbetsvetenskap

K&penhamns universitet, Sociologi

Linkdpings universitet, beteendevetenskap och larande IBL
Linkodpings universitet, Ekonomisk och industriell utveckling, 1EI
Linkdpings universitet, Samhalls- och valfardsstudier, ISV
Linkdpings universitet. Studier av samhallsutveckling och kultur, ISAK, Tema Q
Linkdpings universitet. Tema Genus

Linkdpings universitet. Tema Teknik och social férandring

Luled tekniska universitet, Abetsvetenskap

Lunds universitet, Juridiska fakulteten

Lunds universitet, Socialhdgskolan, Ekonomhist

Lunds universitet, Sociologi

Lunds universitet, Medicinsk fakultet

Lararhdgskolan i Stockholm
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Hogskolan Kristianstad

Malmd hogskola. Halsa och samhélle > Socialt arbete

Malmé hogskola, Internationell Migration och Etniska Relationer

Malmo hogskola. Lararutbildningen, arbetsbaserad utbildning

Malmo Hogskola, Teknik och samhélle

Mittuniversitetet, Halsovetenskap, IHV

Mittuniversitetet, Samhallsvetenskap

Maélardalens hogskola. Ekonomihdgskolan

Malardalens hégskola. Samhélls- och Beteendevetenskap

Malardalens hdgskola, Vard och Folkhalsovetenskap

Malardalens hogskola, Innovation, Design och Produktutveckling

Stockholms universitet, Ekonomisk-historiska inst

Stockholms universitet, genushistoria

Stockholms universitet, Juridiska institutionen,

Stockholms universitet. Pedagogik

Stockholms universitet. Psykologi 1
Stockholms universitet, Sociologi

Stockholms universitet, Sofi, Institutet fér social forskning

Stockholms universitet, Statsvetenskapliga institutionen

Sddertdrns hdgskola, Centrum for praktisk kunskap

Umea universitet, Ekologi, miljé och geovetenskap

Umea universitet, Folkhalsa och klinisk medicin

Umea universitet, Kemi 1
Umea universitet, Psykologi

Umea universitet, Sociologi

Umea universitet, Stralningsvetenskaper

Uppsala universitet, Akademiska sjukhuset, Arbets- och Miljomedicin 1
Uppsala universitet, Centrum for genusvetenskap

Uppsala universitet, Ekonomisk-historiska inst 1
Uppsala universitet, Euroasiatiska studier

Uppsala universitet, Institutionen for kulturantropologi och etnologi

Uppsala universitet, Juridiska inst

Uppsala universitet, Pedagogik

Uppsala universitet, Sociologi

Uppsala universitet, statsvetenskapliga inst

Véaxjo universitet, Ekonomihdgskolan

Vaxjo universitet, Samhallsvetenskap

Orebro universitet, Medicin, horsel

Orebro universitet, Sociologi

Summa 152 12
Andra forskningsinstitut

Arbeidsforskningsinstituttet, Oslo

Arbetsmiljéverket, kriterieverksamheten

FoU Sddertorn

ITPS

Summa 10 0
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Andra arbetslivsrelaterade arbetsgivare

Almega

ATK

Diskrimineringsombudsmannen

NUTEK

Serus, social ekonomi och regional utveckling i Skandinavien
UNI-Europa

Vinnova

Summa 8
Andra kénda arbetsgivare

Forsakringskassan

Globaliseringsradet

Hogskolan Vast. Administration

Inetrnationella programkontoret
Krisberedskapsmyndigheten

Landstinget i Jamtland

LO:srattstjanst

Malmd hogskola, Enheten fér kompetensutv och utv =adm
Manpower

Mjélby kommun

Nationalencyklopedin

Riksrevisionen

SIDA

SIF:s Stockholmsavdelnig

Socialstyrelsen.

Umead universitet, Demografiska databasen

Volvo Technology

Vasternorrlands lans landsting

Ostersunds kommun

Summa 21
Eget foretag 6
Eget foretag

Total 197
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Bilaga 3

ALls forskare enligt L & W 2006 och
personallista fordelade efter forskningsomrade

Omrédeenl L & W

ALl-enheter 2006 AH AO AM Ov  Summa Andel 2006
AOM 0 10 0 15 9% 52 18% 37
AH 53,6 13,9 3,5 6,5 77,5 46% 70 25% -7,5
ARUT 0 0 0 0% 56 20% 56
Vast 12 0 0 12 % 31 11% 19
Syd 1 1,2 0,2 0,7 31 2% 24 8% 20,9
Norr 52,6 1 0,3 53,9 32% 37 13% -16,9
Ovr (Analys mm) 3 1 1 6 4% 15 5% 9
1222 27,1 9,7 8,5 167,5 100% 285 100%

Uppskattat tillskott
AOM 0 15 22 0 37
AH -8 0 0 0 -8
ARUT 16 40 0 0 56
Vast 4 15 19
Syd 7 7 7 0 21
Norr -17 -17
Ovr (Analys mm) 3 3 3 9

5 80 32 117
Forskande personer 127 106 42 285
2006
Andel per omréde 45% 38% 15% 3% 100%
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Bilaga 4
Flyttningsmonster

Forskares geografiska placering fore och efter nedldggningsbeslutet. Ej assistenter

ALl-ort Goteborg Malmd Norrkdping Stockholm Umea Visby Ostersund
Forskare 21 14 15 86 19 10 26 19
1
Darauv till 16 7 14 58 12 8 16 13
arbetslivs- 1
forskning
Universitetsort
Goteborg 11 2 1 14
Malmd 1 3 4
Linkdping 11 2 13
Stockholm 1 1 29 5 36
Umea 1 12 13
Gotland 4 4
Ostersund 8
Uppsala 1 13 17
Lund 4
Malardalen 8
Ovriga 3 2 1 1 3 10
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