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Det finns i dag 1,65 miljoner manniskor som &r dver 65 &r i Sverige.
Gruppen véaxer stadigt och vantas fortsatta gora sé.
En majoritet av dessa lever ett gott liv och klarar sig utan stéd frén
samhallet l&ngt upp i dren. Risken att drabbas av ohalsa
och funktionsnedsattningar som innebar behov av vérd
och omsorg 6kar dock med &ldern.

Gruppen "mest sjuka aldre” bestér i dag av
297 000 personer. Gruppen definieras, enligt Socialstyrelsen,
som personer som &r 65 eller dldre och har omfattande
nedsattningar i sitt funktionstillstand till foljd av aldrande,
skada eller sjukdom.

Sedan 1992 har antalet personer som ar 80 &r och aldre
dkat med 30 procent, och vantas 6ka med ytterligare 60 procent

under de kommande tjugo aren.
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Att skapa en idékatalog i syfte att visa goda exempel pa social innovation

som sker nationellt och internationellt, med fokus pa dldre var ett

uppdrag som VINNOVA fick frdn Socialdepartementet under hosten

2011. Katalogen har tagits fram i samarbete med Malmo hogskola och

Stockholms universitet Innovation.

En framtida utmaning dr de demografiska fordndringar som redan

idag ar ett faktum, med en 6kande andel dldre. Idag dr 17 procent av

Sveriges befolkning 65 ar eller dldre, inom ndgra dr kommer den siffran

vara 20 procent. Idag dr den forvintade medellivslaingden néra 8o ar och

den stiger. Att alltfler lever lingre ar av stort viarde for samhaéllet samtidigt

som demografiska fordndringar medfor stora utmaningar gillande till

exempel sociala system, halso- och sjukvard, omsorg likvil som boende

och transporter. De traditionella samhéllstjdnsterna maktar inte med nar

en allt storre andel dldre behover stod.

Sociala innovationer och socialt entreprendrskap dr begrepp som

forekommer allt mer. Definitionen pa social innovation och socialt

entreprenorskap varierar men kan sammanfattas som en atgird som

syftar till att 6ka méinniskors vilbefinnande genom att identifiera och

mota upp sociala behov. Flera positiva exempel pé social innovation inom

vard och omsorg av dldre och goda exempel som implementerats i storre

skala behover lyftas fram och spridas i Sverige.

Vi vill att katalogen ska fungera som inspiration genom alla de

olika exemplen som presenterats men dven inspirera blivande sociala

entreprenorer.

Ett varmt tack riktas hirmed till samtliga som bidragit till att denna

rapport har kunnat sammanstillas.

Trevlig ldsning!

VINNOVA dr Sveriges
Innovationsmyndighet.
Vi utvecklar Sveriges
innovationskraft for hall-
bar tillvixt och ska 6ka
konkurrenskraften hos
forskare och foretag i Sve-
rige. Lds mer om VINNOVA
P4 WWW.VINNOVA.se

Vad &r social innovation?

Social innovation kan forklaras som nya strate-
gier, metoder, koncept och initiativ som syftar till
att mota samhillets utmaningar. Aldreboende,
hemtjanst, fardtjdnst och "Fixarmalte” ar alla
exempel pa just sociala innovationer. Samhalls-
entreprenorer 16ser samhéllsproblem pa nya satt
genom att kombinera entreprendrskapets logik
med ett samhallsnyttigt mal.

Varfor dr social innovation viktigt?

Social innovation och samhaillsentreprenoérskap
ar en global trend som uppstatt for att behovet
av innovationer pa samhallsomradet ar stort.
Nar samhallets traditionella institutioner

inte formar 16sa alla de utmaningar vi star
infér utvecklas omraden for framtida tillvaxt-
mojligheter. Har behovs fler aktorer, idéer och
innovationer.

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE
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Musik som férenar.
Allsdngen pa Bjoérkbackens
dldreboende i Dalby
ackompanjeras av
Marianne Lindvall pa piano
och Anna Allén pa gitarr.



Ung Omsorg vill tillféra livsglddje och moéten mellan
generationer inom svensk dldreomsorg. Idén foddes
2007 ndr de tre grundarna bodde i sin hemkommun
Vixjo. Fran 24 ungdomar som de fick Vixjo kommun
att anstdlla den sommaren har de i dag vaxt till
att sysselsitta 600 ungdomar som arbetar extra pa
helger och lov pé dldreboenden i hela landet.

TEXT |OTTA SOLDING EoTo LEIF JOHANSSON

"Vi vill f& fler att engagera
sig inom aldreomsorgen,
sager Benjamin Kainz,

en av Ung Omsorgs
grundare.

Ung Omsorg finns repre-
senterat inom projektet
Ungas Innovationskraft,
som finansieras av VINNOVA
och Tillvaxtverket.

Benjamin Kainz,

benjamin@ungomsorg.se

www.ungomsorg.se

NFOR DEN ANDRA SOMMAREN, 2008, hade

Benjamin Kainz, Oscar Lundin och Arvid Morin

slipat vidare pa sin idé. Da anstallde de 150 ung-

domar som arbetade extra pa dldreboenden i

Vixjo, Ljungby och Jarfilla, samtidigt som de star-
tade ett testprojekt tillsammans med Carema Care.

- Vi markte att manga dldre tyckte det var valdigt
kul att vi kom. Bide ungdomarna och de dldre
fragade nér vi skulle komma tillbaka, vilket fick
oss att fundera 6ver om vi kunde kora vidare pa
helarsbasis, berdttar Benjamin Kainz.

Att fa till ett samarbete med kommuner visade
sig ga trogt, istdllet s16t Benjamin, Arvid och Oscar
ett samarbetsavtal med Carema Care. I januari 2009
fanns 400 ungdomar timanstéllda via Ung Omsorg,
en siffra som i dag alltsa vaxt till 600 ungdomar
over hela landet.

KOMBINERA MED SKOLAN

- Tanken 4r att ungdomarna enkelt ska kunna
kombinera vart uppdrag med att ga i skolan. De
arbetar i team och besoker sitt boende under
tva-tre timmar varje helg och under loven. Varje
boende besoks av samma ungdomar, som leds av
en teamledare, berdttar Benjamin.

Varje region har sin regionchef, som stottar sina
teamledare. Uppgifterna som ungdomarna utfér
ar bara sociala, inte vardande, vilket dr viktigt.
Innan ungdomarna gar ut pa sitt férsta uppdrag
far de en kort utbildning kring allt fran praktiska
till etiska fragor. De ldr sig d&ven om demens och
sakerhet.

S&val tvd- som fyrbenta
besokare och boende

trivs p& Bjdrkbackens
aldreboende.

- TanKken 4r dels att ungdomarna ska fa en mojlig-

het att dela erfarenheter 6ver generationsgranserna,
dels att de ska fa en inblick i vad det innebar att
arbeta inom varden. Vi vill fa fler att engagera sig
inom dldreomsorgen i framtiden, sédger Benjamin.

FORETAGARE PA HELTID

Benjamin har hoppat av sina studier pa Handels-
hogskolan i Stockholm for att driva Ung Omsorg
pa heltid. Det var skont att ha studierna vid sidan
om nir de startade foretaget, forklarar han, men
nu kraver foretaget heltidsengagemang. For det ar
verkligen engagemang det handlar om.

- Vivill utveckla fler verksamheter for att for-
dndra och forbittra vilfirden. Som foretagare kan
du vara med och paverka mer direkt, sdger han.

Bland framtidsplanerna nimner Benjamin att
de funderar pa att dven borja arbeta mer inom
hemtjansten. De driver redan idag en traffpunkt i
Gavle, dit dldre och unga kan komma for att knyta
nya kontakter.

- Vi funderar mycket 6ver hur vi ska kvalitetssak-
ra var verksamhet. Vi organiserar manga ungdomar
och maste kunna halla ratt kvalitet hela viagen. Vi ar
mana om att hitta ratt ungdomar och vill behalla
dem sé lainge som mojligt, forklarar han.

TRO P& SIN IDE

Det som startade i liten skala i Vaxjo har alltsa vaxt
sig stort pa nagra ars tid.

- Det borjade som en trevlig sommarsysselsatt-
ning; vi trodde inte alls att det skulle bli sa stort och
en dag bli till vara jobb. Jag tror det dr bra att ha en
idé i botten och att man kanske ar lite naiv i starten,
annars hade vi nog inte dragit igdng. I dag far vi
var energi av ungdomarna vi méter och de dldre
som ser fram emot att f besok. Det driver oss att
fortsitta, avslutar Benjamin.
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POPULART NATVERK

FRAMJAR MANLIGT UMGANGE

Den sista torsdagen i varje manad triffas ett femtiotal
herrar i Haga forsamlingshem i Goteborg. Menyn
ar stdende: drtsoppa, pannkaka, punsch samt kaffe
och kaka. Nitverket Artor i Haga startade for sju
ar sedan, sprunget ur en idé om att skapa kravlos
gemenskap och umginge 6ver granser.

TEXT | OTTA SOLDING EOTO LEIF JOHANSSON

Bo Eek ar en av fyra

grundare till natverket
Artor i Haga.

KONTAKT:

- BLAND MEDLEMMARNA I Artor i Haga finns

allt frdn pensionerade varvsarbetare till foretags-
ledare. Granserna dr utsuddade och jag hor ofta
kommentarer som: 'Det hir ar den viktigaste
punkten i min almanacka’, berattar Bo Eek, en av
nétverkets grundare.

Infor varje torsdagstraff utses fyra-fem herrar
att inga i matlaget. Att handla och férbereda mal-
tiden ar deras uppgift.

Vi kliver in pa Haga forsamlingshem en dryg
halvtimme innan decembermotet ska starta. I
koket rader febril aktivitet. Hir huserar kokschef
Berndt Nilsson, drtchef Lars-Ake Blomqyvist, plane-
ringschef Harry Ericksson, restaurangchef Egon
Gabrielsson samt Jan Edbrink och Ulf Lundin,
allti-allon.

- Handlade gjorde vi igar, berdttar Berndt
Nilsson, det dr néstan det roligaste av alltihop.

Vi hade riktigt trivsamt pa affiren, fast de hade
flyttat om hyllorna, sd vi hade svart att hitta, siger
han och ler.

REKORDSTORT DELTAGANDE

Till dagens vélbesokta traff har de handlat 16 kilo
artor och 9o pannkakor, vilket ska visa sig ha en
strykande atgang.

- Om man inte ror i grytan sd sitter sig soppan.
Det ar inte bra, for da blir det bridnt i botten, siager

"~ - | v
B e

Febril aktivitet i kdket. UIf Lundin ser till att ndgra av
de 90 pannkakorna hélls varma infér serveringen.

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE

N3gra juls&nger hinns med mellan &rtsoppan och

pannkakorna.

Lars-Ake Blomqvist medan han rér i den stora sopp-
grytan.

Efter hand hojs sorlet i salen dir det dr dukat till
dagens 55 géster, vilket 4r nagot av ett rekord for
sdsongen. Staimningen ar god och vi stoter pa Jan-
Erik N6jdh och Ove Andersson.

- Jag var lite tveksam till en borjan, nir de
fragade om jag ville vara med. Jag hade gatt ur en
massa foreningar for att det blivit lite for mycket.
Men nir jag horde att har inte var nagra stadgar
kidnde jag att det kunde passa mig. Det har gar jag
inte ur, hir stannar jag, siger Ove Andersson.

- Har ar trevligt och inga méirkvardigheter. Du
moter allt fran platslagare till professorer, far fin
underhallning och mojlighet att lyssna till bra
foredragshallare. Jag ar alltid med, det hiar missar
man inte. Det har ar heligt, siger Jan-Erik Nojdh.

ARTSOPPA MED KORY

Vi intar vara platser runt borden och fér i tur och
ordning gd och hdmta en tallrik 4rtsoppa med
korv. Runt bordet flyter samtalet litt. Jag undrar
varfor mina bordsgrannar tycker det ar viktigt med
ett ndtverk for just man.

- Vi min har ofta firre vinner, kvinnor har fler
vaninnor att prata med. Hér ar alla 6ppna och pra-
tar med varandra. Vi dr ett gdng goa gubbar helt
enkelt, siger Pelle Persson.

Till kaffet blir det lite julsdnger innan dagens
talare tar vid: Anneli Hulthén, kommunalrad i
Goteborg. Hon pratar om dagens Goteborg och om
ndgra aktuella infrastrukturprojekt. Publikens fra-
gor 4r manga, innan julevangeliet och ytterligare
ndgra julsanger avslutar lunchen.

Om en manad ses de igen, Artorna i Haga.

Da ar allt sig likt, sdnidr som pa att det ar ett nytt
matlag som ror i grytorna och att foredrags-
héllaren &r ny.



"Jag ar alltid med,

det har missar man
inte. Det har ar
heligt, sager
Jan-Erik N&jdh.
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STICKING WITH YOU

Sini Tinfors tror pa stickningens sociala och glddjande
kraft. Samtidigt vill hon skapa moéten 6ver generations-

granser. Nu satsar hon pd att bygga upp en webbshop
dar dldre personers stickade alster ska na nya
malgrupper, i det egna foretaget Sticking with you.
TEXT LOTTA SOLDING EQTO REBECCA ALLEN LAMPTEY

INI TINFORS HAR VIA SITT nuvarande
arbete med tekniska innovationer lart
sig att vara kreativ; att via en idégenere-
ringsteknik kombinera olika idéer och
hitta nagot nytt.

- Efter att jag lart mig detta si kommer jag pa
nya idéer overallt, hela tiden. Idén med Sticking
with you var den av mina idéer som flest verkade
gilla, sdger Sini Tinfors nar hon beréttar hur allt
startade.

Hon horde talas om ett danskt foretag som
salde stickade klader och sidg samtidigt hur positiv
stickning var f6r hennes egen farmor.

KOPPLA IHOP GENERATIONER

- Jag tankte att det borde gd att utveckla den
danska idén mycket mer och ta den ett steg ldngre.
Jag vill lata dldre ménniskor sticka fina saker, som
manniskor efterfragar och samtidigt ge dem som
stickar uppskattning. Jag har ocksa en tanke om att
koppla ihop dem som stickar med koparna, dels
via webbshopen och dels via ett litet vykort som ska
fastas pa varje plagg. Da kan koparen sinda tillbaka
kortet till den som stickar och beritta hur det
stickade kommer till anviandning, sdger Sini.

Om koparen ir nojd med sitt plagg ar tanken
att kunden vid nista inkop ska kunna vilja att
kopa ndgot fran samma person igen.

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE
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| mars 2011 vann Sini
Tinfors och hennes
Sticking with you

en idétavling som
arrangerades av
Stockholms School
of Entrepreneurship.
Sini Tinfors ar
medlem i Advisory
Board fér Ungas
Innovationskraft, som
finansieras av vINNOVA
och Tillvaxtverket.

WWW.
stickingwithyou.se

Sini Tinfors, sini@
stickingwithyou.se

En annan langsiktig tanke som Sini har ar att
skapa stickgrupper. Vissa tillhor redan i dag en
stickgrupp, medan manga andra stickar i sin en-
samhet.

- Att sticka kan vara positivt och socialt, nagot
man kan gora tillsammans. Genom att starta stick-
grupper och nd ut med idén till fler kan vi bidra
till att utéka méanniskors sociala natverk. Koncep-
tet stickgrupp fungerar och fler borde fa ta del av
detta. Att pa sikt kunna vara med och koppla ihop
manniskor ar det som ar riktigt spinnande med
idén, sdger Sini.

En annan framtidstanke Sini har 4r att kunna be-
ritta en historia om varje stickande dam (for det ar
mest damer det handlar om i dagsldget). Att utover
ett vykort fran anvindaren ocksa kunna beritta lite
mer om varje stickande person.

- Har vill jag expandera pa sikt. Detta ar riktigt
intressant, sager hon.

Under hosten och vintern har Sini letat fram
och sedan féorhandlat med en monsterkonstruktor,
testat olika monster och arbetat med att bygga upp
webbshopen, som hon hoppas ska finnas framme
inom néigra manader.

FAR TA TID

- Det far ta den tid det tar. Jag har laga kostnader
just nu och behdver inte ha nidgon stor omsattning
till en borjan, sdger hon och avslutar:

- Pa sikt hoppas jag kunna ge en del av foretagets
vinst antingen till behévande stickande pensionarer
eller till ndgon annan form av valgérenhet. Jag vill
att Sticking with you ska vara ett foretag som gor
gott for sambhallet. Jag tycker det ska vara ok att tjana
pengar samtidigt som man gor nagot gott. Forhopp-
ningsvis kan jag dgna mig at féretagandet pa heltid i
framtiden, jag brinner for detta, avslutar hon. o



UTBLICK: STORBRITANNIEN

Jtbudet av Storbritanniens offentliga och privata omsorg ar ofta
svardverskadligt. Den som inte sjalv har tid, majlighet eller resurser att leta
upp ratt omsorg far lita till ndra och kara eller till volontarhjalp.
Landet har en lang och stark tradition av just frivillig- och valgérenhetsarbete
och grogrunden fér sociala innovationer och samhillsentreprendrer ar god.

och ar tva organisationer som driver sociala
fragor och stottar samhaillsentreprencrer. Pa foljande sidor
far du mota representanter fran dem samt manniskorna bakom négra
av de projekt och idéer som de valt att stotta.
LOTTA SOLDING LEIF JOHANSSON

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE n
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Young Foundation arbetar med att sammanfora insikter, innovationer och
entreprenorskap for att mota och 16sa sociala fragor. Nesta ar ett fristdende organ, finansierat
av The National Lottery, med ett tydligt uppdrag att gora Storbritannien mer innovativt.

Rosie Farrer

ED 55 ARS ERFARENHET inom

sociala innovationer, via framfor

allt Michael Young och satsningar

som Open University och the School

for Social Entrepreneurs, grun-
dades Young Foundation i sin nuvarande form
2005. Organisationen arbetar savél i England som
internationellt med att féra ut forskning, policies,
skapa nya organisationer (via sin inkubator och
"hub” for sociala innovatorer och foretag) samt
stottar andra att arbeta pa liknande sitt.

Young Foundation bestér av ett sextiotal anstall-
da, spridda pé kontor i London, Birmingham, New
York och Paris. Inom dldreomradet har de bland
annat startat University of the Third Age, skrivit en
miingd forskarrapporter, som till exempel Good
Days and Bad Days samt drivit projekt som Ageing
Well Innovation Programme.

Nesta a sin sida stottar nystartade foretag och
driver olika typer av praktiska program som
inspirerar fler att vara med och 16sa framtidens
utmaningar. De har ett 8o-tal anstédllda och
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anser att innovationer ar viktiga nar det géller
att 16sa Storbritanniens sociala och ekonomiska
utmaningar. Sedan 2009 driver de projektet Age
Unlimited, for att mota och vara med och 16sa
dldrefragorna. Infor projektstarten tog de fram
forskarrapporten Preparing for Ageing.

AKTIVA ALDRE

- Hur far vi manniskor att arbeta ldngre, hur far vi
de dldre att leva sdkrare liv och hur far vi vdra dldre
att bli aktivare och mer sociala? Det var ndgra av
fragestillningarna vi formulerade 2009. Vi vill
stimulera nya tjanster inom den har sektorn, siger
Rosie Farrer, projektledare for Lab’s Age Unlimited
programme.

Inom ramen for Age Unlimited har Nesta stottat
tio utvalda projektidéer/foretag i en form av inno-
vations/serviceprogram. Tre av dem som varit med
i projektet dr Carers UK, Common Ground (For-
ward Thinking Hackney) och Grandparents Plus.

www.youngfoundation.org
www.nesta.org.uk



OM JAG HJALPER
DIG SA HJALPER
NAGON ANNAN MIG

Ett av de nyare projekt som drivs under Young
Foundations vingar dr Care4Care. Projektet startar i
pilotform under 2012 pa Isle of Wight och idén kan

beskrivas som en form av "time-banking”.

UNDERINGAR PAGAR kring hur pilot-
projektet pa sikt ska kunna skalas upp
och anvindas i hela England. Profes-
sor Heinz Wolff ligger bakom idén, en

84-arig man som under lang tid varit
mycket involverad i att ta fram teknikldsningar
for aldre.

- Heinz Wolff menar att den viktigaste uppfin-
ningen inom dldreomrédet idag dr vara hinder
och vad vi kan gora med dem; att manniskor

bryr sig om andra ménniskor. Han har funderat

mycket 6ver hur vi ska fa fler att se efter vara
éldre, berattar Diane Gerald pa Young Foundation.

Diane Gerald beskriver Care4Care som en form
av tidspension. Genom att till exempel hjilpa en
dldre granne med enklare sysslor nagra ganger
per vecka, kan du notera och "spara” dessa tim-
mar i ett system for “time-banking”. Senare, nir
du sjilv behover hjilp, kan du inkassera motsva-
rande mingd tid och sjilv ta emot hjalp.

-1 dag beh6vs nagot mer 4n altruism, sidger
Diane Gerald. Vi behéver kdnna att vi har nagot
att vinna pa systemet och att vi ocksd far ndgot till-
baka. Det giller att vidga cirklarna for hjalparbete
och hoéja volontirernas status. Forhoppningen ar
att systemet pa sikt ska kunna fungera bade lokalt
och nationellt.

INVOLVERA UNGA

En av projektets utmaningar, som Diane Gerald
ser det, dr att f4 yngre manniskor involverade.

- Att skapa fortroende for Care4Care bland
yngre kan vara svart. Om du inte ar siker pa att
kunna dra egen nytta av idén, 4r motstandet
storre for att engagera sig. Ju dldre du sjdlv ar,
desto ldttare har du att inse att du behover hjilp,
avslutar hon.

http://careqcare.org

STOTTAR FAR- OCH MORFORALDRAR
SOM TAR HAND OM SINA BARNBARN

Ett av de projekt som Michael Young sjilv var med och drog igdng var
Grandparents Plus, som har barnens basta i fokus. Organisationen arbetar for att
stotta den stora andel dldre i Storbritannien som tar hand om sina barnbarn.

tt sd manga aldre tar hand om sina

barnbarn beror pa att Englands barn-

omsorg inte 4r sa valutbyggd. Midnga

manniskor har inte rdd med den barn-

omsorg de skulle vilja ha, och tvingas
be sina fordldrar om hjilp for att kunna behalla
sina arbeten.

- Vi framhaller far- och morférildrars och an-
dra slaktingars viktiga roll i barns liv och uppfost-
ran. For att stotta den hir gruppen genomfor vi
olika kampanjer, stodjer forskning och tar fram
olika rapporter samt ger rad och stéd, berdttar
Denise Murphy, tf verksamhetschef pd Grand-
parents Plus.

GRATIS TELEFONRADGIVNING

Grandparents Plus vander sig framfor allt till de
kvinnor och mén som ir 50-65 dr och tar hand
om sina barnbarn.

- Vi har gratis telefonradgivning dér vi svarar

Denise Murphy

pa fragor om bland annat vilka lagliga rittigheter

den hér gruppen har, vilka méjligheter som finns
och vilka vidare kontakter de kan ta. Vi dr ocksa
tillgdngliga dygnet runt via var webbsida, sdger
Denise Murphy.

En stor del av de mor- och farfordldrar som tar
hand om sina barnbarn arbetar fortfarande sjélva.
Kanske har de dven egna foraldrar att ta hand om.
I rapporten Doing it all, som Grandparents Plus
precis publicerat, belyser de den problematik som
den hér generationen star infor.

- Vivill att den har gruppen far ett storre
erkdnnande och hogre status. En viktig fraga 4r
mojligheten att fa flexibel arbetstid, sa att de latt-
tare kan fortsitta stodja sina barnbarn och deras
familjer, siger Oonagh Murphy-Jack, projektledare
pa Grandparents Plus.

Grandparents Plus har visst stod fran den
brittiska regeringen, men drivs framfor allt med
stod fran the Big Lotterery Fund samt andra
fonder och stiftelser.

www.grandparentsplus.org.uk
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UTBLICK: STORBRITANNIEN

ATT BRY SIG OM OCH

TA HAND OM EN ANHORIG

Carers UK arbetar for att stotta de cirka sex miljoner médnniskor i Storbritannien
som tar hand om en nira anhorig, ofta dldre person. Det dr en medlems-
driven organisation, dir bade privatpersoner och foretag kan vara medlemmar.

Katherine Wlﬂson

VA DAGAR I VECKAN har Carers en hjilp-

och radgivande telefonservice. Nagon

kan ringa in och sdga: "Min mamma

har fatt en stroke, vad gor jag nu? Vart

vander jag mig och maste jag betala for
den hjilp jag behover?”

- Vi tar emot mer 4n 10 ooo samtal per ar och
far dven fragor via post och e-post. Dessutom
genomfor vi en del kampanjer och bedriver
lobbyarbete. Vi har till exempel varit med och
arbetat fram de lagar som i dag finns f6r anhorigas
rattigheter, siger Katherine Wilson, pa Carers UK.

Katherine arbetar férebyggande med de arbets-
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givare som ar medlemmar i Carers.

- Jag ger dem tips och rdd om hur de kan stotta
sina anstillda. Vi erbjuder dem utbildningar, forser
dem med informationsmaterial eller hdnvisar till
var webbsida, sdger Katherine Wilson och avslutar
med en kommentar om omsorgen i England:

- Beroende pa var du bor ir det mer eller mindre
svart att fa bra information om vilken dldrevard
som star till buds. Vi pa Carers tycker att det
atminstone borde vara varje kommuns skyldig-
het att tydligt tala om vilken typ av dldrevard som
faktiskt finns.

www. carersuk.org



Bruno Taylor dr en av tvd grundare till designbyran
Common Ground. Han ir industridesigner till yrket

och intresserar sig for vad designprocesser kan

tillféra andra branscher nir det géller bland annat
arbetsmetoder och att generera idéer.

N

Bruno Taylor

- JAG AR INTRESSERAD AV VILKEN ROLL design
kan spela for social innovation. Som design-
byra har vi klivit in och hjélpt till med hur man
systematiskt kan arbeta for att generera fler idéer
och hur man gar fran koncept till implemen-
tering, sdger Bruno Taylor nir vi mots pa Nestas
kontor i London i bérjan av december 2011.
Common Ground har valt att engagera sig
i projektet Forward Thinking Hackney, vars
grundidé handlar om att bryta dldre mans
isolering i Londonstadsdelen Hackney. Arbetet
sker i samarbete med frivilligorganisationer och
stadsdelsforvaltningen i Hackney, som gédrna ville
samarbeta med ett kreativt projekt utan att veta
riktigt hur de skulle ga till vaga. Stodet fran Nesta
avgjorde beslutet att delta.

GENERERA IDEER

- Nesta fastnade for vara tankar kring designad
innovation eller ménniskocentrerad design for
att 16sa sociala problem. Vi har funderat kring
hur man gor for att generera idéer, hur man kan
designa tillsammans och hur kan man designa
service. Vi har hjdlpt till att ta fram en prototyp

VILKEN ROLL KAN DESIGN SPELA
FOR SOCIALA INNOVATIONER?

for sjdlva arbetsprocessen och hur man kan ga till

véga for att testa nya idéer i verkligheten.

Hackney ar en stadsdel i London som priglas av
fattigdom, hog andel invandrare, arbetsloshet, ut-
satthet och kriminalitet. Utmaningen bestar bland
annat i att nd ut till méin i dldern 5o till 65 ar, for
att bryta deras ensamhet och isolering.

- Vi fragade oss hur vi skulle nd dem och hur vi
skulle gora for att se till att &ven den hir gruppen
naddes av den information och de resurser som
faktiskt finns att tillgd. Vi ville att de skulle vara

med och utforma sin egen framtid for att std battre

rustade. Vi forsokte fanga upp dem personligen
och bjod in dem till olika aktiviteter, till exempel
resor, studiebesok och olika former av diskussions-
grupper, berittar Bruno.

DESIGN OCH SOCIALA INNOVATIONER

Bruno 4r lika engagerad i hur Hackney kan for-

bittras som i hur Common Grounds arbetssitt kan

hjélpa stadsdelen framat:
- Vi har forsett stadsdelsforvaltningen och de
ideella krafterna med praktiska arbetsverktyg for

idé- och arbetsprocesser, siger Bruno och visar upp

den manual de tagit fram.

- I'manualen finns en rad praktiska verktyg
som gor att man kan sitta igang att arbeta direkt.
Har har vi paketerat det vi ldrt oss under arbetet
med Forward Thinking Hackney och det ar sidkert
anvandbart for en hel rad andra processer och
projekt, avslutar han.

www.gotocommonground.com

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE
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- Jag ar mycket positiv till det
har. Kommunen betalar allt,
som pensionar klarar man inte
allt sjalv. Jag skulle vilja att de
kom lite oftare, sidger Karin
Viklund.

\

ALDRIG LANGT BORT

Sedan i juli 2005 arbetar fyra personer inom

Behover du hjilp att hanga upp gardiner, byta en

" . R 2 o

lampa’ ﬂytta mobler eller tor'ka ovanpa ett hOgt Skap ’ Ambitionen ar att det sd 1angt som mojligt ska vara
Om du ir over 67 ar och bor i Skellefted kommun Kan w4 mén och tva kvinnor, som reser runt till dem

du ringa Fixarmalte och Fixarmdrta, som rycker ut sa  somanmiltatt de behver hjalp pd hemmaplan.
Alla inblandade verkar ndjda med verksam-

Skellefteas tjanst Fixarmalte och Fixarmarta.

snart de kan. TEXT LOTTA SOLDING ECTC CAMILLA DEGERMAN

16

ER BERGMAN AR ENHETSCHEF pd Solkraft
inom Skellefted kommun, dir han och
hans kollegor bedriver arbetsrehabilite-
rande verksamhet inom olika omraden.

Tanken 4r att ge ett meningsfullt arbete at
arbetslosa, langtidssjukskrivna och andra personer
som har svart att ta sig in pa den ordinarie arbets-
marknaden.

- Manga av dem som kommer till oss 4r mellan
olika jobb. Da giller det for oss att skapa olika
arbetsuppgifter at dem, sa att de kan och far kdnna
sig beho6vda, sdger Per Bergman.

80 procent av Solkrafts verksamhet finansieras
via intédkter fran de avtal de slutit med olika parter.
De bedriver alltsa en foretagsliknande verksamhet,
i kommunens regi.

FARRE BRUTNA BEN

heten. Inom sjukvarden marker man en klar skill-
nad och ser att antalet fallolyckor och brutna ben
minskat betydligt. Personalen inom hemtjansten
tycker ocksa det ar bra att servicen finns.

LIKA FOR ALLA

Fixarmalte och Fixarmérta hinner med ungefar
800 besok per dr. Kommunen 4r stor till ytan och
ibland blir det langa resor.

- Det ska inte vara ndgon skillnad beroende pa
var du bor, alla ska kunna fa besok. Bor du langt
bort i en by dr det alltid bra att fa besok, sdger Per.

De som vill ha hjilp fran Fixarmalte och Fixar-
marta ringer till Socialtjanstens kundtjanst och
berittar vad de vill ha hjalp med, varefter en tid
for besoket bokas in s snart det dr mojligt.

ALLA VINNARE

Négra av dem som varit engagerade inom Fixar-
malte har sedan gétt vidare till arbeten eller

LAS MER:
For sex ar sedan ldste Per i tidningen om nagot utbildningar inom varden.
som hette Fixarmalte, i Hogands kommun. - Den storsta fordelen med Fixarmalte ir att vi,
- Aha, tinkte jag, hir finns ju en mojlighet for KONTAKT: via ménniskor som behéver komma ut och préva

oss att gora nagot liknande. Inom dldreomsorgen
behovs ofta extra handtag och insatser for att
minska risken for att de dldre ramlar och bryter
benen, sdger Per.

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE

pa ett jobb, kan hjdlpa pensionirer. Pensiondrer
far den hjilp de behover och Fixarmalte och Fixar-
marta kdnner sig behovda. Alla dr vinnare som jag
ser det, avslutar Per Bergman.



NAKTERGALEN SENIOR

"WVARENDA PENSIONAR.

SKULLE HA NYTTA AV ATT UMGAS MED

UNGDOMAR’

- JAG LASTE OM NAKTERGALEN pd Malmo hog-

Niktergalen Senior sammanfor seniorer och studenter,
skolas hemsida och tyckte det verkade vara ett bra

som triffas var fjortonde dag under ndgra manader.

¢ projekt och en rolig idé som jag girna ville stotta.
Tanken ir att skapa moten over generationsgranserna

Det kdndes kul att fa traffa nagon frdn en annan

samt bryta barridrer och férdomar. Gosta Mattsson
och Matilda Renkvist hittade pa en hel massa till-

sammans och dr bada nojda att de valde att vara med
i Malmo hogskolas och Malmo stads mentorsprojekt.

TEXT LOTTA SOLDING EOTO LEIF JOHANSSON

-

Matilda Renkvist och Gésta Mattsson traffades var fjortonde dag under varen

2011 och hittade pé& en rad aktiviteter tillsammans.

vander sig till
studenter vid Malmo
hégskola och seniorer
som &r dver 70 ar, fran
Sédra innerstaden i
Malmé. Sedan 201
samarbetar de med
omrédesprogrammet i
Seved. Syftet med
mentorsprogrammet ar
att studenter och

seniorer ska f& mojlighet
att motas regelbundet
och ha 6msesidigt
erfarenhets- och
kunskapsutbyte. En
viktig del &r att verka for
och dra nytta av den
etniska och sociala
maéngfald som finns bade
i kommunen och pa
Malmé hogskola.
Projektets évergripande

mal &r 6msesidigt

larande och utbyte.

ar ett annat projekt

inom Malmé hégskolas
mentorsprogram
Naktergalen. Det &r ett
tvaarigt EU-projekt dar
ensamkommande
flyktingbarn i Hé6r
matchas med en
mentor, en senior, som
de traffar tva gdnger i
ménaden.

www.mah.se/naktergalen
Carina Sild Lénroth,

carina.sild-lonroth@
mah.se

generation. Det gor man inte sa ofta och det tinkte
jag att jag sdkert skulle fa ut mycket av, siger
Matilda Renkvist.

Gosta Mattsson 4 sin sida hittade en broschyr
om Niktergalen Senior pd kommunens motesplats
pa Seveds torg och anmalde sitt intresse nir han
fatt laira mer om vad det innebar. P4 Matildas och
Gostas forsta traff var det ocksa just i stadsdelen
Seved de stimde traff.

- Jag ville visa Matilda mitt niromrade, sa att
hon skulle fa bilda sig en egen uppfattning om
Seved, som ofta malas upp som en stokig del av
Malmo. Jag ville att hon skulle se skillnaderna mel-
lan omrédets olika delar och ocksa fa se de gamla
1700-tals husen som finns hir.

MUSEER OCH GOLF

Utoéver rundturen i Seved besdkte Gosta och
Matilda bland annat ocksad Moderna Museet,
Malmo Museer, spelade golf pa Hylliekrokens
golfbana och lyssnade pa Emil Jensen pé Victoria-
teatern.

- Det fungerade valdigt bra pa vara traffar. Gosta
var pratglad, precis som jag, och det var spinnande
att se att man kan ha saker gemensamt och kdnna
igen sig i varandra trots skillnaderna i dlder och
kon, sdger Matilda.

POSITIV OVERRASKNING

- Jag har sjdlv tre soner, men att traffa och lara
kdnna Matilda var nagot helt annat. Att vara med

i Ndktergalen Senior var en positiv éverraskning.
Det mest positiva minnet var nog hennes klock-
rena traff med min jarnatta nér vi var ute och pa
provade pa golf, siger Gosta och tilligger:

-Jag tror att varenda pensiondr skulle ha nytta av
att umgas med ungdomar. En del blir livradda nar
de far syn pa ungdomar, men jag ir inte sa dngslig.

Matilda menar att projektet gett henne en annan
insikt om hur det ar att vara dldre och vilken social
isolering manga av dem upplever.

- Man kan hitta gemensamma nimnare med
manga manniskor, dven otippade, det har jag lart
mig. Man har mer gemensamt med andra mannis-
kor 4n man tror, avslutar hon. o
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Sa lange man ar i livet ska man leva. Efter den
devisen arbetar personalen pa Tubberddshus
dldreboende pa Tjorn. Ambitionen &r att ta tillvara
varje persons unika resurs och férmaga.

TEXT LOTTA SOLDING EOTO LEIF JOHANSSON

"Med det har arbets-
sattet utvecklar jag mig

sjalv. Jag ser inte langre
hinder utan tanker att
allt gdr att |6sa”, sager
Kajsa Kristensson.

- DE SOM BOR HAR SKA LEVA ett vanligt liv, har

ar du dig sjélv. Och det giller alla, boende som
personal. Jag far sd himla mycket tillbaka genom
att arbeta har, vilket gor att jag ocksa kan gora det
dir lilla extra, sdger Kajsa Kristensson, undersko-
terska pa Tubberddshus.

Allt borjade med att ndgra av Tjorns kom-
munpolitiker uppmarksammade Lottehemmet i
Koépenhamn, som drivs av Thyra Frank. De reste
dit pa studiebesok 2008, blev inspirerade och
bestdmde sig for att ta med sig idén och arbets-
modellen hem. Tubberddshus var storleksméssigt
jamforbart med Lottehemmet och valdes ut for att
testa pedagogiken.

- Tio stycken av oss i personalen fick dka och
jobba pa Lottehemmet tre dagar vardera. Sen tog
vi med oss tankarna hem och gjorde var egen
modell av det hela: "Tubbemodellen”. Vi lit oss
inspireras av Lottehemmet och ville att virme,
kirlek och gemenskap skulle prigla vart boende,

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE

som sa mycket som mojligt skulle efterlikna ett
familjart hem, beréttar Kajsa Kristensson, nir hon
tar emot oss strax fore jul.

Arbetskldderna dkte av, liksom namnskyltarna.
Personalen anvdnder inte ldngre nagot personal-
rum och alla maltider &ts ihop.

- Viville minska distansen mellan oss och de bo-
ende, som redan ar i beroendestédllning. Vi vill mo-
tas som likvardiga och lyssnar pa alla, sidger Kajsa.

Mycket i det nya arbetssittet handlar om bemo-
tande och attityder.

- Manga ser personer som bor pa dldreboende
som sjuka. Men vi har inga sjuka hér hos oss. Sjuk
ar du forst nir det smittar, siger Kajsa och siger att
hon sjdlv inte kan tdnka sig att ga tillbaka till att
arbeta som innan.

SER INTE HINDER

- Med det hir arbetssittet utvecklar jag mig sjalv.
Jag ser inte ldngre hinder utan tinker att allt gar att
16sa. Vi har ett annat sitt att tdinka nu nér vi i perso-
nalen tillsammans driver Tubberdds hus.
Verksamheten drivs pa intraprenad i kommu-
nal regi, vilket innebdr att de skoter sig helt sjdlva
med utokade befogenheter och storre ansvar for
verksamhet, ekonomi och personal. Tubberddshus
rader 6ver sin budget: far de 6verskott far de ta det
med sig till nésta r, blir det underskott far de han-



tera det. Personalen dr indelad i fem olika ansvars-
grupper, dir olika fragor diskuteras. Fran varje
grupp utses en representant till ledningsgruppen,
som fattar beslut tillsammans med intraprenads-
chefen.

Forsoket med intraprenad och det nya arbets-
sdttet ska padgd under tre ar, just nu dr man unge-
far halvvags.

KORTA BESLUTSYAGAR

- Vi har kortare beslutsvdgar och dr det enda
boende i kommunen som gar med plus 2011, sdger
Kajsa.

For att fa det dagliga arbetet att flyta gor peda-
gogiska gruppen ett schema som rullar 6ver sex
veckor. Schemat dr lagt utifrdn genomfoérande-
planen som grundar sig pa vad de boende vill ha
hjalp med, det vill siga vilket hjdlpbehovet ar.

- Grundplaneringen ir A och O for att allt
ska flyta pa, och att alla tar sitt ansvar. Alla i
personalen har ansvar for fem-sex av de boende.
Nar jag utfért det som mina boende behéver fa
gjort varje dag, star det mig fritt att géra vad jag
vill tillsammans med vilka jag vill resten av dagen,
forklarar Kajsa och tillagger:

De boende later sig val

smaka av husets egna
- likér och hembakta
smakakor till kaffet.

ANDRAR INTE MALEN

- Om alla gor sitt sa fungerar det. Vi har sjélva
arbetat fram vira mdil, och dem 4ndrar vi inte.
Det 4r bara vigen dit som kan dndras. Vi forsoker
hela tiden anvanda mer hjarta 4n huvud och en
stor dos av sunt fornuft. Vart arbetssatt stdller ratt
stora krav pa oss, vilket ocksa ar ett sitt for oss att
hoja var status.

P4 Tubberddshus har man inte fler i persona-
len eller mer pengar i budgeten dn fére omlagg-
ningen. Det ir sittet att se pd verksamheten som
forandrats.

- Méanga som arbetar inom dldreomsorgen
har alltid jobbat pa ett visst sitt och mycket
av det gamla tdnket sitter i viggarna. Har géller
det att slappa pa masten och tianka pa ett helt
annat sitt. Jag har valt att arbeta med dldre och
fragar mig sjalv vad jag vill uppna och vad som
ar mitt syfte med detta arbete, avslutar Kajsa.

Djur, natur, mat och

kultur |6per som en réd
tr&d genom verksam-
heten p& Tubbersds
hus. Har vilar huskatten
Torsten.

Elisabeth Svartholm,
elisabeth.svartholm
@tjorn.se

www.tjorn.se
och sék vidare under
Omsorg & Hjilp/Aldre/
Aldreboenden
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ANIME _,
GER BERATTELSER LIV

i de gamla helt enkelt, siger Stanislaw med ett

Pensiondrer som gor animerad film av berattelser
frdn det egna livet. Filmpremiédr med roda mattan
for stjdirnor med rullatorer. Ett mervirde i livet for
de mest utsatta dldre. Det dr vad Stanislaw Przybylski
skapat genom "Animation med &dldre”.
TEXT& FOTO REBECCA ALLEN LAMPTEY

TANISLAW PRZYBYLSKI kom till Sverige

for atta ar sedan for att studera

animation vid Konstfack. Att livnéra sig

som konstnir visade sig svart och efter

studierna borjade Stanislaw arbeta inom
dldrevarden. Dar motte han talanger och berit-
telser men kinde frustration 6ver att seniorerna
bara fick sitta dir pa dldreboendet - sysslolésa och
deprimerade.

- Dé kom idén till Animation med éldre. Jag
lingtade efter att gora nagot kreativt och jag
lingtade efter att arbeta med animation, beréttar
Stanislaw.

Han sag ett behov hos de dldre, behov av ett
meningsfullare liv. Samtidigt hade han sjilv
ett behov av att fa koppla ihop sina tva yrken,
animator och omvardare.

- Varfor inte gora animerad film med dldre?
Animera en film och animera dem. Pusta lite liv
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leende.

Eksjo Animation blev huvudman for projektet
vid seniorboendet Tuvehagen i Eksj0, som var
forst ut med att testa "Animation = gora livlig”
som det treariga projektet kallades. Tillsammans
med Eksjo kommun och Eksj6é Animation gjorde
Stanislaw en forstudie for att se om det gick att
genomfora projektet. Det visade sig att de dldre
tyckte om att animera och ville gora en lingre
film.

EN SKAPANDE ROLL

Det var viktigt att lata de dldre bestimma vad de-
ras film skulle handla om, det skulle inte bestim-
mas av filmare eller producenter enligt Stanislaw.
Ingen skulle sédga till de dldre vad de skulle gora
eller vilka idéer de borde anvinda.

Eksjo Kommun, region och landsting kopplades
in och Allmédnna Arvsfonden godkidnde ansokan
for att genomfora ett tredrigt animationsprojekt.

- Mélgruppen var de skropligaste och de med
funktionsnedsittningar, de som var mest ensam-
ma. Animation gor det nimligen mojligt att ha en
medverkande och skapande roll, utan att det for
den skull blir for mycket f6r en pensionar med
funktionsnedsittning, berattar Stanislaw.

Arvsfonden tyckte att projektet var s bra att de



Stanislaw Przybylski valkomnar en av
huvudpersonerna, Gun Rotsman, vid
ankomst till premigren vid Hornstull.

foreslog ett tredje ar for att skapa spridning till
andra orter i Sverige. Flera kommuner blev intres-
serade och Stanislaw fick arbeta med Ornskélds-
vik, Husqvarna och Nissjo. Sedan beslot Film
Stockholm att prova projektet.

Under atta veckor har édldre pa Temabo Berg-
sunds vardboende i Stockholm, fatt mojlighet att
skapa egna kortfilmer genom gruppaktiviteter dar
de berattat och arbetat med egna bilder tillsam-
mans.

- Att fa vara med och skapa nidgonting dar
seniorerna sjilva dr aktorer har betytt mycket. Att
dldre far bestimma 6ver sina egna liv, inte bli pas-
siva konsumenter av det som andra erbjuder dem,
sdger Karin Steneby-Ricci, temacoach pa Temabo.

ALLA AR VIKTIGA

Just detta dr grundtanken hos Stanislaw. Att alla
manniskor ar viktiga, alla har en historia att
berétta. Och att vi dr individer - inte en massa.
Att plotsligt bli filmstjdrna, att bli filmskapare,
det ger liv at pensiondrerna menar han. Anima-
tion med dldre innebdr att seniorerna inte bara
jobbar for stunden utan har ett mal framfor sig.
Och malet 4r en filmpremidr. Enligt Karin fyller
Animation med éldre en funktion i att dela berat-
telsen om vara liv, ndgot som ar centralt for varje
manniska.

Berdttandet
starker individen, de blir
endelipusslet

Uppkladda och lite

nervésa infor film-

- Berittandet stirker individen, de blir en del
i pusslet, att uppleva att man behévs, att ndgon visningen. Fran vanster
behover gora just den lilla biten i animeringen,

sdger Karin.

Anna-Greta Andersson,
Ingrid Wiklund och Gun

Enligt Anita Hjelm fran Film Stockholm har Rotsman.

de bestamt att etablera tjdnsten och gora den
tillganglig for alla i Stockholms l4n. Det gar
alltsd numera att bestdlla Animation med dldre
ur Kulturforvaltningens katalog, precis som man
kan bestilla en artist eller julpyssel f6r seniorer.

LARA UT SIN IDE

Stanislaw har startat egen firma for att kunna
fakturera nu nr han far alltmer férfragningar
om tjansten han erbjuder. Forhoppningen ar
dessutom att kunna anstélla fler framéver och
lara ut sin unika idé och sitt eget speciella peda-
gogiska satt till fler.

-Jagvill garna behalla grundidén som jag
haft fran borjan. Att de dldre 4r i centrum
samt det fina med produktionen, sdsom film-

premidren och réda mattan. Jag vill att det

ska vara en affirsidé si att varumirket blir Stanislaw Przybylski

kvalitetssikrat, séger Stanislaw med eftertryck. stani.pr@gmail.com

Han staller sig gdrna bakom begreppet social

entreprendr och menar att han brinner for att http://bit.ly/sCoAms
kombinera sin kirlek fé6r animation och sin http://bit.ly/tHfgrD
Kkirlek for dldre. http://bit.ly/v3KVHw
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EN MOTESPLATS
SOM ODLAR KUNSKAP
CH VANSKAP

f ajs'ﬁ_igharcl ar en av
> :f -?'éra volontarer pd
qx;ffegliti:onen pa Lunds

Det dr aldrig for sent att ldra sig ndgot nytt, vilket
Lunds Pensiondrsuniversitet dr ett levande bevis pd.
Har finns goda chanser att som pensiondr forkovra

sig inom sprdk, ldra sig mer om datorer och Inter-

net eller g en skrivarcirkel. Varje termin arrangeras
ocksa foreldsningar, utflykter och studiebesok.
TEXT LOTTA SOLDING EOTO | EIF JOHANSSON

- ATT GORA SAKER som uppskattas av andra kdnns
meningsfullt. Kontakten med kursdeltagare, ldrare
och foreldsare betyder ocksa mycket, siger Hans
Modig, ordférande fér Lunds Pensiondrsuniversitet.

Bland kursdeltagarna knyts vainskapsband och
flera av kurserna har funnits i ménga ar. Cajs Rig-
hard undervisar i datakurser och bildbehandling
och har ocksa deltagit i en skrivarcirkel.

- P4 skrivarcirkeln lar man verkligen kdnna
varandra. Genom vara texter far vi veta mycket om
varandra och en del av oss har traffats dven utanfor
kursen, siager hon.

FLER MOTESPLATSER

Just motesplatser dr nagot som Hans Modig tycker
vi behover mer av i vara stider och ndrsamhaillen.
- Vi dr en motesplats och jag tror att vi fyller en
funktion fér manga, siger Hans Modig.
Lunds Pensiondrsuniversitet lyder under Folk-
universitet, precis som landets 6vriga pensionars-

Hans Modig &r ord-

forande for Lunds
Pensionarsuniversitet.
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universitet. De 4r ocksd, om 4n informellt, knutna
till Lunds universitet.

- Vi har en egen expedition hdr i Folkuniversi-
tetets lokaler och koper en del tjanster av dem. Jag
ar en av flera som arbetar ideellt pa expeditionen
med att skota administration och registrering av
medlemmar, sdger Cajs Righard.

MEDLEM OCH LARARE

Cajs kom i kontakt med Pensiondrsuniversitetet
2004, dd hon precis flyttat in till Lund fran Sédra
Sandby. Hon klev in pa expeditionen och berittade
att hon girna ville bli medlem och att hon dven
kunde tdnka sig att undervisa i datorkunskap.

- 'Du kommer som sind frin himlen’, sa var
mangariga ordférande Karin Andrén som satt pa
expeditionen. Det hir var pd en mindag och redan
pa torsdagen holl jag min forsta datakurs, siger
Cajs och ler at minnet.

Som fore detta gymnasieldrare var Cajs van att
undervisa. I dag dr hon 76 ar och har inga planer pa
att trappa ned sitt engagemang inom Pensionérs-
universitetet.

- Vi far valdigt mycket positiv feedback fran kurs-
deltagarna, siger hon.

Nar vi besoker Pensiondrsuniversitetet pagar skri-
varcirkeln Att skriva sina minnen, som snabbt blivit
populir. Carola Mikaelsson dr omtyckt kursledare.
Att skriva ned sina minnen, antingen for sig sjalv
eller till sina barnbarn, har visat sig vara en lyckad
satsning. Aven datakurserna och kurserna i franska
ar flitigt efterfragade.

STUDIEBESOK OCH FORELASNINGAR

Utover studiecirklarna arrangerar Lunds Pensionirs-
universitet ocksa studiebesok och utflykter samt

ett antal foreldsningar varje termin. Ett hundratal
personer brukar dyka upp pa varje foreldsning.

- Ivdras hade vi bland annat Sigrid Combiichen
vid en foreldsning, vilket var lite av en succé. I var
planerar vi bland annat foreldsningar om Strind-
berg i Lund, med anledning av Strindbergsaret, och
om humaniora i medicinarutbildningen. Det dr ofta
via foreldsningarna som manga av vira medlemmar
hittar in i kursverksamheten, siger Hans Modig.

I dagsldget finns det inga kurser om aldrande
eller dldrefragor pa kursprogrammet. Det dr inte
heller nagot varken Hans eller Cajs funderat 6ver.

- Nir man dr pensionér tinker man inte pa sig
sjalv som pensiondr, avslutar Hans.



l

Idén om pensionirs-
universitet féddes i
Uppsala fér 30 &r sedan
och finns i dag i 30 stader
runt om i landet. De &r
knutna till Folkuniversite-
tet och har ofta kopplingar
aven till ett universitet.
Pensionarsuniversiteten

fungerar som féreningar

och antalet medlemmar

varierar. Uppsala och
Stockholm har runt 2000
medlemmar medan
Pensionarsuniversitetet i
Lund har 500 medlemmar.
LAS MER:
www.folkuniversitetet.se/
Skolor/Senioruniversitet/
LPU/

KONTAKT:

Ipu@folkuniversitetet.se



Genom filmen Leva Livet
- Lange vill projektet

synliggdra hur det kan

vara att aldras med
funktionsnedsittning.

BRETT SAMARBETE KRING ALDRE MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Under snart tre drs tid har ett gransoverskridande
samarbete kring dldrefragor 4gt rum mellan sju
svenska riksforbund. Projektet beror livskvalitet,
bemotande, kirlek och sexualitet for d4ldre med

funktionsnedsittning. Med ny teknik har
Leva Livet - Linge natt tusentals dldre, anhoriga
samt vardpersonal runt om i Sverige.
TEXT REBECCA ALLEN LAMPTEY

SEPTEMBER 2011 HOLLS en unik filmvisning

via satellit, frdn Skelleftea i norr till Helsingborg

i soder. Filmen handlade om Steinar Walso-

Kanstad och var en dokumentir om hur han

som dldre lever med en funktionsnedséttning
och hur detta paverkar hans livskvalitet samt hur
han hanterar sitt dldrande. Via ABF Play, Folkets
Hus och Parker Metropolitan nadde filmen
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11 orter och ndrmare ett par tusen dskadare.

- Aldrig har nagot sadant gjorts tidigare, ett
samarbete mellan sju féorbund, en livesindning
pa 11 orter, med helt ny teknik, berdttar Anne
Stiernquist fran Psoriasisférbundet och projekt-
ledare for Leva Livet — Lange.

VILL GE MOD

Projektet syftar till att ge dldre med funktions-
nedsittningar mod att ta for sig och tilldta sig att
ha ett bra och rikt liv. Omgivningens bemotande
ir mdnga ganger intolerant gentemot dldre med
funktionsnedsittningar. Leva Livet - Linge ville
formedla att dldre med funktionsnedsattning
ocksd har behov av och ritt till nérhet, kidrlek och
sexualitet.

Det hela borjade med ett annat projekt om nar-
het, kirlek och sexualitet som pagick 2003-2006,
genomfort av Psoriasisforbundet, Reumatiker-
forbundet och Riksférbundet for Mag- och Tarm-

ANNE STIERNQUIST



ANNE STIERNQUIST

4

Filmens huvudkaraktar Steinar Walsé-Kanstad

skapar dialog genom att beritta sin historia.

sjuk. Det samarbetet ledde till att det stora antalet
dldre bland forbundens medlemmar uttryckte
behov av att belysa och utveckla omradet for dldre
med funktionsnedsidttningar. Mdnga upplever att
det dr en fraga som i allra hogsta grad géller dem,
men som ingen pratar om och som &ven paverkar
anhoriga.

- Viville skapa debatt, forstaelse och engage-
mang for dldres ratt till ett gott liv, oavsett alder
eller funktionsnedsittning, berdttar Anne.

GEMENSAMT INTRESSE

Sju medlemsorganisationer, med éver 80o ooo med-
lemmar, beslot sig for att samverka kring projektet,
ndgot som aldrig gjorts tidigare. Tillsammans ville
de bidra till att skapa en battre tillvaro for dldre
med funktionsnedsittning, en grupp som ofta
upplever stora hinder infor att delta i vardagslivet,
i aktiviteter, i familjelivet och i bemo6tande inom

HELENE GENYM

Anne Stiernquist och

varden. Arvsfonden godkidnde forbundens ansdkan
2009 och arbetet med att gora en film paboérjades. Canmilla Craas vid
premiaren av filmen pa

Bio Rio i Stockholm.

- Det var oerhort viktigt frdn borjan att involvera
malgruppen i arbetet, eftersom det 4ndd var deras
behov som skapat efterfragan, berdttar Camilla
Craas, informator och projektmedarbetare pa
Psoriasisforbundet.

Flera fokusgrupper ordnades med representan-
ter 6ver 65 ar. Genom dessa framtrddde tydligt
négra viktiga omraden. Forst och frimst handlade
det om den ofrivilliga ensamheten dldre ofta
upplever, kampen for att atererévra varje dag trots
smarta samt hur malgruppen och deras anhériga
blev bemoétta i varden.

ELSIE JOHANSSON BJODS IN

Till filmpremidren bjods Elsie Johansson in, en av
Sveriges mest folkkara forfattare, for att prata om
sina erfarenheter kring sexualitet och att bli dldre.
En panel av forskare fanns med och tittare fran
hela landet kunde sms:a in sina fragor.

- De 11 orter som medverkade vid filmpremidren
har ordnat manga aktiviteter som ett resultat av
projektet. De har arbetat vidare med ett studiema-
terial vi utvecklat, de har haft cirkelledar- utbild-
ningar, filmvisningar, samtalskvillar och forelés-
ningar, berattar Camilla.

Flera tusen har bestillt filmen sedan den lanse-
rades i september 2011 och den har fatt ett enormt
mottagande. Inom vardférbundet har reaktio-
nerna varit positiva och ett nira samarbete finns
for att materialet skall na ut till och anvindas av
skolor som utbildar vardpersonal. Forhoppningen
framover ar att de sju forbunden pa néagot sitt ska
hitta en fortsittning for projektet.

Anne Stiernquist
anne.stiernquist@pso.se

www.levalivetlange.nu
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UTBLICK: TYSKLAND

PROTEIN MAGAZINE

-ETT LIVSSTILSMAGASIN FOR ALDRE

f |
Mirko Winkel, Jeuno JE Kim och Ewa Giftfeunivill via'sin komman@gidning

Protein Magazin bland annat ta re varfor ddden ar s tabibelagd.

Det var ndr hon upptickte de vilklddda koreanska
pensiondrerna som Jeuno JE Kim bérjade sin
reflektionsresa in i dldrandets varld. Deras
utstickande klddsel bestod av vildigt enkla och till
synes trakiga klidder, i kombination med moderna
sneakers; medvetna, snygga drag, helt olikt det mode
som rader for den yngre befolkningen.

TEXT HANNAH OHM FOTO ALEX GERBAULET

ET SOM DAR BORJADE pa en ren visuell
niva, vaxte sig sedan allt storre nar
Jeuno tog med sig sina tankar till konst-
nérskollegorna Ewa Einhorn och Mirko

Winkel i Berlin.
Varfor tillhor en sddan kreativitet annars enbart
de unga? Varfor ar dldrandet sa tabubelagt? Varfor
finns det inga till aldern komna forebilder? Varfor
kidnns det som om aldrandet ar ndgot som hinder
andra men inte mig?

De fordjupade sig allt mer i fragor och teman
som beror vart dldrande och bestimde sig for att
starta ett livsstilsmagasin for att kunna utforska
omradet pa flera sitt och rikta sig till manga olika
manniskor.

PLATTFORM SAKNAS

........................................ - For dldre finns ingen riktig plattform for egna
intresseomraden. Det dr stdndigt andras intressen

info@protein-mag.com som de omges av, siger Mirko. En sadan plattform
skulle det nya magasinet kunna vara.

www.protein-mag.com Vid varje alder finns ett visst sitt att agera,
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detta giller yngre sdvil som &ldre. Protein Magazine
vill ifrdgasdtta och reproducera dessa bilder och se
hur alder kan levas pa flera sitt.

- Att vara gammal ar ofta ett epitet som ldggs pa
utifran, nagot som individen sjdlv sillan identifierar
sig med, sdger Mirko och tror att detta inte enbart
behover vara negativt. En sddan yttre bild ar enkel
att diskutera och kan da dven enkelt forandras.

Med Protein Magazine ska nya levnadssitt visas,
andra teman diskuteras och gamla tabun brytas.

- Men det behover inte alltid vara ett shiny, sparkly,
happy magasin, tvartom vill vi jobba hart pa att
balansera det vilsmakande, fladiga med ett allvar-
ligt och realistiskt forhallningssitt, siger Jeuno.

Avsiandaren till ndstan allt som skrivs om dldre ar
unga manniskor, vilket inte alltid behéver vara fel
men som trots allt tyder pa en ojamlik relation. For
att undvika att sjalva hamna i samma monster arbe-
tar de titt ihop med en radgivande panel med per-
soner i olika aldrar och med skilda livserfarenheter.

IDEORIENTERAT MAGASIN

Det &r inte heller en sérskild aldersgrupp som ska
bli Protein Magazines ldasarkrets. Snarare 4n mal-
gruppsfokuserad d4r magasinet ndmligen idéorien-
terat - sa lange innehallet har substans och relevans
kommer det alltid locka folk fran helt olika héll och
med helt olika alder, dr tanken.

- Protein Magazine riktar sig till alla de som
ar intresserade av dldrandet som en process, helt
oavsett den egna, nuvarande dldern, siger Jeuno.

- For antingen dr du redan gammal eller sa kom-
mer du att bli det, det spelar liksom inte sé stor roll
vilket, tilligger Ewa.

Protein Magazine dr 4nnu i sin uppstartsfas. I
dagsldget soker de finansiering och undersoker
vilka vigar som dr klokast att ga. De 6verviager om
magasinet ska finansieras med enstaka reklam-
annonser eller med titare samarbeten med forlag?
Det viktigaste for trion ar dock att idén far leva kvar
och inte kompromissas bort.

Den forsta prototypen ar snart klar och dérefter
ska magasinet komma ut tva-tre ganger per ar. Pa
vilket sprak magasinet ska ges ut bestims av vilka
samarbeten som kommer att etableras. Eftersom de
sjdlva har kopplingar till bade Tyskland och Sverige
kan de tidnka sig texter pa bada spriken.

Varfor de valde magasinsutgivning som koncept
beror pa att de gillar sjdlva formatet - ett klassiskt,
nistan gammaldags medium som gar att formge
och fylla pa manga sitt. De ser fram emot tema-
nummer och férdjupningar, storre samarbeten och
mycket konstnirlig utformning.



MER. SAMARBETE
OCH NYA IDEER
EFTERLYSES

Kraven pa att bygga bostdder som ar anpassade for
dldre okar i takt med att dldersgruppen vaxer. Saval
kommuner som fastighetsutvecklare har stora ut-
maningar och mojligheter framfor sig. Vi diskuterar
frdgan med Ulrika Nordeborg, konceptutvecklare

for seniorbostdder pa Skanska Nya Hem.
TEXT | OTTA SOLDING EQTO LEIF JOHANSSON

- PA SKANSKA KANNER VI att vi behover utdka
specialiseringen och ta ett steg ytterligare inom
omradet. Genom att arbeta med dldrefragor varje
dag hoppas vi bland annat bli en 4nnu proffsigare
samtalspartner gentemot kommunerna, som vi
forhandlar med nar det géller att hitta ldmplig
mark for dldrebostider, siger hon.

Ulrika Nordeborg ser en 6kad medvetenhet for
dldrefragor i hela fastighetsbranschen. En av de
storsta utmaningarna 4ar att tillgodose en mycket
bred malgrupps behov, dir en 55-aring har helt
andra krav pa sitt boende dn vad en 8o-aring har.

/|
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Ulrika Nordeborg
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SKANSKA NYA HEM

- Var erfarenhet dr att bostadsrétter efterfragas av
manga, medan dganderdtt 4&r mindre eftertraktat
bland seniorer. Och ju dldre du blir desto mer
okar intresset for att bo i hyresritt, sdger Ulrika
Nordeborg.

En annan utmaning for fastighets- och bygg-
branschen ar de 6kande kostnaderna.

- Manga dldre haller i sina pengar och ar osidkra
infér framtiden. De har ocksd stora krav pa sitt
boende. I det laget dr det besvirande for oss alla
att vi har sa pass hoga kostnader for bland annat
byggmaterial och mark. Har giller det att hitta
ratt balans, sidger Ulrika Nordeborg.

STORRE ANSVAR

Framover tror Ulrika att fler fastighetsutvecklare
kommer att ta allt storre ansvar och "inte bara
bygga”. Fler kommer att vilja vara med och skapa
nya idéer och utveckla omradet.

- Var bransch dr kanske inte si kdnd for att vara
innovativ, sa det hir dr en utmaning. Jag tror att vi
behover bli bittre pa att inleda nya typer av sam-
arbeten, fOr att pa sikt kunna skapa och erbjuda
nya tjanster. Det vinner vi alla pa, sdger hon och
fortsitter:

ANDRA GLASOGON

- Det handlar om att se pa saker och ting med
andra glasdgon. Inom manga kommuner &r det
ofta vildigt uppdelat mellan de olika férvaltning-
arna, vilket forsvarar i samarbetet med dem. Om
kommunerna kunde tidnka sig att sinka sina
markkostnader, sa kunde fastighetsbranschen
bygga fler seniorboenden, vilket pa sikt skulle ge
kommunerna ldgre kostnader totalt sett.

En nisch som Ulrika Nordeborg tror kommer
att 0ka dr att nya aktOrer gar in som fastighets-
utvecklare och bygger vairdboenden istillet for att
bara bygga pa entreprenad till en kommun. Och
att andra aktorer d4n den traditionella fastighets-
branschen gér in som investerare i den hér typen
av fastigheter, sa att kommunen sedan kan ga in
som hyresgast.

ulrika.nordeborg@skanska.se
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UTBLICK: SPANIEN

"ATT DO AR EN
PROCESS, INTE ETT ENDA

"Det svaraste i vart

arbete ar kommunikatio-

nen med dem vi méter”,

sdger Naomi Hasson.

OGONBLICK”

Irldndska Naomi Hasson brinner for palliativ
vard, det vill sdga vard i livets slutskede.

Efter 15 ar i nya hemlandet Baskien (Spanien) ar
hon pé vig att forverkliga sina idéer via palliativ vard
i hemmet. Pilotprojektet Saiatu drivs med
EU-st6d under Denokinns vingar, ett baskiskt center
for sociala innovationer.

TEXT | OTTA SOLDING EOTO LEIF JOHANSSON

- FAMILJEN HAR ALLTID varit viktig har i Baskien,
precis som i 6vriga Spanien. Men tiderna for-
indras; allt fler kvinnor arbetar. Att ta hand om
familjemedlemmar och sldktingar ar inte lingre
lika sjdlvklart. Nagra hospice finns knappt alls,
de dldre dor oftast pa sjukhus, berdttar Naomi
Hasson.

Via Denokinn fick Naomi for knappt ett ar sedan
chansen att prova sina idéer och tankar kring
palliativ vard. Denokinn startar olika sociala och
innovativa projekt, som de studerar medan de ar
igang. I februari 2011 fick projektet Saiatu (som pa
baskiska betyder forsoka) beviljat EU-stod under
ett halvar. Halvdret har dérefter forldngts ytter-
ligare, och féorhoppningen &dr nu att pilotprojektet
forlangs pa nytt och eventuellt permanentas.

RATT TILL BRA LIV

Utover Naomi sjdlv arbetar ytterligare fem perso-
ner i Saiatu: en ldkare, tva sjukskoterskor och tva
socialarbetare. Grundtanken 4r att omsorgsteamet
i Saiatu ska stotta och finnas for hela familjen,
utifrdn familjens villkor och 6nskemal.

- Var filosofi dr att vi tar lite i taget. Vi 4r géster
i familjernas hem och de maste kidnna sig trygga,
sakra och fa fortroende for oss. Vi vill vara ett stod

De har rdtt till
ett bra liv sa ldnge

som méjligt.
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for dem allihop, savil den déende som familjen,

forklarar Naomi.

Andra grundtankar dr att underlétta vardags-
livet for familjen och att ge den ddende det slut
han eller hon 6nskar sig.

- De ar fortfarande levande och har ratt till ett
bra liv sa linge som mojligt. Vi inbjuder 6vriga fa-
miljen att vara sa aktiva de kan i den déendes liv,
eller doendets process. For déende ar en process,
inte ett enda 6gonblick, férklarar Naomi.

KONSTART I SIG

Teamet ldmnar inte familjen nédr patienten dor.
Tio dagar efter dodsfallet soker de upp familjen
och overlimnar ett brev, for att tacka for att de
fatt vara en del av familjens liv under den tid
som varit. Och for att beritta att de fortsatt finns
kvar.

- Vivill stotta familjen sa linge de behover
det. Vi vill f& dem att inse att de har stora egna
resurser. Sorgen tar tid att ta sig igenom. Vi sdger
till dem att de inte ar sjuka utan att det de gar ige-
nom ar fullt normalt, sdger Naomi och avslutar:

- Det svaraste i vart arbete dr kommunikationen
med dem vi méter. Det 4t som en konstart i sig
dadr det galler att lyssna och foresla olika insatser
efter hand, sdger Naomi.

Saiatuprojektet har fatt stod fran EU under 2011.
Infér framtiden finns tankar pa att gora foretaget
till en form av medlemsforetag som dven skulle
kunna finansieras via donationer. De déende och
deras familjer som ingétt i pilotprojektet har inte
betalat nagot for att vara med. Saiatu har hittills
vardat 55 patienter och deras familjer.



"Hjélpen frén Saiatu ger Manuel livs-

gladje; deras arbete ar obetalbart. De

avlastar ocksd mig mycket. Deras narvaro

ar ren gladje”, siager Manuels fru Tere.

ATT TALA OM DE SVARA FRAGORNA

Tere har prostatacancer. Han och hans fru Tere har
varit gifta i 57 ar och ar tacksamma for varje dag de
far tillsammans. Valentin har lungcancer och ar gift

med Joanna. Bidda familjerna far stod av Saiatuteamet.

RE FORMIDDAGAR I VECKAN kommer
socialarbetaren Usune eller likaren
Olatz fran Saiatuteamet hem till Manuel
och Tere. Utéver den rent vardande och
medicinska hjdlpen tar de med Manuel
ut pa promenader, hjidlper honom ta ett bad eller
kanske att gora julklappar till barnbarnen.
- Hjélpen ger Manuel livsglddje. Det arbete Saia-
tu gor ar obetalbart. De avlastar ocksa mig mycket.

g

h
Valentin och'Joanna
har fatt stod frdn Saiatu
sedan i oktober2o11.

Deras ndrvaro ar ren gladje, siger Manuels fru Tere.

Nar Tere pratar om Usune kallar hon henne for
"jordbavningen”, i positiva ordalag. Usune sitter
pa glad musik och stimningen i ligenheten hojs
betydligt.

- Vi finns hir och lever i dag och det dr under-
bart. Och om vi finns kvar i morgon sa ar det ocksa
underbart. Vi har fatt 57 ar tillsammans, varfor ska
vi vara ledsna? Varje aterstaende stund tillsam-
mans dr som en gava som det giller att dra nytta
av, sager Tere.

MASTE FA EN FORTSATTNING

Valtentin och Joanna a sin sida kom i kontakt
med Saiatu-teamet i oktober 2011, via en likare
pa onkologiska avdelningen pa sjukhuset i Bibao.
Joanna arbetar deltid och tar sjdlv hand om sin
man pd helgerna, medan Saiatuteamet finns dar
under veckorna.

- De har gjort sd manga saker for och med mig.
De ir fantastiska som manniskor, skoterskor och
vardare. Det hir projektet maste fd en fortsittning,
sdger Valentin.

Térarna rinner sakta nedfor Joannas kinder nir
Valentin paminner om att de tva pratar mindre
med varandra dn de borde och att det finns svara
fragor de dnnu knappt berort. Att prata om hur
livet ska gestalta sig efter Valentins dod ar inte
enkelt. Med lite tur finns ndgon fran Saiatuteamet
da vid Joannas sida.
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UTBLICK: SPANIEN
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"Vi vill visa att vi kan erbjuda
palliativ vard av hég kvalitet
till en lag kostnad, samtidigt

som vi erbjuder arbetslésa
manniskor arbete”, sager
Javier Riafio fran Denokinn.

DENOKINN

- BASKISKT CENTER FOR SOCIALA
INNOVATIONER

skap och vill bland annat fa langtidsarbetsldsa att
komma in i samhallet och kunna boérja arbeta igen,

Denokinn har funnits i ungefar tva ar
och dgnar sig at att utveckla kunskap,
entreprenorskap, méinniskors livskvalitet,
nya foretag och sociala innovationer.
TEXT LOTTA SOLDING EOTO LEIF JOHANSSON

forklarar Javier Riafio.

Under de tva ar som Denokinn funnits har hittills
fem olika foretag startats, dir EU-stodda Saiatu som
arbetar med palliativ vard dr ett exempel.

- Saiatu dr intressant for att det dr en helt ny tjanst

ENOKINN AR ICKE VINSTDRIVANDE eller service och for att det ger en mojlighet att

och samarbetar med Bilbaos stad,
regionen och den spanska regeringen.
Samarbete och nédtverkande dr ledord.
De har till exempel ett "socialt lab” dar
de genererar kunskap och utvecklar idéer, projekt
och nya foretag. Videospel och digitala pennor ar
exempel pd omraden de verkar inom.

- Vi vill utveckla nya féretag och entreprendr-

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE

forsoka dndra manniskors attityder. Vi vill visa att vi
kan erbjuda palliativ vard av hog kvalitet till en lag
kostnad, samtidigt som vi erbjuder arbetslosa man-
niskor arbete. Ambitionen &r att sinka kostnaden for
landets hilsodepartement genom att minska antalet
sjukhusbesok for de doende och diarmed skapa fler
lediga sjukhussidngar, siger Javier Riafio.
www.denokinn.eu
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NOTERAT

I arbetet med Idékatalogen har
vi stott pd en méingd inspirerande
initiativ och verksamheter, men
sjdlvklart har vi inte upptackt
allt. Listan pa goda exempel

pé vil fungerande dldrevérd,
dldreomsorg och aktiviteter for
dldre kan goras betydligt langre
an var tryckta katalog. P4 de hir
sidorna far du ett litet axplock
av sddant som kommit i var vag.
P4 www.idekatalogen.se hittar
du dnnu mer inspiration, texter
och filmer.

Hemtjéinsl: pa 43 sprél(

Karima Tice frdn Somalia arbetade inom den

svenska hemtjansten och sdg problem med
underbemanning och hég personalomsattning.
| dag ar hon vd f6r Aman Care som erbjuder
hemtjanst pa 43 sprék till 200 kunder i fem
stader. Hon vill bidra till att dldreomsorgen far
ett lite manskligare ansikte.

www.dn.se/ekonomi/
hon-saljer-hjalp-pa-43-sprak
www.amancare.se
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person|ig hilsocoach till friska sldre

Sk&ne &r ett av fyra landsting som deltar i ett pilotprojekt som drivs av Social-
styrelsen och Folkhalsoinstitutet. Projektet riktar sig till personer mellan 60
och 75 &r och vill hjalpa dem till ett hdlsosamt &ldrande. Tanken &r att forsoka
identifiera personer som finns i granslandet mellan frisk och sjuk. Deltagarna far
regelbundet ta olika prover och de flesta f&r ocksa traffa hilsocoacher for att
férandra sina levnadsvanor.

L&s MER: www.sydsvenskan.se/sverige/article1594035/Friska-aldre-far-en-
persomlg-halsocoach.html

Passion for livet

Passion for livet ar ett pilotprojekt som

startades av Sveriges Kommuner och Lands-
ting och Qulturum (utvecklingsavdelningen
inom Landstinget i Jénk&pings lan).
Projektet stravar efter att engagera pen-
sionarer att sjélva ta ansvar fér férebyg-
gande arbete, for att f8 ett s& rikt och
hélsosamt liv som mgjligt. Mat och dryck,
sakerhet, sociala natverk samt fysisk
aktivitet 4r exempel p8 aktiviteter inom
projektet. Konceptet Passion fér livet har
spridit sig i hela varlden och finns bland annat
i USA, Armenien och Storbritannien.

Las MER: http://www.lj.se/infopage.jsf?nodeld=32187
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NOTERAT

om ildres framtid

| 2011 &rs budget avsatte regeringen pengar for att
satsa p8 dkad samverkan inom dldreomradet. Som ett
led i denna satsning fick Malmé hégskola i uppdrag att
under hésten arrangera workshops, i syfte att diskutera
aldrefrégor och féresl& sociala innovationer fér aldre.

Till varje workshop inbéjds atta-tio &ldre personer
och lika m&nga yngre med varierande bakgrund. Work-
shoparna arrangerades i Géteborg, Malmé, Stockholm,
Umea och Ostersund. Deltagarna séktes inom bland
annat pensionarsorganisationer, kommuner, landsting,
universitet och hégskolor.

Nagot som efterlystes valdigt starkt var ett annat
synsatt pa personer som &r 6ver 65 ar. Fragan om
ensamhet &terkom ocks3, liksom 6nskan om mer sam-
verkan dver generationsgranserna. Att f& beréatta sin
historia, i skrift, film eller bild, var ett exempel p&
att motverka b&de ensamhet och att skapa umgénge.

Bland de |6sningar och utvecklingsomr&den som
diskuterades fanns bland annat en AP-fond fér
bostadsbyggande, val anpassat for aldre. Ett annat
forslag var en enhetlig dldrevardspeng utifrén indivi-
dens v&rd- och omsorgsbehov. Fler mellanboenden
efterlystes ocksg, bland mycket annat.

ViLL bu VETA MER? Rapporten frén héstens workshops
om sociala innovationer fér aldre finns att ldsa pa
www.idekatalogen.se

H <as fi Virdhunden Ronja sprider lugn
on prisas ror

Sedan i augusti 201 jobbar den diplomerade vérd-

hunden Ronja halvtid pa Koltrastens &ldreboende

sitt lyssnande

i Harndsand. Tillsammans med sin matte Marie
Iedarsl(a P Vestman, underskéterska, och arbetsterapeuten
Annelie Lundstrém utgér de under 2012 kom-
Jeanette Mikkelsen &r 24 &r och munens vdrdhundsteam. Férhoppningen &r att
verksamhetschef p3 ett demens- projektet permanentas efter arets slut.
boende i Linkdping samt for ett ser- En vérdhund maste vara extremt lugn och télig
vicehus for personer med hemtjanst. samt kunna ta kommandon av vem som helst.
Varen 201 fick hon ett stipendium Ronja anvéands i bade gruppaktiviteter och vid
fran Konungens Stiftelse fér Ungt individuell traning. Den som behdver trana hand-
Ledarskap "for sitt arbete med att, motorik kan kasta bollar som Ronja hdmtar, ndgon
genom ett ststtande och lyssnande annan f&r gdtraning genom att hamta hundgodis.
ledarskap, f& andra att vixa.” Tva politiker som kdmpat for projektet med
Jeanette lagger ett socialt per- vadrdhunden Ronja &r Anders Gafvert (M) och Erik
spektiv pa ildreomsorgen och vill Hultin (C). "Kontakten med v&rdhunden ger 6kad
fokusera pa det som &r viktigt for motivation, battre koncentration och ett dkat
den enskilde individen och pa det valbefinnande. Sarskilt gladjande &r att anvand-
som ar friskt. Hon vill h&ja livs- ningen av lugnande mediciner minskar”, skriver de
kvaliteten fér de boende genom i en motion till Harndsands Kommunfullmaktige
olika aktiviteter, sang, gladje, kramar infér beslutet att 1ata projektet pdgd under 2012.
ochgemenskap. [T PP PP P PP PSP PP PP PP
. L&s MER: www.harnosand.se under Stsd
www.ungtledarskap.se och omsorg/Nyheter, pd www.allehanda.se

och www.idekatalogen.se (s8k p& v&rdhunden Ronja) eller pd
www.vardhundskolan.se
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Firdknippen, ett
modernt kollektivhus

Fardknappen invigdes i juni 2011 och &r ett
kollektivhus p& Fatbursgatan/Timmermansga-
tan pé& Séder i Stockholm. Huset har tillkommit
genom ett samarbete mellan AB Familjebostader
och de som i dag &r husets hyresgaster. P4 sin
egen hemsida skriver de att Fardknappen "inte
ar ett serviceboende, inte ett dldreboende och
inte heller ett vanligt kollektivhus.”

Huset har planerats fér manniskor i "den
andra halvan av livet” med en uttalad dnskan
om en utvecklad vardagsgemenskap i boendet.
Har finns till exempel matlag fér gemensamma
huvudmal, gemensam skétsel av hus och trad-
gérd, studiecirklar, utflykter med mera.

Las Mer: www.fardknappen.se

PY ) [ ) L]

Sl:angcle Jag av Splsen?
Vem har inte grubblat éver om plattorna péa spisen verkligen blev avstangda eller
sladden till strykjarnet utdragen? Som I8sning p& detta har féretaget Sensagon
tagit fram C.STATUS for, ett system fér 6kad trygghet i hemmet. Systemet visar, via
olika paneler och nyckelbrickor, vad i hemmet som &r av och p&, 6ppet och stangt.

Sensagon har bland annat deltagit i regeringens satsning pa "Teknik fér aldre”
och vill géra sina tekniska |&sningar mer tillgédngliga. Deras |&sningar finns i dag
pa ett antal trygghetsboenden.

Xr

Vem har makten éver maten? Hur

skapar vi innovation i dldreomsorgen?

Tre personer har, pd uppdrag av Skdnes Livsmedelsakademi, gjort en tids-
geografisk pilotstudie vid ett dldreboende i Ystad. Studien underssker
om och i s8 fall hur maten kan st& fér innovation och utveckling av verksamheten.
De som genomfort studien ar Christina Scholten (Malmé hégskola), Mia Swardh
(Internationell kompetens AB) och Kicki Stridh (Brohuset FoU).

| sin rapport Makten éver maten lamnar de ett antal konkreta satt att ta
tillvara de méjligheter for innovation och utveckling av verksamheten som de
funnit. De pdpekar att det giller att skapa utrymme fér breda, kreativa och fram-
atriktade dialoger mellan personal, tjgnsteman, produktutvecklare och forskare.
Och att man i dessa forum ska diskutera vad som ska kanneteckna framtidens
mat och maltider i den kommunala dldreomsorgen samt ocks8 vad detta innebar
for arbetsorganisationen. Diskussion och samtal dver huvud taget féresprakas,
mellan alla inblandade parter, samt att utveckla former fér ldrande och inspira-
tion fér dem som lagar mat inom &ldreomsorgen.
Lxs MEr: www.livsmedelsakademin.se/sites/default/files/111107_viktiga_
rummet svartvit inlaga.pdf

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE

33



34

VILL DU VETA MER?

VINNOVA
ar Sveriges innovationsmyndighet som ska 6ka
konkurrenskraften hos forskare och féretag i Sverige. viNnova utvecklar
Sveriges innovationskraft fér hallbar tillvaxt.

WWW.VINNOVA.S€

Johanna Ulfvarson, tel: 08-473 3218, e-post: johanna.ulfvarson@vinnova.se

Malmé hégskola
ansvarar fér den nationella Mé&tesplatsen fér social innovation
och samhallsentreprenérskap.

www.mah.se och www.socialinnovation.se

Hanna Sigsjs, tel: 070-965 54 33, e-post: hanna.sigsjo@mah.se

Stockholms universitet Innovation
driver CSES, Center fér Socialt Entreprendrskap Stockholm, som stimulerar
och stédjer utvecklingen av sociala innovationer.

www.innovation.su.se och www.cses.se

David Lundborg, tel: 070-150 61 00, e-post: david.lundborg@cses.se

IDEKATALOG - SOCIALA INNOVATIONER FOR ALDRE
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