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Programmet Forskning om kvinnors
foretagande

Ulla Géranson, Magnus Lagerholm & Par Larsson, VINNOVA

Forskningsprogrammet och utlysningen

Varen 2008 inbjod VINNOVA forskare vid universitet, hdgskolor, forskningsinstitut
och andra organisationer att inkomma med ans6kan om finansiering av forskningspro-
jekt inom utlysning Forskning om kvinnors foretagande. Utlysningen var ett led i re-
geringens atgarder for att framja foretagande bland kvinnor. | regeringens satsning
ingar aven Nuteks mer praktiskt inriktade program “Framja kvinnors foretagande” och
SCB:s statistiska analyser kring kvinnors foretagande. Syftet med denna skrift ar att
presentera de tio projekt som beviljats medel for forskningsprojekt inom VINNOVAs
utlysning.

Utlysningen avser att forstarka och bredda forskningen om kvinnors féretagande. Syftet
ar att generera ny forskningsbaserad kunskap som kan anvandas for att forbattra forut-
sattningarna for kvinnor att starta, driva och utveckla foretag och darmed pa sikt 6ka
sysselsattningen och tillvaxten i svensk ekonomi. Utlysningen riktades mot tva omra-
den, dels mot att identifiera eventuella diskriminerande eller pa andra satt hindrande
strukturer for kvinnors entreprendrskap och foretagande, och dels mot att belysa even-
tuellt olika forutsattningar for foretagande och tillvaxt i kvinnligt respektive manligt
konsmarkta branscher. Programmet har en budget p& 30 miljoner kronor for perioden
september 2008 — mars 2011 och ska slutredovisas till regeringen senast den 30 juni
2011.

Bakgrund och motiv

Det ar en angelégen forskningsuppgift att ta fram kunskap som kan anvéndas for att
forbattra forutsattningarna for entreprendrskap och foretagande, och for att stimulera
affarsutveckling och tillvaxt. Det finns flera skal till att fokus riktas mot just kvinnors
foretagande i denna utlysning. For det forsta finns ett tillvaxtmotiv da endast en fjarde-
del av alla foretagare i Sverige ar kvinnor och bland nyféretagare utgér kvinnorna en
tredjedel. Det finns dérfér en outnyttjad potential for dkat foretagande bland kvinnor.
Om hinder och eventuella diskriminerande faktorer identifieras kan atgarder vidtas som
gor att fler kvinnor kan starta och driva foretag, och deras idéer och entreprendrskraft
tas tillvara.



For det andra finns ett jamstélldhetsmotiv. Sverige har en kraftigt segregerad arbets-
marknad som avspeglar sig i foretagandet — mén och kvinnor tenderar att vara verk-
samma som foretagare i olika branscher dér forutsattningarna for foretagande kan skilja
sig at. Exempelvis har offentligt finansierade program for foretagsframjande insatser
ofta utformats for att passa traditionell industri, vilket fatt till foljd att manga kvinnligt
konsmarkta branscher inte fatt del av stodinsatserna. Med okad kunskap om hur olika
foretagsframjande insatser fungerar i praktiken kan underlag skapas for utformningen
av stodinsatser som framjar sdvél kvinnors som mans entreprenorskap och foretagande
samtidigt som de inte laser fast normativa forestallningar om kvinnor och méan.

For det tredje finns ett kunskapsmotiv i sig. Kvinnors foretagande har i liten utstréck-
ning uppmarksammats inom entreprendrskapsforskningen, dels som en effekt av att
entreprendrskap och féretagande som begrepp ér starkt manligt praglade, dels genom
att de omraden eller branscher dér kvinnor dominerar som foretagare inte har varit i
fokus for forskningen. Dessutom har forskningen inom omradet i relativt liten utstrack-
ning haft ett genusperspektiv. Detta betyder inte bara att kunskapen om kvinnors fore-
tagande och entreprendrskap &r begrénsad. Eftersom kvinnor utgér en icke ovésentlig
andel av alla foretagare sa gor bristen pa kunskap att vi vet relativt lite om entrepre-
ndrskap och foretagande i stort. Studier av kvinnors foretagande kan lyfta fram viktiga
aspekter som bidrar till en 6kad kunskap om entreprendrskap, innovation och foreta-
gande i stort.

Tio beviljade projekt

Till Vinnovas utlysning inkom 37 ans6kningar. Av dessa beviljades 10 projekt forsk-
ningsmedel for perioden hdsten 2008 — mars 2011. Projekten fokuserar pé olika aspek-
ter av kvinnors foretagande. De handlar exempelvis om akademiskt nyféretagande,
familjeforetagande, den offentliga sektorns omvandling och EU:s strukturfonder. Pro-
jekten representerar olika discipliner och &amnesomraden, fran foretagsekonomi till
statsvetenskap, ekonomisk historia, nationalekonomi och kulturgeografi.

I denna skrift presenteras de tio projekten. Aven om vart och ett av projekten kan gene-
rera vardefull kunskap &r det den samlade kunskapsmassan som programmets tio pro-
jekt skapar som kan géra skillnad. Programmet férvantas identifiera och synliggora
hinder for kvinnors entreprendrskap och foretagande genom att 6ka kunskapen om hur
olika bransch- och naringsspecifika forutsattningar paverkar kvinnors (och mans) fore-
tagande och forstarka forskningen om kvinnors entreprendrskap, innovation och fore-
tagande. Tillsammans med projekten kommer VINNOVA att arbeta for att skapa nytta
och synergieffekter.



Att gain i politiken: Kvinnliga foretagare
som policyentreprendrer i svensk politik,
1990 — 2008

Projektledare: Eva Blomberg, S6dertérns hogskola

Bakgrund och problembeskrivning

Detta projekt handlar om hur kvinnors foretagande sedan 1990-talet har blivit en poli-
tisk fraga. Vi vill visa aktorernas — policyentreprendrernas — betydelse for att driva
fragor om kvinnors foretagande samt generera ny kunskap om genus och politik.

Pa regerings- och riksdagsnivan har problemet med den ojamna konsfordelningen i
naringslivet uppmérksammats och debatterats, och olika ministrar har sedan slutet av
1980-talet vackt och drivit fragor om representation, bristen pa kvinnliga foretagare
och chefer i borsbolag. | riksdagen har dessa fragor diskuterats under manga ar och
resulterat i att utredningar tillsatts och offentliga medel avsatts speciellt fér kvinnors
foretagande. Aven pa kommunal niva har insatser gjorts for att 6ka kvinnors foretagan-
de. Aven inom forskningen har kvinnligt féretagande och ledarskap uppméarksammats
och diskuterats intensivt under senare ar. All denna uppméarksamhet kan ses som en
politisk process dar natverk, lobbygrupper, organisationer, partier och individer lyft
upp fragor om kvinnors foretagande och fokuserat pa problemet med den ojamna kons-
fordelningen i néringslivet.

Politiseringsprocessen har medfort att deltagande i den politiska processen ékat i bety-
delse for kvinnliga foretagare, samtidigt som politiseringen sétter press pa organisatio-
ner, statsmakten och andra aktdrer att agera inom de politiska ramverken samt medialt.
Hur har fragan om kvinnors foretagande beskrivits, problematiserats och atgardats
politiskt, pa de olika nivaerna? Hur har nitverk och organisationer agerat for att lyfta
fragorna?

Projektet handlar om foretagandets villkor i det moderna samhéllet, dar statens férand-
rade roll och naringslivets offensiva politik forandrat sdval politiken som organisatio-
nerna och medierna, inte minst med hé&nsyn till globaliseringen och EU som stark
maktfaktor. Hur ser férandringen ut under de senaste tjugo aren nar jamstalldhetspolitik
och diskussioner om genus och etnicitet skapat helt nya villkor for bade foretagandet
och politiken?



Syfte och mal

Syftet ar att undersoka hur kvinnor som driver foretag formerar sig, formulerar krav
och agerar, pa tre olika politiska nivaer: rikspolitiken, kommunalpolitiken och inom
intresseorganisationer. Genom att analysera hur féretagande kvinnor formerar sig i
nétverk och organisationer samt vilken politik det bidrar till, kan vi forklara och forsta
vilka konflikter som kan finns kring utformningen av en politik f6r "kvinnor” som
driver foretag. Projektet kommer ocksa att visa problem och hinder for att formulera
politiska fragor utifrén begreppet “kvinna”.

Forvantade effekter och resultat

De kortsiktiga effekterna handlar om att vi bidrar med ny kunskap om foretagandets
villkor utifran ett politiskt och historiskt perspektiv, och vi kan dérigenom visa hur
kvinnor som driver foretag agerar (eller inte agerar) inom en politisk ram och vilka
hinder och strukturer de méter. Darmed har projektet en hég samhallsrelevans och
forskningsperspektivet har breddats.

Langsiktiga effekter handlar om att identifiera diskriminerade strukturer och institutio-
nella ramverk inom politiska organisationer, i beslutsprocesser och medier. Genom att
visa pa och analysera betydelsen av kvinnors deltagande i den politiska processen anser
vi oss kunna forbéttra forutsattningarna for kvinnor som vill driva foretag.

Projektet kommer att generera ny kunskap om foretagandets hinder och villkor for
kvinnor i Sverige. Originaliteten och nyhetsvérdet i projektet handlar om kombinatio-
nen genus, media, policymaking och beslutsprocesser, vilket kommer att visa pa andra
betydelsefulla och avgorande villkor for kvinnors foretagande &n vad som hittills fram-
kommit.

Uppldaggning och genomférande

Vi anvinder oss av kvalitativa metoder sdsom innehallsanalyser av tidningsmaterial,
utredningar, organisations- och riksdagsprotokoll m.m. Innehéllsanalyserna komplette-
ras med idéanalyser over den forda politiken. I projektet kommer ocksa intervjuer att
genomforas.

Projektdeltagare

Docent Eva Blomberg, Mélardalens hogskola/Sodertérns hogskola
Eva.Blomberg@mdh.se (efter 1/1-09 Eva.Blomberg@sh.se)
Tel: 070-650 81 88

FD Martin Wottle, Sodertdrns hogskola, Martin. Wottle@sh.se
Tel: 08-608 47 85



Akademiskt nyféretagande: inkubatorer
och entreprendrsutbildning for kvinnors
foretagande

Projektledare: Asa Lindholm Dahlstrand, Hégskolan i Halmstad

Bakgrund och problembeskrivning

Mycket av den forskning som finns kring kvinnors féretagande ar kopplat till indivi-
dens villkor snare an de strukturella forhallanden som kan paverka fenomenet. | detta
forskningsprojekt kring akademiskt entreprendrskap kommer vi &gna en stérre upp-
marksamhet at strukturella villkor som paverkar kvinnors foretagande. | projektet ana-
lyseras betydelsen av det entreprendriella larandet i universitetsinkubatorer och entre-
prendrsutbildningar. Universiteten ar ett omrade med tydlig kdnssegregering (exempel-
vis ar kvinnor generellt underrepresenterade pa hdga befattningar), samtidigt som de
erbjuder stora mojligheter till utbildning och larande (empowerment) som kan anvén-
das for att forbattra forutsattningarna for kvinnor att starta, driva och utveckla foretag.

I studien analyseras vilken roll universitetsinkubatorer och entreprenérsutbildningar har
for framjandet av kvinnligt foretagande, samt om och hur dessa kan utvecklas for att
reducera hinder i samband med det kvinnliga nyforetagandet. Bade universitetsutbild-
ning och inkubatorer kan antas vara viktiga mekanismer for foretagsframjande, men
samtidigt méste dessa undvika att oavsiktligt befasta radande normativa kénsmaonster.

En av projektets uppgifter ar att foresla hur dessa utbildningar och inkubatorer battre
kan utformas for att stodja — snarare &n hindra — kvinnors entreprendrskap och foreta-
gande. Projektet har darmed en klar koppling till programmets omrade 1: Hinder for
kvinnors entreprendrskap och foretagande. |1 och med att studien fokuserar den kraftigt
konssegregerade universitetssektorn finns ocksa kopplingar till programmets omrade 2:
Forutsattningar for foretagande och tillvaxt i kdnssegregerade branscher.

Syfte och Mal

Syftet med projektet ar att generera ny vetenskapligt baserad kunskap som kan anvan-
das for att forbattra forutsattningarna for kvinnor inom universitetssektorn att starta,
driva och utveckla foretag och darmed pé sikt 6ka sysselsattningen och tillvaxten i
svensk ekonomi. Forskningsprojektet fokuserar det akademiska entreprendrskapet och
hur forutséttningar for kvinnligt foretagande kan framjas genom entreprendriellt l&ran-
de i entreprendrsutbildningar och universitetsinkubatorer.



Resultat och forvantade effekter

I Sverige kan kvinnligt akademiskt foretagande vara en vag till 6kad sysselsattning och
tillvaxt genom nya och vélbetalda jobb. Okad kunskap om kvinnligt akademiskt nyf6-
retagande ar saledes en viktig forutsattning for att framgangsrikt kunna stodja dessa
typer av foretag. Projektets resultat och slutsatser forvantas ge kunskap med praktisk
relevans till flera typer av aktdrer som finns i universitetens och foretagens néarhet.

Upplaggning och genomférande

For projektets genomforande har vi kopplat samman forskare med sin bakgrund i saval
entreprendrskaps- och innovationsforskningen, som i arbetslivsutveckling och genus.
Detta ger oss goda méjligheter att genomféra en kombination av kvantitativa och kvali-
tativa studier: a) breddstudie kring kvinnors akademiska entreprenérskap, och b) fo-
kusgrupper for kvinnligt akademiskt entreprendrskap.

| studien har vi for avsikt att komplettera tidigare insamlad data kring akademiskt ent-
reprendrskap med ny datainsamling. Vi kommer att basera dessa pa ett nationellt urval
entreprendrsstudenter och inkubatorforetagare fran ett representativt urval svenska
universitet. Med hjélp av fokusgrupper och fokusgruppintervjuer vill vi lyfta fram
betydelsen av strukturer, stodatgarder, radgivning, ledning och vérderingar bland
kvinnliga akademiska entreprendrer (saval i entreprendrskolor som i inkubatorverk-
samheter). En sadan ansats bygger pa att forskare och praktiker gemensamt samlar in
data, tolkar dem och reflekterar dver deras betydelse. Man lar gemensamt om den stu-
derade situationen och forandrar kontinuerligt praktiska saval som forskningsméssiga
strategier under arbetets géng.

Projektdeltagare

Asa Lindholm Dahlstrand, SET, Hégskolan Halmstad, Lindholm.Dahlstrand@hh.se.
Tel: 035-16 77 38

Pia Mattsson, SET, Hogskolan Halmstad. Pia.Mattsson@hh.se. Tel: 035-16 75 42

Agneta Hansson, HOS, Hogskolan Halmstad. Agneta.Hansson@hbh.se.
Tel: 035-16 73 55

Marita Blomkvist, SET, Hogskolan Halmstad. Marita.Blomkvist@hh.se.
Tel: 035-16 75 07

Joakim Winborg, SET, Hogskolan Halmstad. Joakim.Winborg@hbh.se.
Tel: 035-16 75 41

Diamanto Politis, SET, Hogskolan Halmstad. Diamanto.Politis@hh.se.
Tel: 035-16 77 28




| valfardsstatens skugga. Det svenska
foretagandets genuskaraktar 1950-2005

Projektledare: Lena Andersson-Skog, Umea universitet

Bakgrund och problembeskrivning

Under efterkrigstiden har mans och kvinnors foretagande paverkats av den svenska
modellens och vélfardsstatens framvaxt och den kraftiga expansionen av bade offentlig
och privat service- och tjansteproduktion. Ett omfattande kvinnligt forvarvsarbete har
under flera decennier varit en forutsattning for samhéllets valfardsproduktion, men att
kvinnor valjer anstéllning i stéllet for foretagande ses idag som ett problem for tillvéx-
ten och fornyelsen av den ekonomiska strukturen — problemet med det kvinnliga fore-
tagandet &r att det ar for litet.

I ekonomisk forskning dominerar synen pa foretagaren och féretagandet som en per-
manent vinstskapande och expanderande verksamhet. Synen pa foretaget har vaxt fram
med det varuproducerande industrisamhallets villkor som norm, vilket har fétt till foljd
att ekonomiska verksamheter som exportindustri, varuproduktion och storféretag ham-
nat i fokus for forskningen. Tjanste- och serviceproduktionen har inte sjalvklart passat
in i denna bild av féretagandet. Eftersom kvinnors foretagande i huvudsak funnits inom
dessa branscher och lange haft betydande inslag av tillfalligt egenforetagande, har
darmed inte heller kvinnliga foretagares villkor belysts tillréckligt i forskningen

Syfte och mal

Det dvergripande syftet med projektet &r att analysera och problematisera gransdrag-
ningen mellan foretagande och anstallning utifran bade ett genusteoretiskt och ett fore-
tagshistoriskt perspektiv. Drivkrafterna bakom féretagandets kénsmonster efter 1950
samt hur relationerna mellan foretagande, ekonomisk-politiska regleringar och sam-
héllsekonomin dver tid forandras ska sérskilt studeras. | analogi med den etablerade
distinktionen mellan white- och blue- collar work diskuteras idag vad som brukar kal-
las pink collar-work: yrken som domineras av kvinnor med semiprofessionella utbild-
ningar ofta utan tydliga karridrvagar. Nara kopplat till detta &r begreppet emotional
labour. Begreppet innebér att de professionella relationerna praglas av att utforarens
personlighet och emotioner ingdr i tjansten, och att detta efterhand ocksa formar arbe-
tets villkor. Dessa begrepp kan med fordel anvandas i en analys av kvinnors foretagan-
de i valfardsstaten ur ett ekonomisk-historiskt perspektiv, eftersom de fangar en stor del
av det kvinnliga féretagandets kannetecken.
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Forvantade resultat och effekter

Dagens sociala och ekonomiska utveckling i dvergangen till ett tjansteindustriellt sam-
hélle domineras till stor del av flexibilitet, rérlighet och att nya livsménster och behov
vaxer fram. Relationen mellan statens insatser inom utbildning, offentlig service och
socialpolitik bor darfor i ett 1angsiktigt perspektiv analyseras som en delforklaring till
skillnader i méans och kvinnors foretagande under olika perioder. En dimension som
idag saknas i analysen, &r vilka kvaliteter som ligger i det gransoéverskridande tillfalliga
foretagandet som lange karaktariserat kvinnors beteende - vilka kompetenser utvecklas
héar? Hur kommer en flexibel kompetens - att réra sig mellan familj, anstéllning, egen-
forsdrjning och féretagande - att varderas i denna brytningstid? Vilka nya forutsatt-
ningar bor skapas for att uppmuntra fler att utveckla denna kompetens och darmed 6ka
potentialen for innovationshdjande och tillvéxtbefrdmjande insatser?

Upplaggning och genomférande

| delprojektet Foretagandets genuskaraktéar 1950-2005: individer, féretag och bran-
scher, gors en longitudinell studie 6ver méns och kvinnors foretagsheteende genom att
de tio mest kdnssegregerade branscherna fér mén och kvinnor 1950 identifieras och
studeras over tid. Vi studerar foretagandet inom vard-, rehabilitering och hélsa efter
1950 inom delprojektet Genus och emotionellt entreprendrskap i Sverige och Finland.
En annan sektor vi vill undersoka i delprojektet Genus, hégteknologi och entreprendrs-
kap 1985-2005, avser bioteknikforetagandet efter 1980, dar kvinnors karridrval i inom
IT- och bioteknologibranscherna under aren 1985-2005 belyses utifran perspektivet om
karridrvalen star mellan forskare, foretagare eller forvarvsarbetare.

Projektdeltagare

Professor Lena Andersson-Skog, projektledare, Ekonomisk historia, Umea universitet,
901 87 Umea. Lena.andersson-skog@ekhist.umu.se. Tel 090-786 52 49.

Professor Jan Ottosson, Ekonomisk historia, Ume& universitet, 901 87 Umea.
Jan.Ottosson@ekhist.umu.se. Tel 090-786 52 49

FD Peter Schilling, Ekonomisk historia, Umea universitet, 901 87 Umea.
Peter.Schilling@ekhist.umu.se. Tel 090-786 79 21.

FD Helén Strémberg, Ekonomisk historia, Umea universitet, 901 87 Umea.
Helen.Stromberg@ekhist.umu.se. Tel 090-786 76 54.

FL Jonatan Svanlund, Ekonomisk historia, Umea universitet, 901 87 Umea.
Jonatan.Svanlund@ekhist.umu.se. Tel 090-786 79 21.
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Kvinnors foretagande i sparen av
offentlig sektors omvandling

Projektledare: Elisabeth Sundin och Malin Tillmar, Linkdpings universitet

Bakgrund och problembeskrivning

Arbets- och néringsliv genomgar alltid forandringar. Just nu ar det den offentliga sek-
torns omvandling, framforallt valfardssektorerna vard, skola och omsorg”, som domi-
nerar debatten. Flera branscher, sdsom dldreomsorgen, forvintas dessutom expandera
av demografiska skal. Landsting dppnar samtidigt upp for visst samarbete med bran-
schen for sa kallad komplementr, integrativ alternativmedicin (CAM). Den sektorns,
liksom de ndmnda valfardssektorernas, stora yrkesgrupperna ar kraftigt kvinnodomine-
rade.

Det offentligas dominans av valfardssektorerna kan antas ha utgjort hinder fér kvinnors
foretagande. | och med den pagaende omvandlingen ar darmed potentialen for kvinnors
foretagande hdg i dessa sektorer och forutsattningarna goda. Hittills tycks dock for-
vantningarna endast i begrénsad grad ha infriats, men forskningsresultaten &r &nnu mot-
sagelsefulla. Tidigare forskning indikerar att det krdvs mer &n bara avreglering och
privatisering for att 6ka kvinnors foretagande. Maskuliniseringstrender och oligopoli-
seringstrender inom bland annat stadsektorn och aldreomsorgssektorn har konstaterats.
Séadana tendenser kan utgéra nya hinder som forsvarar kvinnors foretagande. Slutresul-
tatet av de pagaende forandringarna i ekonomin ar fortfarande en 6ppen empirisk fraga.

Syfte och mal

Syftet med projektet ar att beskriva och analysera kvinnors foretagande i sparen av den
offentliga sektorns omvandling, med fokus pa kvinnodominerade branscher. Den Gver-
gripande fragestallningen ror hur betingelserna for kvinnors (och méans) féretagande
och forutsattningar att bidra till tillvaxt utvecklas. Projekt anknyter darmed till saval
forskningsprogrammets omréade 2 "Forutsattningar for foretagande och tillvéxt i kons-
segregerade branscher” som till omrade 1 ”Hinder for kvinnors foretagande och entre-
prendrskap”. Mer specifikt avser vi att studera féljande:

e Var ser vi ett dkat kvinnligt féretagande? Avses béade lokalisering och néring.

e Vad karaktariserar det kvinnliga foretagandet dvs. pa vilka villkor bedrivs det
avseende ekonomi, arbetsforhallanden, marknadsposition och genusordning?

e Hur och varfor utvecklas ovanstaende processer pa det satt de gor?
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Resultat och forvantade effekter

Det framfors i den allménna och politiska debatten forvantningar om att kvinnors fore-
tagande Okar, och kommer att 6ka, som en féljd av den offentliga sektorns omvandling.
Projektet kommer att ge kunskapsunderlag for att avgdra om forvantningarna infriats
och till att utveckla fragestallningarna bortom enkla orsaks-verkan-samband. Denna
kunskap ar relevant for manga aktérsgrupper och en forutsattning for att fatta adekvata
beslut som minskar hindren. Inom akademin kommer resultaten att diskuteras och
spridas i skilda kunskapsfalt — bland entreprendrsforskare, genusforskare och organisa-
tionsteoretiker — sarskilt sidana som betonar den offentliga sektorns forandringar.

Upplaggning och genomférande

Metoderna &r flera: bade kvantitativa utifran existerande statistik, och kvalitativa sésom
intervjuer och observationer samt sekundara sasom analys av existerande material.
Aven enkater kan komma att anvéandas. Den kvalitativa delen inriktas pa ett antal stra-
tegiskt valda fallstudier. Foretagens relation till den offentliga sektorn &r en viktig in-
delningsgrund vilket framgér av matrisen nedan som anger undersokningsgrupper.

Agda av kvinnor Agda av méan

Nya smaforetag Drar nytta av omvand-
lingarna

Inte lyckas dra nytta av
omvandlingarna

Etablerade smaféretag Drar nytta av omvand-
lingarna

Inte lyckas dra nytta av
omvandlingarna

Negligerar omvandling-
arna

Haft, men inte langre
har, nytta av omvand-
lingarna

Dessutom kommer stora nationella och internationella foretag som agerat pa den of-
fentliga sektorns forandringar, t ex genom att etablera sig som i landet, studeras. Dessa
foretag utgor en viktig del av de sma foretagens kontext och villkor. Analyserna kom-
mer att ta sin utgdngspunkt i organisationsprocesser, genusperspektiv och entrepre-
ndrskapsteori.

Projektdeltagare

Professor Elisabeth Sundin, Institutionen fére Ekonomisk och Industriell Utveckling,
Linkopings universitet. Elisabeth.Sundin@liu.se. Tel: 013-28 15 83

Docent Malin Tillmar, Institutionen fére Ekonomisk och Industriell Utveckling, Linkd-
pings universitet. Malin.Tillmar@liu.se. Tel: 013-28 15 88.

Forskningsassistenter: Fil. Mag. Jenny Johansson & Birgitta Skold.
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Forstaelse och anvandning av genus/
kon i stodpraktik: En internationell
jamforelse

Projektledare: Helene Ahl, Hogskolan i Jonképing

Bakgrund och problembeskrivning

Mycket av det vi vet och haller for sant om entreprendrskap i allménhet och om kvin-
nors foretagande i synnerhet kommer fran internationell forskning och teoribildning —
oftast fran anglosaxisk sadan, med tyngdpunkt pa USA. Dar rader andra institutionella
forhallanden an i Sverige — annan familjelagstiftning, annan kultur, och andra forvant-
ningar pa mans och kvinnors roller i samhéllet. Detta problematiseras emellertid séllan,
och det finns darfor risk for att vi okritiskt importerar modeller, férklaringar och poli-
cyrekommendationer som kanske inte ar tillampbara i en svensk kontext. For att pé ett
fullgott sétt kunna dra nytta av internationell forskning om och erfarenheter av kvin-
nors foretagande behdver vi lara oss mer om institutionella skillnader mellan landerna,
och om hur sadana skillnader ger olika forutsattningar for att stodja kvinnors foreta-
gande.

Syfte

Projektet syftar for det forsta till att kartlagga institutionella skillnader (med béaring pa
kvinnors foretagande) mellan Sverige, Storbritannien och USA, och for det andra till
att undersdka hur de som arbetar for att stédja kvinnors féretagande i de tre landerna
forestaller sig genus/koén och kvinnor som féretagare. Ett grundlaggande antagande ar
att sdana forestéllningar ar beroende av ett lands kulturella, politiska och institutionel-
la ordningar och att de paverkar hur man argumenterar for och utformar stodprogram
for kvinnors féretagande.

Resultat och forvantade effekter

Genom okad forstaelse for kulturella och institutionella skillnader likval som skillnader
i hur man forestaller sig kon, kan forskningsresultaten fran det har projektet dels an-
vandas for att géra en mera kompetent konsekvensbeddmning av modeller och férslag
som importerats fran anglosaxisk forskning och praktik, och dels bidra till att skapa
lokalt relevanta och effektiva stodatgarder for kvinnors foretagande.
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Uppléaggning och genomfdrande

Forskningen kombinerar tre olika metoder: 1. Intervjuer med aktdrer som stodjer kvin-
nors foretagande i tre olika lander. 2. Jdmforelse av lagstiftning och politik, framst
gallande familjepolitik mellan landerna och 3. Studier av dokument angaende stodprak-
tik for kvinnors foretagande i de tre olika landerna. Forskningen baseras pa ett genus-
vetenskapligt perspektiv.

Projektledare

Docent Helene Ahl, Hégskolan for larande och kommunikation, Hogskolan i Jénko-
ping. Helene.Ahl@hlk.hj.se. Tel: 036 — 10 14 44.
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RIKA — Riskkapitalaccess —
forutsattningar for kvinnoagda/ledda
fOretag

Projektledare: Ek Dr Jeaneth Johansson, Lulea tekniska universitet

Bakgrund och problembeskrivning

Andelen kvinnoagda/ledda foretag i Sverige &r 1&g, betydligt mindre 4n manga andra
vasterlandska lander (exempelvis USA, Storbritannien). Forskning har visat att antalet
kvinnoégda foretag i bade Europa och i USA tenderar att 6ka, liksom antalet arbetstill-
fallen inom sadana foretag. Detta vacker fragan om finansiering eller bristen av den-
samma en avgorande faktor for kvinnors foretagande i Sverige. | dagslaget rader brist
pa forskning inom omrédet kvinnors foretagande och finansiering och darmed saknas
kunskap om detta. Teoriutveckling inom finansieringsomradet baseras framst pd mans
foretagande medan vi vet mindre om finansiering av kvinnors foretag. Den begransade
forskning som finns om forutséttningar for kvinnors foretagande och finansiering bely-
ser framst finansiering i "microformat” exempelvis fran bankkrediter. Flera studier
kring detta foreslar att det ar svarare for kvinnor att fa startkapital och efterféljande
finansiering och att kvinnor méter trovardighetsproblem vid bankkontakter. Dock ar
resultaten tvetydiga da andra studier inte funnit skillnader mellan kon och bankfinansi-
ering.

Flera forskare har identifierat behovet av mer kunskap om finansiering och kén. Det
finns ett behov av att 6ka kunskapen om hur kvinnodgda/ledda foretags access till fi-
nansiering ser ut speciellt i tillvaxtfas dar stora kapitalbehov finns. Med andra ord sa
finns ett behov av ett helhetsgrepp om kapitalmarknaden for att forsta dven accessen
for kvinnors féretagande till de stora kapitalkallorna. Detta omfattar bland annat 6kad
kunskap om riskkapitalmarknaden och aktiemarknaden. Framférallt rder det brist pa
studier om kvinno#gda/ledda foretag och faktorer som paverkar access till riskkapital.
Dessutom sa finns, sa vitt vi vet, ingen forskning om kvinnoégda/ledda féretag och
access till aktiemarknaden. Pa basis av detta ar tva tentativa hypoteser: ju storre kapital
desto mer begrénsad kvinnodgda/ledda foretags access till finansiering; ju storre kapital
desto mindre forskning om kvinnodgda/ledda foretags access till finansiering.

Bristen pa kontaktytor mellan finansiarer och kvinnor som ager eller leder foretag kan i
termer av finansiell teori f& konsekvenser i form av en ineffektiv allokering av resurser
pé kapitalmarknaden. Informationsasymmetrin som uppstar pa grund av bristen pa
kontaktytor mellan parter blir att riskkapitalbolagen omedvetet valjer bort eller missa
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investeringar med hog tillvaxtpotential och istdllet véljer investeringar med lagre po-
tential, s kallad “adverse selection”. Sammantaget leder detta till frigan om kvinnors
foretagande uteldmnas fran vardeskapande, finns det ett glastak for kvinnodgda/ledda
foretag?

Syfte och Mal

Syftet med projektet &r att kartldgga forskning inom omradet finansiering av kvinnors
foretagande. Har ingér dven att identifiera omraden for framtida forskning. Helhets-
greppen om kapitalmarknadsforskning vad géller kvinnodgda/ledda foretags access till
hela kapitalmarknaden ar central for att forsta hinder och forutsittningar for kvinnors
foretagande.

Resultat och forvantade effekter

Projektets effektmal ar att 6ka medvetenheten kring finansiering av kvinnors foreta-
gande samt att bidra till vigledning av framtida forskningsomréden relaterade till Am-
net samt att bidra till debatten om kvinnors access till hela kapitalmarknaden.

Upplaggning och genomférande

Projektet omfattar en litteraturstudie 6ver omradet finansiering av kvinnors foretagande
samt en mindre pilotstudie kopplat till omradet.

Projektdeltagare

Ek Dr Jeaneth Johansson, Lulea tekniska universitet. Jeaneth.Johansson@Ltu.se.
Tel: 0920-49 23 64

Ek Dr Malin Malmstrém, Lulea tekniska universitet. Malin.Malmstrom(@Ltu.se.
Tel: 0920-49 10 87

Referensgrupp

Prof. Patricia Greene, Babson College

Prof. Candida Brush, Babson College

Prof. Lena Trojer, Blekinge tekniska hogskola

Doc. Mats Akerblom, Uppsala universitet

VD Anders Sundstrom, Folksam

Vice president, Account Management Lars Hoglund, Handelsbanken
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Hur paverkas bedomningar av risk och
formaga i nya foretag av entreprendrens
kon?

Projektledare: Carin Holmquist, Handelshdgskolan i Stockholm

Bakgrund och problembeskrivning

Kvinnor startar farre foretag &n mén och deras féretag vaxer mindre. En ofta framford
anledning ar att kvinnor har samre tillgang till kapital. Kvinnor upplever ofta att de har
svarare att fa finansiering till sina nya foretag, vilket kan bero pa att kvinnor beddms
annorlunda &n mén. En teori r att en stereotyp uppfattning om kvinnors underpresta-
tion blir sjalvuppfyllande; langivares och andra bedémares forvantning att kvinnors
foretag kommer att utvecklas samre an mans foretag leder till svarigheter att fa kapital,
vilket i sin tur leder till sémre utvecklingsmdjligheter for kvinnors foretag.

Syfte och mal

Detta projekt syftar till att genom kontrollerade experiment understka om bedémning-
en av risk och forméga i nya foretag paverkas av om entreprendren ar kvinna eller man.
Oavsett vilket resultatet blir har studien stor betydelse for arbetet med att frdmja kvin-
nors foretagande. Om det finns skillnader i bedémningen beroende pa kon kan attityd-
paverkande insatser sattas in for att starka synen pa kvinnors foretagande bland finansi-
arer och andra radgivare. Om det inte finns sadana skillnader kan detta ocksa starka
kvinnor som avser att starta och som har startat foretag.

Resultat och forvantade effekter

Studien bidrar till forskningen kring kvinnors foretagande och kunskapen bidrar ocksa
till att paverka attityder och stodatgarder riktade till sdval kvinnor som man som fore-
tagare. Det har i forskning pavisats att om stereotypa uppfattningar tydliggors for be-
slutsfattare s& medfor det att stereotypiseringen minimeras — exempelvis far kvinnor
generellt sett samre resultat &n man i férhandlingar, forutom da kvinnor i forvag infor-
meras om att kvinnor generellt sett far samre resultat an man, da konskillnaderna i
resultaten forsvinner. Genom att underséka om och hur entreprendrens kon paverkar
bedémningar kan vi uppna just sddana effekter som de ovan niamnda psykologiska
studierna visar. Resultaten av studien kommer att kommuniceras till kvinnor som fore-
tagare och till bedémare.
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Upplagg och genomfdrande

Studien kommer att genomféras genom experiment med bedémare (yrkesverksamma
langivare och ekonomistudenter). Forsokspersonerna kommer att géra en bedémning
av en fiktiv affarsplan for ett nystartat foretag innehallande en meritforteckning for en
fiktiv entreprenér. Beddmningen géller huvudsakligen (a) den uppfattade risken i af-
farsplanen, samt (b) den uppfattade entreprendriella (affarsmassiga) formagan hos
entreprendren. Affarsplan och meritférteckning ar identiska men for hélften av for-
sokspersonerna framstalls entreprendren som en man och for hélften som en kvinna.
Datamaterialet analyseras for att klarlagga om det foreligger nagra statistiskt signifi-
kanta mdnster i beslutsfattandet som ar centrerat kring entreprendrens kon.

Projektdeltagare

Professor Carin Holmquist, Handelshégskolan i Stockholm. Carin.Holmquist@hhs.se.
Tel: 08-736 90 00

Erik Wetter, Handelshdgskolan i Stockholm. Erik.Wetter@hhs.se. Tel: 08-736 94 39
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EU:s strukturfonder och regionala
partnerskap — hinder eller resurs for
kvinnors foretagande?

Projektledare: Gun Hedlund, Orebro universitet

Bakgrund och problembeskrivning

Partnerskap och natverk ger nya perspektiv pa statens och politikens roll i dagens sam-
hélle. Det regionala utvecklingsarbetet, dar traditionellt politiskt beslutsfattande och
styrning anses otillrackligt for att hantera komplexa problem, &r ett exempel pa ett nytt
partnerskapstéankande. Finns det risk for att de nya formerna av beslutsfattande och
styrning blir slutna, maskulint kodade elitprojekt? Eller kan de bidra till att féretagande
kvinnor inkluderas i olika natverk?

Samtidigt som vi har en hég andel kvinnor i politiken i Sverige sa ar andelen kvinnor i
privat foretagsamhet 1ag. Olika projekt for att stimulera kvinnors nyforetagande har
genomforts i offentlig regi pa lokal och regional nivé. En allians har funnits mellan
kvinnor i politiken, genusforskare med inriktning pa regional utveckling och gles-
bygdsfragor, utredare och utvarderare, sakkunniga i departement och foretradare for
olika myndigheter dar man forsokt lyfta fram ett genusperspektiv pa kvinnors foreta-
gande. Ett genomgaende drag i kampen for ett kvinnoperspektiv pa regional utveckling
ar motstand. Regionalpolitik, innovations- och utvecklingsfragor var under 1980- och
1990-talen ett maskulint kodat ansvarsomrade samtidigt som en alternativ bild etable-
rades i projektrapporter, statliga utredningar, forskning och grasrotsaktivism.

Inom ramen for EU:s strukturfondssystem har en utveckling skett nér det géller EU-
kommissionens och regeringens krav pa inkludering av olika grupper i programarbete
och projektbeslut. Flera utvarderingar visar att trots dessa forsok till styrning kvarstar
ett maskulint kénskodat och mansdominerat programarbete/genomférande av policy-
omradet region- och néringslivsutveckling. Nu har en ny situation uppstatt via samord-
ningen mellan RTP och strukturfonderna, i manga lan har nya regionala partnerskap
bildats av landsting och kommuner. De akt6rer som har idéer om projektanslag forvén-
tas ga in en komplicerad process av kontakter, konsultationer, natverkande dar bade
politik och forvaltning ingdr och ibland gér in i varandra. En viktig fraga ar saledes om
och hur de intressen som ber6r kvinnors féretagande och entreprendrskap kan formu-
leras och artikuleras i implementeringen av de regionala RTP- och strukturfondspro-
grammen. Utgor de nya parterskapen en resurs eller ett hinder for foretagande kvin-
nor?

20



Syfte och mal

Syftet ar att utifran ett kombinerat struktur och aktorsperspektiv undersoka: 1) vilket
handlingsutrymme foretagande kvinnor har nér det géller att foretrada sina behov,
intressen och erfarenheter gentemot de nya strukturfondspartnerskapen och RTP- part-
nerskapen, och 2) under vilka forutséttningar partnerskapsinitiativen kan bidra till ett
Okat foretagande bland kvinnor.

Med strukturer avses lagstiftning, regelverk, region, féretagsklimat, regionala genus-
kontrakt och partnerskapens organisation. Med aktorer avses representanter i partner-
skapen och dess styrelser, radgivare, kommun- och regionpolitiker, natverk och féreta-
gande kvinnor. Malet &r att skapa kunskap och beslutsunderlag for ett battre tillvarata-
gande av foretagande kvinnors intressen och inkludering i natverk och partnerskap.

Resultat och forvantade effekter

Ny kunskap om hur nétverksstyrning och partnerskap fungerar i det specifikt svenska
fallet med en hog andel kvinnor i politiken, en lag andel kvinnor i foretagande och pa
ansvarsposter inom naringslivet och med kvinnor aktiva i olika former av natverk. Ny
kunskap om diskriminerade faktorer, samspelet mellan de olika partnerskapen samt hur
foretagande kvinnors intressen och behov kan artikuleras och integreras i partnerskaps-
arbetet.

Upplaggning och genomférande

Projektet bestar av tre integrerade delstudier som studerar tre nivéer av nitverkspolitik,
plats och region. Delstudie 1 (EU:s strukturfonder) och 2 (regionala partnerskap) un-
dersoker generella forhallanden samt gor en narmare analys av fyra fall. Delstudie 3
(kvinnor som aktorer i projektansokningar till strukturfonder) omfattar fyra fallstudier
dar urvalet baseras pa en jamforande kombination av Svenskt néringslivs foretagskli-
mat index och Féretagarnas index for jamstallt féretagande. Strukturfondsprojekt i
Jonkopings, Hallands, Vasternorrlands samt Jamtlands lan kommer att studeras.

Projektdeltagare

Mona Hedfeldt, doktorand i kulturgeografi, Centrum for urbana och regionala studier
vid Orebro universitet. Mona.Hedfeldt@sam.oru.se. Tel: 019- 30 36 07.

Gun Hedlund, fil dr och lektor (projektledare) statsvetenskap, Centrum for urbana och
regionala studier vid Orebro universitet. gun.hedlund@sam.oru.se. Tel: 019-30 38 93.

Joachim Astrém, fil dr, Centrum fér urbana och regionala studier vid Orebro universi-
tet. joachim.astrom@sam.oru.se. Tel: 019-30 39 63
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Konsskillnaderna pa arbetsmarknaden
och deras inverkan pa kvinnors
foretagande

Projektledare: Dominique Anxo, Vaxjo universitet

Bakgrund och problembeskrivning

Kvinnors arbetsmarknadsdeltagande narmar sig allt mer mannens, men det rader fortfa-
rande stora konsskillnader mellan méan och kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden.
Arbetets innehall &r i hog grad uppdelat mellan man och kvinnor p.g.a en kdnssegrege-
rad arbetsmarknad. Mén och kvinnor har olika arbetstider med betydligt mer deltidsar-
bete bland

kvinnorna. Kvinnor har i allménhet ett storre ansvar for hushallet och barnomsorg och
bér darfor en dubbel arbetsborda fran hem och arbetsmarknad. Arbetets innehall, ar-
betstiderna och hushalls- och familjeliv paverkar varandra. Dessa tre faktorer har ett
inbérdes samband, som ar viktigt att ta hansyn till. | centrum for dessa tre faktorer star
villkoren for kvinnors foretagande. Kvinnors foretagande paverkas av arbetsinnehallet
pa kvinnornas reguljara arbetsmarknad, liksom det paverkas av kvinnors arbetstider
och férdelning av tid mellan hem, fritid och arbete. Slutligen paverkas kvinnors foreta-
gande av deras familjeliv och ansvar fér hem och barn. Vi menar att vasentliga kunska-
per om vad som hindrar kvinnors foretagande kan uppnas genom att studera de sam-
mantagna effekterna av kvinnornas familjeliv och situation p& den svenska arbetsmark-
naden.

Syfte och Mal

Syftet med det har forskningsprojektet &r att undersdka hur véldokumenterade kons-
skillnader pa den svenska arbetsmarknaden vad galler arbetets innehall, arbetstider och
hushallsarbete/familjeliv tillsammans samverkar och paverkar konsskillnaderna mellan
mans och kvinnors foretagande. Utifran resultaten av denna analys ar dven syftet att
foresla atgarder for att stimulera kvinnligt foretagande.

Resultat och forvantade effekter

Skillnader mellan mans och kvinnors foretagande kommer att belysas utifran skillnader
i de yttre faktorerna (arbetslivets innehéll, arbetstiden och familjeliv). For att stimulera
foretagande kan de yttre faktorerna behova paverkas genom olika former av atgérder,

exempelvis lagstiftning som paverkar familjelivet genom socialforsakringarnas utform-
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ning, eller lagstiftning som paverkar kvinnors incitament att arbeta fulltid under perio-
der av arbetslivet da man i allmanhet gor det.

Upplaggning och genomférande

Med hjalp av data fran bland annat Underskningen om Levnadsforhallanden (ULF)
studeras hur kénsskillnader i de yttre faktorerna &r relaterade till kénsskillnader i fore-
tagandet for man och kvinnor. VVar empiriska metod &r att narmare analysera hur kvin-
nors foretagarverksamhet skiljer sig fran mannens. Arbetar de under olika arbetstider?
Har de olika familjesituationer? Har de olika arbetsmiljoer och arbetsuppgifter? Daref-
ter studerar vi hur dessa yttre faktorer ser ut att paverka varandra och konsskillnaderna
mellan denna paverkan. Med hjalp av regressionsanalys kan vi uppskatta de isolerade
effekterna av olika arbetsmarknadsrelaterade variabler pa kvinnors foretagande.

Projektdeltagare

Dominique Anxo, Vaxjo Universitet. Dominique.anxo@vxu.se

Thomas Ericsson, Institutet for Tillvéaxtpolitiska Studier (ITPS),
Thomas.ericsson@itps.se

Andreas Mangs, Vaxjo Universitet, Andreas.mangs@vxu.se

Osvaldo Salas, Vaxjo Universitet, Osvaldo.salas@vxu.se
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Forestallningar om kvinnor som
familjeforetagare — hinder for kvinnors
Overtagande vid agarskiften

Projektledare: Leif Melin, Internationella Handelshégskolan i Jénk&ping

Bakgrund

Det finns en tendens att fokusera pa nyforetagande nar man talar om att 6ka foretagan-
det bland kvinnor. Detta projekt vill i stéllet uppmarksamma och stddja kvinnors fore-
tagande som agare och/eller ledare i befintliga foretag. Projektet &r inriktat pa tva vagar
for kvinnor att bli ledare i befintliga foretag: antingen genom dgarskifte fran en genera-
tion till en annan i familjeféretag eller genom forvarv av ett befintligt foretag. Nagra
hinder som dessa kvinnor stoter pa ar traditionella forestallningar, bland annat om mén
som foretagare, avsaknad av forebilder och problem att kombinera familj och arbetsliv.

Syfte och mal

Studiens 6vergripande syfte ar att utveckla kunskaper om kvinnor och deras roll i 4gar-
skiften fran en generation till en annan, eller vid skifte av 4gande genom forvarv, med
fokus pa de forestallningar och hinder som paverkar kvinnors dvertagande av befintliga
foretag. De specifika forskningsfragorna hamnar inom ett av tre omraden: (a) forestall-
ningar om kvinnor som familjeforetagare, (b) hinder for kvinnor att ta éver familje-
foretag och (c) konsekvenser av kombinationen av familj och familjeféretagande.

Malet &r att forsta de specifika problem kvinnor stéter pa i familjedgda foretag och hur
dessa i samspel med kvinnornas personliga drivkrafter paverkar valet att aktivt engage-
ra sig i ett familjeforetag eller att kliva at sidan. Projektet ar ett steg pa véagen for att
Oka insikterna om hur kvinnor agerar i de speciella forutsattningar som finns i familje-
dgda foretag. Vi vill ocksa vidga begreppet foretagande bland kvinnor till att inkludera
Overtagande av existerande foretag som en mojlig karridrvég. Idag &r denna vdg in i
foretagandet relativt ovanlig bland kvinnor. Sammanfattningsvis syftar projektet till att:

e Identifiera och synliggora strukturer som hindrar kvinnors évertagande, led-
ning och dgande av familjeforetag

o  Oka kunskapen om hur de specifika forutsattningarna i medelstora och stora
familjeforetag paverkar kvinnors foretagande

e Att lyfta fram de problem och majligheter som kvinnor stéter pa i familjefore-
tagandet och hur man ytterligare kan starka forskningen pa detta omrade
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Forvantade resultat och effekter

Varfor ser vi idag sa fa kvinnor som foretagare (agare och ledare) i medelstora och
stora familjeforetag? Hur resonerar kvinnorna sjalva om sin situation och vad kan vi
lara oss fran deras erfarenheter? Studien ar ett steg pa vagen for att na 6kad kunskap pa
detta omrade samt att uppmarksamma kvinnors mojligheter till foretagande. Projekt-
resultaten ar tankta att skapa samhallsnytta genom att presenteras i tre huvudsakliga
former: akademiska artiklar, utbildningsmaterial och kursmaterial.

Syftet med de akademiska artiklarna ar generellt att peka pa kvinnor i familjeforetag
som ett relevant och spannande forskningsomrade, samt specifikt att kommunicera
projektets resultat. Utbildningsmaterialet avses fallbeskrivningar (eventuellt i bokform)
kring familjeforetagsfragor och dar kvinnor har den centrala rollen i texten. Kursmate-
rialet har en mer praktisk orientering da det galler att forsta de specifika forutsattningar
som mater kvinnor i familjeforetag. Projektet kommer att bidra béade till att minska det
teoretiska gap som finns inom familjeféretagsforskningen och till praktiken genom att
tillhandahalla kunskaper for kvinnor som har ett intresse av att bli (familje)féretagare.
Genomgaende stravar vi efter att ge kvinnor en rost och att synliggora kvinnor i famil-
jeféretag, hur kvinnor talar om sin roll i féretaget och de hinder och méjligheter som de
har upplevt. Genom dess fokus pa hinder och forutsattningar for att dgarskiften leder
till att kvinnor blir foretagare, kan projektet bidra till att andelen kvinnor som faktiskt
blir foretagare i dessa processer okar.

Upplaggning och genomférande

Faltstudier for att kartldgga de attityder, normer, vérderingar, kanslor, relationer och
maktstrukturer som &r styrande i generationsskiftesprocesser, samt analyser av aktors-
specifika diskurser kring 6verlatelser av foretag och kvinnors roll i dessa. Projektet
inkluderar kvinnor som blivit féretagare i samband med &garskiften och potentiella
kvinnliga foretagare, bade arvtagare i familjeagda foretag och kvinnor intresserade av
att forvarva ett befintligt foretag vid externa agarskiften. Faltstudierna innehéller bade
individuella djupintervjuer med aktorer i dverlatelseprocesser och fokusintervjuer med
grupper av kvinnor for att fa bilder av och spegla kvinnornas perspektiv pd, erfarenhe-
ter av och forvéntningar kring hinder och forutsattningar for 6vertagande vid dgarskif-
ten.

Projektdeltagare

Ekon dr Cecilia Bjursell, CeFEO, Internationella Handelshdgskolan i Jénkoping.
Cecilia.Bjursell@ihh.hj.se, Tel: 036-10 19 35 eller 0708-22 19 49

Professor Leif Melin, CeFEO, Internationella Handelshdgskolan i Jonkdping.
Leif.Melin@ihh.hj.se, Tel: 0708-85 64 46 eller 036-10 18 50
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