
Systemic, Sustainable and Societal Impact through 
Transformational Governance and Systems innovation



Strategiskt forsknings- och innovationsprogram

Våra parterVår mission

Att till 2035 ha uppnått en reformerad offentlig 
sektor som på ett holistiskt sätt främjar och 
faciliterar hälsa och välbefinnande för alla 
invånare oberoende av geografi och 
socioekonomisk status samt säkerställer 
samhällets hållbarhetsomställning inom 
planetens gränser.



Offentlig sektor kan och behöver bli en aktiv 
möjliggörare för hållbara systemeffekter
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Resan mot ett paradigmskifte
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ÖKAD SYSTEMFÖRMÅGA NYA ARBETSSÄTT

Innovativa arbetssätt i statsförvaltningen för 
systemförnyelse

• Stärkt analys och systemförmåga i 
pilotmiljön

• Nya arbetssätt för att hantera 
hinder på nationell nivå

• Metoder för samverkan mellan 
flera nivåer

• Dokumenterade lärdomar att 
dela med SustainGov



Frågor?
Mariell Juhlin

Programchef

mariell.juhlin@miun.se

+46-(0)70 366 9029

www.sustaingov.se

Följ oss på LinkedIn!

mailto:mariell.juhlin@miun.se
http://www.sustaingov.se/
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