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1 Inledning, syfte och metod

Jamstéalldhet var ett av tre fokusomraden i VINNOVAS program

" Arbetslivsutveckling for hallbar tillvaxt”. For att realisera det givna
uppdraget uppmanades erfarna forskare och praktiker som arbetade med
jamstélldhet att inkomma med forslag till forsknings- och
utvecklingsprojekt inom omradet under varen 2005.

Jamstalldhetsfragan ar ingalunda ny pa svensk arbetsmarknad och
VINNOVA ér inte den forsta organisation som fatt sig tilldelad detta
uppdrag. Det ansags darfor motiverat att hamta erfarenheter fran tidigare
insatser inom jamstalldhetssektorn innan ett sa kallat call inom omradet
utformades. Att redovisa dessa erfarenheter ar syftet med rapporten. En
forutsattning for att fa veta “vad som hande sen” ar att lokalisera relevanta
organisationer och satsningar samt de individer som var engagerade. Denna
rapport ar resultatet av det kartlaggningsarbetet.

For att gora kartlaggningsarbetet hanterligt maste avgransningar goras och
en rad val traffas. En central fraga ar vad som skall raknas som ett initiativ
inom omradet. Skall det kravas att initiativet har jamstéalldhet som mal eller
racker det med jamstalldhet som medel eller kanske till och med jamstalld-
het som en of6rutsedd konsekvens? En angransande fraga ror om alla
mojliga slags huvudman skall inkluderas, om initiativen skall ha en viss
storlek, inte vara alltfor korta osv. Inledningsvis berdrs nagra av dessa
stallningstaganden men fragestallningar av denna karaktar aterkommer i
texten.

Kartlaggningsuppdraget avgransas till den nationella nivan och till
offentliga initiativ och insatser. Till den sistndmnda kategorin hanfors aven
initiativ som tagits av arbetsmarknadens parter pa central niva nagot som
inte var ovanligt under tidigare decennier. Prioriteringen av det nationella
far till foljd att aktiviteter som bedrivits pa regional och lokal niva utan
samarbete pa nationell niva utelamnas. Rapportens bild av jamstalldhets-
arbetet i landet blir darmed partiell. For att fa en uppfattning om hur vél
kartlaggningen anda tacker aktiviteter pa den regionala nivan har
kompletterande intervjuer med tva centrala aktorer i Sverige gjorts, en i
landets norra delar och en i mellersta Sverige. Intervjupersonerna beréttar i
avsnittet "Exempel fran regional niva” om hur jamstalldhetsarbetet ser ut i
respektive 1&n samt vilka aktuella finansiarer som finns. EU:s satsningar
som till exempel Equal och Mal 1, 2, 3 och 4 finns enligt de kriterier som
stéllts upp inte med i kartlaggningen. De ar aktuella mot slutet av den
tidsperiod som kartlaggningen omfattar.



En avgransning har ocksa gjorts till att inte omfatta renodlade forsknings-
program utan endast utvecklingsprogram. Manga utvecklingsprogram har
dock haft inslag av forskning vilket vi, som regel, alltsa bortsett ifran. Det
innebdr att utvecklingsprojekten i LOM-programmet (Ledning, Organisation
och Medbestammande) och LOV-programmet (L6nebildning och arbets-
vardering) tagits med &ven om de haft forskningsinslag medan projekt som
fatt anslag fran RALF - Radet for arbetslivsforskning, har utelamnats.
RALF, var forskningsfinansiarer verksam inom arbetslivsomradet. Vissa
projekt hade inslag av utvecklingsarbete

Som kommer att framga av programbeskrivningarna har nagra program som
inte sarskilt inriktats mot jamstalldhetsomradet tagits med. Arbetslivsfonden
ar en sadan och LOM-programmet en annan. Fondens syfte var att forbattra
arbetsmiljon pa arbetsplatserna vilket i forlangningen ledde till forbattrade
arbetsvillkor for manga kvinnor. Inom fonden skapades lite senare ocksa
Alfa Q, ett sarskilt program for att forbattra just kvinnors arbetsvillkor. Det
ar det senare som finns med i kartlaggningen.

LOM-programmet hade inte heller ett uttalat jamstélldhetsperspektiv men
som foregangare till KOM-programmet (Kvinnor och Man i Samverkan)
och finansierat av Arbetsmiljéfonden var dnda en del av projekten inriktade
pa jamstalldhet och att forbattra kvinnors villkor. Dessa projekt ar
inkluderade i kartlaggningen.

Vid kartlaggningens start gjordes ocksa en avgransning i tid. Ambitionen
var till en bérjan att omfatta de senaste 25 aren, d v s initiativ som
realiserats efter cirka 1980. Som kommer att framga av fortsattningen
utvidgades dock denna ursprungliga avgréansning i tid till att &ven omfatta
initiativ sa langt tillbaka som till 1950-talet som tycks vara startpunkten for
kvinnospecifika satsningar. De olika insatserna har ocksa en tendens att
avl6sa och ga in i varandra vilket ibland gor tydliga tidsavgransningar svara.
Det sammanhanger ocksa med att det organisatoriska landskapet inte ar
stabilt utan inne i en till synes oandlig forandringsprocess. Kartlaggningen
gjordes under ar 2004 vilket alltsa ar en slutpunkt.

Tidens gang &r liksom i andra retrospektiva rapporter bade en komplikation
och en forutsattning. Dokumentationen av de kartlagda insatserna varierar i
volym och kvalitet. Nagra program har arbetat med kontinuerlig forskar-
medverkan medan andra knappt upprattat en ekonomisk redovisning. Dessa
olikheter har ocksa paverkat kartlaggningsarbetet och avrapporteringen.
Information om en del program ar slutarkiverad pa tillfredsstéllande sétt.
Hela Arbetslivsfondens projektdatabas finns till exempel tillganglig via
Arbetslivsbibliotekets hemsida och information om LOM-programmet och
KOM-programmet finns tillgdnglig hos Riksarkivet. Organisationer som
genomfort jamstalldhetsprogram ser givetvis inte likadana ut idag som for



50 ar sedan. Flera satsningar knutna till departement har flyttats runt
beroende pa att den ansvariga ministern flyttat. Detta har gjort det svart att
spara visst material och ocksa satta det i ett sammanhang. Ett exempel pa
detta &r kulturdepartementets jamstalldhetssatsningar som beskrivs langre
fram i rapporten.

Ambitionen var till en borjan att hitta siffror pa hur stora programmen var
och hur manga de berorde for att de skulle kunna sattas i relation till
varandra och till andra insatser. Detta visade sig vara svarare an forvantat.
Informationsmangden varierade kraftigt mellan programmen och
organisationerna. Som namnts ovan dokumenterades och foljdes vissa
program av forskare medan andra program endast gjorde interna
oversiktliga sammanfattningar och utvarderingar. | rapporten behandlas av
forklarliga skal framst de forstnamnda.

Jamstalldhet som foreteelse och begrepp ar ofta diskuterat och inte séllan
problematiserat. Innan de olika programmen presenteras vill vi erinra om att
definitionen av jamstalldhet innebar:

Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter for kvinnor och
man



2 Jamstalldhetsprojekt pa
arbetsmarknaden
— en kartlaggning

Nedan redovisas resultatet av kartlaggningen av jamstalldhetsprojekt pa
arbetsmarknaden. Hur projekten, eller programmen, har valts har beskrivits
ovan. Avrapportering sker dels genom denna beskrivande rapport, dels
genom en lista' dver de projekt som ingick i de olika satsningarna. Som
papekats ovan, och som ocksa kommer att framga nedan, ar bada dessa
delar varierande i kvalitet och kvantitet. Avsnittet inleds med en beskrivning
av alla projekten och programmen. Dérefter presenteras varje satsning for
sig avseende bakgrunden, det uttalade syftet och verksamhetens inriktning
och omfattning.

Programmen och projekten

Fjorton organisationer och program/satsningar har bedémts ligga inom
ramen for kartlaggningens syfte. | rapporten kommer de att presenteras i
kronologisk ordning:

! Bilaga 1 och 2

» Arbetsmarknadens Kvinnondmnd (AKN) 1951-1975
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) 1973-
Statens personalnamnd (SPN) 1976-1979
Jamstalldhetsmiljonen 1978-1985
Statens arbetsmarknadsndmnd (SAMN) 1979-1989
Det nordiska BRY T-projektet 1985-1989
Ledning, organisation och medbestammande 1985-1990
(LOM-programmet)

Kulturdepartementet 1985-1992
Kvinnor och mén i samverkan 1989-1993
(KOM-programmet)

Arbetslivsfonden (ALF) & Alfa Q 1990-1995
Utvecklingsradet for den statliga sektorn 1992-
Lonebildning och arbetsvardering 1993-1998
(LOV-programmet)

Nationellt resurscentrum for kvinnor (NRC) 1994-1999
Projekt Lonelots 1999-2001



Ovanstaende lista innehaller som synes bade statliga myndigheter, till
exempel Statens personalnamnd, och namn pa specifika satsningar sa som
Projekt Lonelots. Det beror pa att en del av satsningarna, sérskilt de tidiga,
inte har ndgra namn utan de drevs av de ansvariga myndigheterna till
skillnad fran andra satsningar vilka ocksa drevs av olika myndigheter men
under egna namn, till exempel JAmOs Projekt Lonelots och
Arbetsmiljéfondens KOM-program.

Projekten

Som namnts tidigare finns tva listor som bilaga till denna rapport med
projekt inom varje program/satsning med information om det specifika

projektet. Dar finns foljande information:

Listan innehaller cirka 400 projekt inom de 14 satsningarna fordelat pa

Vilken organisation som genomférde satsningen
Vilken/vilka arbetsplats/er som berérdes

Vilken ort som arbetsplatserna var lokaliserade pa

SNI-kod

Antal personer som berdrdes av projektet

Kaénsfordelning pa de berérda
Vem som finansierade projektet

Vem som utvarderade det och vem som var projektledare

Kallan till informationen.

foljande satt:

e Arbetsmarknadens kvinnonamnd 3 projekt 1951-1975
» Arbetsmarknadsstyrelsen 124 projekt 1973-
» Statens personalnamnd 18 projekt  1976-1979
» Jamstélldhetsmiljonen 13 projekt  1978-1980
» Statens arbetsmarknadsndmnd 18 projekt  1979-1989
» Det nordiska BRY T-projektet 10 projekt  1985-1989
e LOM-programmet 13 projekt  1985-1990
o Kulturdepartementet 39 projekt  1985-1992
*  KOM-programmet 26 projekt  1989-1993
e Arbetslivsfonden & Alfa Q 63 projekt  1990-1995
« Utvecklingsradet for den statliga

sektorn 14 projekt  1992-2003
» LOV-programmet 25 projekt  1993-1998
* Nationellt resurscentrum for

kvinnor 4 projekt 1994-1999
» Projekt Lonelots 27 projekt  1999-2001



Projektlistan i Bilaga 1 gar att sortera pa flera olika satt for att fa fram olika
typer av information. De sorteringar som gjorts &r foljande:

» Malgrupp for projekten (se bild 1)

« Sammanstallning efter finansiar (se bild 2)

» Branschvis sammanstallning (se bild 3)

» Branschvis sammanstéllning utan Arbetsmarknadsstyrelsens projekt

Figur 1 illustrerar vilken malgrupp, kvinnor eller man eller bade och, som
satsningarna hade. Bilden visar att projekt som vander sig till bade kvinnor
och man utgor den storsta andelen medan andelen projekt som véande sig till
endast man ar mindre an den som vander sig till endast kvinnor. Andelen "ej
uppgift” utgors av de projekt dar det ar otydligt vilken malgrupp projekten
har.

Figur 1 Malgrupp

O Kvinnor

B Kvinnor och man
OMan

O Ej uppgift
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Figur 2 illustrerar antalet projekt inom varje satsning baserad pa siffrorna
ovan. Som synes ar det Arbetsmarknadsstyrelsen som har drivit storst andel
projekt medan Arbetsmarknadens kvinnondmnd och Nationellt resurs-
centrum for kvinnor star for en relativt liten andel av de totalt 400 projekten.

Figur 2 Antal projekt per satsning
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Figur 3 Sammanstéllning av satsningarna branschvis

180
O Fastighets och
uthyrningsverksamhet,
[ ] foretagstjanster
160 A Ml Offentlig forvaltning och
forsvar
O Andra samhaélleliga och
140 || personliga tjanster
O Utbildning
1201 W Halso och sjukvard
< 100 L O Tillverkning
Qo
o
o . .
= H Transport, magasinering
= och kommunikation
< 80 4
OFinansiell verksamhet
60 - H Partihandel och
detaljhandel
B EIl, gas, varme och
40 vattenforsorjning
OByggverksamhet
20
O Jordbruk, jakt och
skogsbruk
0 l Hotell och
1 restaurangverksamhet
Bransch

Figur 3 visar en storleksméssig sammanstallning av projekten efter bransch,
d v s inom vilka branscher som projekten har genomforts. Tabellens
utformning baseras pa den SNI-kod som den arbetsplats dar projektet
genomfordes har. Har gar att urskilja tre olika storlekar pa
branschgrupperingar.
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De tva storsta branscherna ar “fastighets- och uthyrningsverksamhet,

foretagstjanster” samt “offentlig forvaltning och forsvar”. Inom dessa
branscher aterfinns AMS brytprojekt (SNI-kod Arbetsférmedling och
rekrytering) samt forsvars- och polisverksamhet.

Den nast storsta branschgruppen, sadana med mer &n 20 projekt vardera,
bestar av andra samhalleliga och personliga tjanster, utbildning, halso- och
sjukvard samt tillverkning. Den minsta gruppen med sju branscher har
mindre an 10 projekt inom varje bransch, manga bara nagra fa.

Gors tabellen om sa att Arbetsmarknadsstyrelsens 124 projekt utesluts blir
istallet offentlig forvaltning och férsvar den storsta branschen. Tanken
bakom att utesluta AMS é&r att projekten utgor en sa stor andel av de totala
projekten, drygt en fjardedel, och att de i forsta hand vénder sig till den egna
personalen samt arbetssokande. Saledes representerar de en stor andel av
alla projekt men vander sig till en val avgransad malgrupp.

Efter denna sammanfattande beskrivning presenteras nu varje program/
projekt separat.

Samma disposition anvands genomgaende; bakgrund, syfte, verksamhet och
utvardering.

| texten anvands ett fotnotssystem for referenshantering av tva anledningar.
Jag bedomde att texten skulle flyta pa lattare genom detta system samt att
lasaren snabbt skulle kunna se vilken information som kommer varifran.

13



3 Arbetsmarknadens Kvinnonamnd
(AKN) 1951-1975

Bakgrund

Arbetsmarknadens Kvinnondmnd var LO:s, SAF:s och TCO:s
samarbetsorgan for okad jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa
arbetsmarknaden. Samarbetet inleddes 1948 med Arbetsmarknads-
kommittén och 1951 initierades Arbetsmarknadens Kvinnonamnd.
Samarbetet grundade sig i en diskussion om kvinnors loner och industrins
bristande arbetskraftstillgang.” Den radande uppdelningen av arbets-
uppgifter mellan mén och kvinnor ledde till outnyttjade arbetskraftsresurser,
darfor skulle kénsarbetsdelningen férdndras genom bland annat forbéattrad
yrkesutbildning for kvinnor. ® Under narmare 25 &r, mellan 1951 och 1975,
bedrev namnden en verksamhet som syftade till att forbattra kvinnors
villkor i hem och arbetsliv.*

Syfte

Kvinnonamndens mal var att underlatta kvinnors I6nearbete samt att fa
kvinnor till industrin. Tre intressenter med olika motiv for att fa kvinnor att
I6nearbeta fanns vid tidpunkten for Kvinnondamndens start; kvinnorna,
arbetsgivarna och fackforbunden. Kvinnornas egna skél till att forvarvs-
arbeta var att fler kvinnor i arbetslivet skulle leda till stérre mojligheter for
dem att paverka. Fackens skal var ett 6kat medlemsantal och darmed
starkare position gentemot arbetsgivaren. Arbetsgivarnas skal till att fa in
kvinnorna pa arbetsmarknaden var att fylla den bristande tillgangen pa
arbetskraft inom industrin.’

Kvinnondmnden hade tre uppgifter:

» Folja de samhallsatgarder som rorde kvinnor pa arbetsmarknaden for att
se till att de utformades pa ett satt som passade bade kvinnor, familjer
och arbetsmarknad.

« Stimulera till tgarder som avsag att underlatta for den kvinnliga
arbetskraften pa arbetsmarknaden samt paverka kvinnor till att 6ka sin
yrkesmedvetenhet och ambition.

2 Schanberg, Arbetsmarknadens kvinnonamnd och Arbetsmarknadens yrkesrad och
kvinnors yrkesutbildning 1951-1973, 2000

® Fredriksson, Kénsroller i larobdcker, 1969

* Englund, Arbetsmarknadens Kvinnondmnd, 1989

> Fredriksson, 1969
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«  Sprida uppfattningen om konens likstallighet p& arbetsmarknaden. ®

Verksamhet

For att paverka kvinnorna till forandrade yrkesval anvandes tva strategier,
en langsiktig och en kortsiktig. Den langsiktiga strategin innebar att
namnden pa olika sétt forsokte paverka ungdomar (framfor allt unga
kvinnor) till fordndrade utbildnings- och yrkesval. Skolornas yrkesvag-
ledare, myndigheter, fackliga organisationer, elever och foréldrar
informerades pa olika satt. Den kortsiktiga strategin innebar forsok att fa in
gifta kvinnor pa arbetsmarknaden for att fylla den da radande bristen pa
arbetskraft.” Inom den Kkortsiktiga strategin arbetade Kvinnondmnden med
attitydforandringar hos de manliga industriarbetarna och de gifta mannen sa
att kvinnorna skulle "tillatas” att forvarvsarbeta.

Kvinnonamnden hade som mest sex anstallda fordelade pa tre konsulenter,
tva sekreterare och en kanslichef.

Namnden arbetade pa flera satt for att sprida information och véacka
diskussion. Bland annat anvéande de sig av utstéllningar, konferenser, kurser,
trycksaker och filmer men dven utredningar och personlig information.

Under 1950-talet 1dg namndens fokus pa yrkesutbildning for kvinnor samt
deltidsarbete och rationalisering av hemarbetet. 1964 gjordes en utredning
om hur konsrollerna togs upp i grundskolans larobdcker vilken ledde till en
fortbildning av larare vilken holls pa lararhogskolan i Umea 1971.

Ar 1965 trappades arbetet med “hemmakvinnor” upp genom att startkurser
holls tillsammans med de fackliga centralorganisationerna. Malet med
kurserna var att fa ut kvinnorna pa arbetsmarknaden och budskapet var att
battre utbildning kunde ge béttre arbete.® Andra arbetsomréden fér namnden
var daghemsfragan, kdnsperspektiv i larobocker och propaganda for
jamstalldhet. Méan i kvinnodominerade yrken uppmarksammades ocksa.
1967 distribuerades tva broschyrer till elever pa hogstadiet; "Det galler ditt
yrkesval” och ”Annorlunda yrkesval”. Samma ar utgav ocksa namnden den
forsta dvergripande statistiksammanstallningen ”Kvinnan i Sverige” vilken
har utvecklats till dagens skrift fran SCB, "Pa tal om kvinnor och méan”.
Tidskriften Kontenta utgavs under hela verksamhetstiden.’

Utvardering
Ingen utvardering har hittats.

® Englund, 1989

’ Fredriksson, 1969

® Englund, Arbetsmarknadens Kvinnonamnd, 1989

% Schénberg, Arbetsmarknadens kvinnonamnd och Arbetsmarknadens yrkesrad och
kvinnors yrkesutbildning 1951-1973, 2000
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4  Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
1973-

Bakgrund

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) &r Arbetsmarknadsverkets (AMV) centrala
myndighet. Lansarbetsndmnder finns ute i varje lan och deras ansvar &ar
allmanna arbetsmarknadsfragor samt ansvar fér de lokala Arbets-
formedlingarna. Varje Lansarbetsnamnd leds av en styrelse dar
landshévdingen &r ordforande.™

Syfte

Det dvergripande syftet med programmen &r att minska arbetslosheten
genom att uppmuntra de arbetssokande till att soka arbete inom ett fér konet
otraditionellt yrkesomrade. Sadana projekt har getts beteckningen
Brytprojekt. AMS har drivit brytprojekt i tva perioder, dels pa 1970-talet
och dels under 1990-talet och framat. Brytprojekt kan rikta sig till bade
kvinnor och man da konsfordelningen ser olika ut inom olika yrkesomraden.
Till exempel finns det fa kvinnor inom teknikdominerade yrken och fa man
inom vard, barnomsorg och skola. De jamstalldhetssatsningar i form av
organisationer och program som lokaliserats har alla en starkare eller
svagare koppling till brytprojekt. Antingen ar det rena brytprojekt eller sa
kan de ha lett fram till sidana resultat. **

| uppfoljningsrapporterna fran brytprojekten jamfors projektdeltagarnas (de
arbetsldsas) situation fore och efter projektet. Arbetar de, studerar de eller
finns de i ett atgardsprogram?

| forordningen 2000:634, Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
fastslogs att arbetsmarknadsmyndigheterna ska verka for kvinnors och mans
ratt till arbete pa lika villkor och motverka en kdnsuppdelad arbetsmarknad.
Brytverksamheten ses som en del av detta arbete."

Verksamhet

AMS fordelar brytmedlen till Lansarbetsnamnderna genom att de far ansoka
om pengar till sina projekt. Anslagen anvénds framst till projektledarnas
I6ner, resor, lokalhyror och konsulttjanster inom projekten. Projektledare ar
ofta ordinarie véagledare pa en arbetsformedling. Som tidigare namnts

10 www.ams.se 2004-08-10

Y Murar rivs nar kvinnor bygger, Det nordiska bryt-projektet, 1989

121999 &rs brytprojekt, AMV: s sérskilda insatser for att bryta den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden, Prora 2000:3
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anvisas hogst 30 miljoner kr per ar till AMS’s brytverksamhet fran
Naringsdepartementet.

1972 bildades pa statsminister Olof Palmes begéran en “delegation for
jamstélldhet mellan kvinnor och man”. 1973 tog jamstélldhetsdelegationen
initiativ till en forsoksverksamhet i Kristianstads Ian. Det var ett samarbete
mellan Lansarbetsnamnd, foretag, fackklubbar och kommuner i lanet.
Verksamhetens mal var att fa kvinnor att sysselsatta sig inom typiskt
manliga yrkesomraden, framfor allt inom industrin. Kristianstads lan var till
en borjan det enda lanet som deltog men projektet utvidgades snart till sex
l&n.

Kvinnor rekryterades i Kristianstads Ian genom att inbjudningar till
introduktionskurser sattes ut i lokalpress och férmedlades via arbetsfor-
medlingar. De intresserade kvinnorna fick sedan bekanta sig med
industrimiljén genom visningar, foretagspresentationer och introduktions-
kurser. Manga av de kvinnor som visade intresse hade inte tidigare haft
nagon kontakt med arbetsférmedlingen. Totalt deltog 14 foretag i forsoken.
311 kvinnor nérvarade vid 15 informationsdagar och 170 personer deltog i
15 introduktionskurser pa specifika foretag. Av de kvinnor som deltog i
informationskurserna fick ca 75 % en anstalining pa foretaget.*®

Fran och med 1993 driver AMS aterigen brytprojekt riktade till tva grupper;
arbetssokande och den egna personalen. Arbetssokande ingar som deltagare
i brytprojekt med malet att soka sig till ett for konet otraditionellt yrkes-
omrade. Den andra gruppen, den egna personalen, deltar i brytprojekt som
syftar till att forbattra vagledningsmetoder och ge kunskap om brytatgarder
sa att de ska kunna végleda arbetssokande till ett for konet otraditionellt
yrkesomrade. Brytprojekten ses som instrument for att prova metoder for
jamstalldhetsarbete i arbetsmarknadspolitiken. AMS far genom budget-
propositionen hdgst 30 miljoner kr per ar for att driva dessa projekt.
Naringsdepartementet star for finansieringen men ansvaret for tilldelning av
medel och uppfljning av projekten ligger hos AMS.**

Fore ar 1997 skulle deltagarna i brytprojekten vara arbetssokande eller AMS
egen personal. En del projekt hade inga deltagare da det handlade om
kartlaggning av resurser, metodutveckling eller utveckling av strategier.™

1997 fastslogs att brytmedlen framst skulle anvéndas till utvecklingsarbete
som initierats av AMS eller Lansarbetsnamnderna och i man av resurser

350U 1976:71, Roller i omvandling, En rapport p& uppdrag av delegationen for
jamstalldhet mellan mén och kvinnor

4 Arbetsmarknadsverkets arsredovisning 2001

151997 &rs brytprojekt, Apjm 1998:3, Arbetsmarknadsstyrelsen
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aven till traditionella brytprojekt. Lansarbetsndmnderna fick ansoka om
medel hos AMS for att genomfora projekt som f6ll inom ramen for
jamstalldhetsutbildning av den egna personalen.'®

1998 skedde en omorganisation av brytverksamheten inom AMS, bland
annat mot bakgrund av att aterrapporteringskraven hade varit av kvantitativ
karaktar medan brytprojektens mal var kvalitativa och langsiktiga. | den nya
verksamheten fick Lansarbetsdirektdrerna och projektledarna i respektive
projekt det operativa ansvaret medan AMS hade kvar det dvergripande
ansvaret.

Kriterierna for att medel skulle anslas till ett projekt sag 1998 ut sa har:

» Det skulle vara ett utvecklingsarbete som direkt eller indirekt syftade till
okad jamstalldhet pa arbetsmarknaden

» Det skulle vara malinriktad och systematiskt upplagd
jamstélldhetsutbildning for lanets personal

» Det skulle vara projekt enligt tidigare provad modell med konsultstod
fran forebilden

» Det skulle vara ett fullféljande av pagaende brytprojekt

For brytprojekten 1999 gallde att de endast beviljades till projekt som drevs
I AMS egen regi. Brytmedlen var heller inte tillgangliga for projekt som
innefattade arbetssokande som ej var inskrivna pa arbetsformedling.

Utvecklingen for AMS brytprojekt under 1990-talet har sett ut pa foljande
satt:

e 1997 beviljade AMS brytmedel till 81 projekt varav 69 startade. Totalt
inkom 121 ansokningar. Totalt anvandes 22,3 miljoner kr till
projekten.’

e 1998 beviljade AMS brytmedel till 56 projekt varav 52 startades. Totalt
inkom 80 ansékningar. Totalt anvandes 21, 1 miljoner kr till projekten.'®

e 1999 beviljade AMS brytmedel till 59 projekt. Totalt inkom 77
ansokningar. Uppgift om hur manga projekt som startades saknas. Totalt
anvandes 15 miljoner kr till projekten.*

Utvardering

Forsoksverksamheten under 1970-talet studerades och utvéarderades 1975 av
Rita Liljestrom, Gunilla First Mellstrém och Gillan Liljestrom.® De

161998 &rs brytprojekt, Apra 1999:3, Arbetsmarknadsstyrelsen

171997 &rs brytprojekt, Apjm 1998:3, Arbetsmarknadsstyrelsen

18 1998 &rs brytprojekt, Apra 1999:3, Arbetsmarknadsstyrelsen

191999 &rs brytprojekt, AMV:s sarskilda insatser for att bryta den kénsuppdelade
arbetsmarknaden, Prora 2000:3, Arbetsmarknadsstyrelsen
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kvinnor som deltog i brytverksamheten var enligt studien alla positiva till att
fa prova pa olika arbeten inom industrin innan de beslutade sig for en
anstallning pa nagot av foretagen. Kritik riktades dock mot att antalet platser
pa foretagen var for fa i forhallande till antalet intresserade kvinnor vilket
ledde till att ett flertal kvinnor som kunde ha rekryterats inte fick tillrackligt
stdd och darfor avvek.

Brytprojekten fran 1990-talet och framat har varje ar summerats i kortare
rapporter. Rapporterna innehaller en forteckning 6ver brytprojekt det
aktuella aret samt tabeller 6ver lanen och antal deltagare i de olika
atgarderna. 2004 var rapporter fran ar 2000 till 2003 fortfarande under
konstruktion, darav strécker sig listan ovan rérande brytprojektens
utveckling endast till 1999.

2004 gjordes en utvérdering av ett specifikt brytprojekt finansierat av AMS
pa arbetsformedlingen i Hagfors och Munkfors?! och 2005 av ett liknande
projekt pa arbetsférmedlingen i Kristinehamn och Storfors®®. Utvardering-
arna genomfordes av medarbetare pa Institutionen for samhéllsvetenskap,
Cerut, vid Karlstads universitet. Bland annat uppmarksammades att
brytprojekten hade fatt karaktaren av att "bryta arbetslosheten” istallet for
att bryta konsuppdelningen pa arbetsmarknaden.

050U 1976:71, Roller i omvandling, En rapport p& uppdrag av delegationen for
jamstalldhet mellan mén och kvinnor

2! Jansson, Brytande man? En utvérdering av ett brytprojekt i Hagfors och Munkfors
kommuner, 2004

?2 Hagsmo & Westlindh, Aktivera brytande handling, en utvérdering av ett brytprojekt p&
arbetsformedlingen i Kristinehamn och Storfors, 2005
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5 Statens personalnamnd (SPN)
1976-1979

Bakgrund

| propositionen 1975/76:173 om kvinnor i statlig tjanst angavs att de statliga
myndigheterna sjalva skulle ansvara och verka for jamstéalldhet. Propositio-
nen var en féljd av 1975 ars utredning Kvinnor i statlig tjanst, SOU
1975:43, vilken hade visat att de statliga myndigheterna var lika ojamstéllda
som den dvriga arbetsmarknaden.?

Propositionens syfte var att forbattra kvinnors situation och skapa en tkad
jamstélldhet inom statsforvaltningen. Propositionen féljdes av ett jamstalld-
hetscirkuldr, SFS 1976:687, och en jamstalldhetsforordning, SFS 1976:686.
Propositionen och foérordningarna kom att utgéra riktlinjerna for ett
omfattande jamstalldhetsarbete inom statsférvaltningen och enskilda
myndigheter.

Syfte
SPN: s uppdrag var foljande:

» Utfarda anvisningar fér myndigheternas undersokning av
konsfordelningen pa arbetsplatsen

* Informera om ratten till barnledighet
» Utforma rekryterings- och informationskampanjer

* Tillsammans med tio myndigheter bedriva forsoksverksamhet i att
stimulera kvinnor till att soka tjanster inom hogre I6negrader pa dessa
myndigheter.

» Tillsammans med fem myndigheter bedriva forsoksverksamhet for att
uppna en jamnare konsfordelning inom dessa myndigheter.

Verksamhet

Samarbetet med tio myndigheter med syftet att stimulera kvinnor till att
sOka tjanster inom en hogre I6negrad kom att kallas F 18-forsoket. Det
innebar att kvinnorna i de myndigheter som ingick i forsoket skulle
uppmuntras att soka tjanster i en lonegrad som lag 6ver F 18. Forsoket
pagick under 15 manader med borjan 1977.

Ett forsta brytforsok startades 1976 pa Televerket med syftet att bryta den
konsbundna rekryteringen till vissa yrkesomraden inom Televerket. 1977

2% p vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN
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fick SPN ytterligare ett uppdrag av regeringen att genomféra liknande
projekt tillsammans med fem andra myndigheter. Detta resulterade i att
Riksskatteverket, Kriminalvardsstyrelsen, Forsvarets civilforvaltning,
Tullverket och SJ under aren 1977-79 genomforde brytférsok pa
yrkesomraden som dominerades av ett kon.?*

Uppdraget att utforma rekryterings- och informationskampanjer ledde fram
till en gemensam satsning med Arbetsmiljoverket vars syfte var att 6ka
mans intresse for kontorsarbete. Satsningen riktade sig till statliga
myndigheter och uppmuntrade dem till att anstéllda man till traditionellt
kvinnliga arbetsuppgifter inom kontorsarbete. Arbetsférmedlingarna deltog
genom vagledning. %

Utvardering

Erfarenheter fran bade Statens personalnamnds och den efterfoljande
Statens arbetsmarknadsnamnds satsningar pa brytatgarder sammanfattades i
rapporten P4 vag mot jamstalldhet®® 1986. Har konstateras att det &r svarare
att fA man till kvinnodominerade yrken &n vice versa, de manliga inbrytarna
har ocksa storre tendens till att sluta. Attityder och vérderingar ar darfor
viktiga komponenter for att forandra arbetsuppgifter. De myndigheter som
deltog i projekten ansag att kvinnor och man tillsammans i arbetsgrupper
hade gynnat bade verksamheten och effektiviteten. Utvarderingen fastslog i
punktform vad som ar viktigt nar en myndighet ska starta ett brytprojekt och
vilka typer av informations- och rekryteringsinsatser som hade visat sig vara
effektiva.

24 SOU 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen
%> Man till kontor, rapport fran Statens Arbetsmarknadsndmnd om en informations- och
rekryteringskampanj, 1982
% P vég mot jamstalldhet, utvérderi jamstalldhetsarbetet i statsforvaltni :

g jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN
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6 Jamstalldhetsmiljonen 1978-1985

Bakgrund

Ett sarskilt anslag till jamstélldhetsarbete inom statsforvaltningen fastslogs i
statsbudgeten under budgetaret 1978/79. Eftersom anslaget uppgick till en
miljon kr per &r kallades det for jamstalldhetsmiljonen.?” Alla statliga
myndigheter var berattigade till att ansoka om medel fran Jamstalldhets-
miljonen.”® Ansdkningarna prévades genom tva bedémningsprinciper. Den
forsta innebar att det skulle rora sig om ett forsok vilket skulle ge direkt
effekt pa jamstalldheten. Den andra var att anslaget skulle fordelas pa sa
manga forsok som majligt.® Praxis var att varken lénekostnader,
inkdpskostnader eller internatkostnader fick bekostas med hjélp av anslaget.

Budgetdepartementet administrerade anslaget under de tva forsta aren,
darefter dvergick jamstéalldhetsmiljonen till Statens arbetsmarknadsnamnd.

Syfte

Anslaget skulle betala utgifter for jamstéalldhetsarbete som inte rymdes i
myndigheternas ordinarie budget. Det kunde till exempel réra sig om
kostnader for stimulans av utvecklingsmetoder for jamstélldhetsarbete.

Verksamhet

Projekten handlade om utbildning fér kvinnor sa att de skulle kunna éverga
fran kontorsarbete till handlaggartjanster, brytforsok, forbattringar av
arbetsorganisation, omférdelning av arbete for kontorspersonal och
attitydforandringar. Ansokningarna delades in i tre olika kategorier:

» Kartlaggning och undersékning
* Temadagar och seminarier
» Utbildning och utveckling

Till en borjan utnyttjades inte anslaget till fullo. Under budgetaret 1978/79
inkom endast 33 ansokningar varav 11 beviljades. De myndigheter som fick
sina ansokningar beviljade var; Statens personalndmnd (SPN), Tingsratten i
Ljusdal, Uppsala universitet, Arbetarskyddsstyrelsen, Riksforsékrings-
verket, Lansstyrelsen i Alvsborgs lan, Forsvarets forskningsanstalt (FOA),
Statens vagverk, Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Hundskolan och
Lantméteriverket

7 SOU 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen

%8 P8 vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen ren
1975-1984, SAMN

2% SOU 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen
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1981 utvidgades beddmningsprinciperna till att &ven innefatta I6nekostnader
for praktikanter som hade gjort otraditionella yrkesval. Under aren 1980-
1985 inkom totalt 220 ansokningar fran 125 olika myndigheter av vilka 90
ansokningar blev beviljade helt eller delvis. En tredjedel av ansdkningarna
inkom fran myndigheter i Stockholmsomradet. Utdelade anslag uppgick till
totalt 3,7 miljoner kr av vilket det storsta enskilda anslaget uppgick till 265
000 kr och det lagsta till 2 000 kr.*°

Utvardering

1980 gjordes en utvardering av de myndigheter som fatt bidrag under
budgetaret 1978/79. Utvarderingen finns med som en del av rapporten
Jamstalldhet i Statsforvaltningen. Sammanfattningsvis visar utvarderingen
att de metoder som anvandes, t ex brytforsok, har varit "verkningsfulla”.
Utvarderingen poangterar ocksa att variationsmajligheterna for att driva
jamstélldhetsprojekt ar begransade och man tycker sig ha téckt in alla véagar
for jamstalldhetsarbete som finns. De metoder for 6kad jamstalldhet som
framkommit i projekten skulle kunna anvéndas av andra myndigheter for
deras jamstalldhetsarbete.®

En annan utvérdering av de projekt som fick bidrag av Jamstalldhets-
miljonen finns med i rapporten Pa vag mot jamstalldhet fran 1986 dar
jamstélldhetsarbetet i statsforvaltningen 1975-1984 utvérderades av Statens
arbetsmarknadsnamnd. | utvéarderingen star att lasa att ingen uppfoljning av
de enskilda projekten inom Jamstélldhetsmiljonen har gjorts vare sig av
Statens arbetsmarknadsnamnd eller myndigheterna sjalva. Alla myndigheter
genomforde dock sina projekt och anvande samtliga medel som de hade
blivit tilldelade. Utvarderingen konstaterar att resultat och bestaende
effekter av satsningen till stor del ar okanda. *2

%0 pg vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN

31 SOU 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen

%2 pg vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN
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7 Statens arbetsmarknadsnamnd
(SAMN) 1979-1989

Bakgrund

Huvudansvaret for det offentligas jamstalldhetsarbete lag fran och med 1976
pa Arbetsmarknadsdepartementet. Till Arbetsmarknadsdepartementet horde
ocksa den parlamentariska Jamstéalldhetskommittén som fran 1976 hade till
uppgift att utveckla principer for jamstélldhetsarbete inom regeringen,
myndigheter och samhalle. **

SAMN tog 1979 Gver detta ansvar fran Statens personalnamnd som i och
med detta upphdrde. SAMN skulle vara en central forvaltningsmyndighet
for arbetsmarknadsfragor inom statsférvaltningen och skulle verka for att
arbetsmarknadsfragor handlades pa ratt satt. 3**°

Syfte
Malen for SAMN:s verksamhet var foljande:

* Bredda kvinnors arbetsmarknad genom brytférsok
» Vidga och utveckla kvinnors mojligheter att fa hogre tjanster
» Paverka attityder till det som uppfattas som traditionellt kvinnligt och

manligt for att darigenom fa till stand en forandring av kvinnors och
méns villkor och en fornyelse av arbetslivet.*

Verksamhet

1981 fick SAMN ett liknande uppdrag som Statens personalnamnd hade fatt
fyra ar tidigare, namligen att bedriva brytforsok vid hogst fem myndigheter
inom statsforvaltningen. Erfarenheter fran de tidigare genomforda bryt-
forsoken skulle anvandas. Huvudsyftet var liksom i de tidigare brytférsoken
att fa in fler kvinnor inom det tekniska omradet. De medverkande myndig-
heterna var Vattenfall, Kriminalvardsverket, SJ, FFV och Statens energi-
verk. Under brytperioden skulle det goras rekryteringar av kvinnor till
tekniska arbetsuppgifter pa flera olika satt. Kvinnliga skolelever skulle
informeras, larare och syokonsulenter skulle uppmuntra kvinnorna att soka
tekniska utbildningar vilka skulle leda till otraditionella yrkesval. 3" 1982

350U 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen

# Férordning (1979:579) med instruktion for Statens Arbetsmarknadsnamnd

% 50U 1980:20, Jamstalldhet i statsforvaltningen

% pg vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN

37 Projekt bryt — teknik, slutrapport november 1985, SAMN
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fick SAMN vytterligare ett uppdrag av regeringen vilket kom att kallas DISA
(datoriseringens inverkan pa den statliga arbetsmarknaden for kvinnor).

SAMN anvénde sig av den sa kallade jamstalldhetsmiljonen for att kunna
prova de nya idéer och arbetsformer som myndigheterna sjalva foreslog.
SAMN ar ocksa den myndighet som tagit emot andra myndigheters
jamstalldhetsplaner. ®

1989 upphdérde SAMN och storre delen av personalen évergick till Statens
arbetsgivarverk (AGV), numera Arbetsgivarverket.

Utvardering
Se Statens personalndmnd.

%8 pa vag mot jamstalldhet, utvardering av jamstalldhetsarbetet i statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN
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8 Det nordiska BRYT-projektet 1985-
1989

Bakgrund

Huvudfinansiar till den samnordiska fyraariga satsningen var Nordiskt Rads
Ligestillingsudvalg. Senare tillkom medfinansidrerna Nordiska arbetsmark-
nadsutskottet och Ambetsmannakommittén for nordiskt kulturellt
samarbete. Projektet finansierades av nationella och lokala aktorer i varje
land. *°

Centralorganisationen for projektet fanns pa Arhus Universitet i Danmark.
Den bestod av en nordisk referensgrupp och en samnordisk koordina-
tionsgrupp. | koordinationsgruppen fanns projektledaren Drude Dahlerup,
en sekreterare samt redaktoren for projektets tidning. | varje land fanns
ocksa nationella referensgrupper, en projektledare samt en forsoks- och
analysperson. De nationella projektledarna ansvarade for hela verksamheten
i sitt land, allt fr&n administration och ekonomi till start av férsoken.*

Syfte

Syftet med Nordiska Ministerradets projekt var att bryta den horisontellt och
vertikalt kénsuppdelade arbetsmarknaden inom Norden. Malsattningen med
projektet var att bredda kvinnors yrkesval och infor framtiden trygga deras
sysselsattning genom utbildningsinsatser. Projektet skulle ocksa fungera
som ett medel for erfarenhetsutveckling mellan de nordiska landerna.**

Verksamhet

Totalt drevs cirka 30 projekt i olika regioner i Finland, Island, Norge,
Danmark och Sverige. En region i varje land valdes ut for forsoken. |
Sverige valdes Véstmanlands l1an och dar genomfordes tio forsok inom
gymnasieskola, arbetsmarknadsutbildning, foretag och forvaltning.

Lansstyrelsen i Vasteras var forvaltningsorgan for de svenska projekten och
projektledaren. Det innebar att Lansstyrelsen forband sig till att bidra med
halva I6nesumman till den svenska projektledaren samt arbetsplats och
administrativ service. Gunnel Brameus, som var den svenska projektledaren,
delade under perioden 1988-89 projektledarrollen med Anne Gustafsson. |
Vastmanland fanns ocksa en projektgrupp bestaende av representanter fran

% Bryt-nytt nr 9, 1989

“0 Det nordiske BRY T-projekt 1985-89, Beskrivelse og evaluering af projektets forlép og
organisation, Rapport nr 36/1991

! Bryt-nytt nr 9, 1989
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Lansstyrelse, Lansskolndmnd, Lansarbetsnamnd och arbetsmarknadens
parter som holls informerade under projektets géng. *

En rad forsok och kurser genomfordes. Under projektets gang genomfordes
ocksa ett antal studier om hur det gick for de kvinnor som valde ett for sitt
kon otraditionellt yrke. Tidningen BRYT-nytt startades ocksa och en mangd
rapporter skrevs och konferenser holls. Projektmedarbetarna deltog ocksa
aktivt i debatten kring arbetsmarknadens kénsuppdelning genom att halla
foredrag och kurser. *®

Utvardering

Projektet utvarderades 1991 av den centrala projektledaren Drude Dahlerup
tillsammans med respektive lands projektledare. Den viktigaste insatsen var
enligt utvarderingen att projektet bidrog till att 6ka den generella forstaelsen
for problemen kring den kénsuppdelade arbetsmarknaden.**

1989 utgavs boken Kon sorterer vilken var ett resultat av en konferens
samordnad av Det nordiska BRY T-projektet. Konferensens tema var "Kan
arbetsmarknadens kdnsuppdelning brytas?”. Nordiska forskare tillsammans
med Drude Dahlerup som redaktor analyserar i boken kénsuppdelningen pa
arbetsplatser i Norden och forsoker besvara fragan om vilka mekanismer
som skapar och uppratthaller kénsarbetsdelningen.*

*2 Det nordiske BRY T-projekt 1985-89, Beskrivelse og evaluering af projektets forlép og
organisation, Rapport nr 36/1991

3 Bryt-nytt nr 9, 1989

* Det nordiske BRYT-projekt 1985-89 Beskrivelse og evaluering af projektets forlép og
organisation, Rapport nr 36/1991

*® Dahlerup (red), Kén sorterer, 1989
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9 LOM-programmet, Ledning,
organisation och
medbestammande 1985-1990

Bakgrund

Arbetsmarknadens parter startade gemensamt efter tva ars forberedelser
LOM-programmet (ledning, organisation och medbestammande) inom
ramen for Arbetarskyddsfonden, senare Arbetsmiljéfonden.*®

Programmets huvudsakliga uppgifter var att stédja och utveckla natverk for
forandring (regionalt samarbete mellan parter, kontakt med och mellan
branschnamnder) samt att bygga upp forskarmiljoer for att pa sikt
tillforsékra arbetslivet resurser av intresserade och kunniga
arbetslivsforskare.*’

Syfte

LOM-programmets syfte var att stimulera till och initiera forskning och
utveckling med inriktning pa ledarskap, arbetsorganisation och
medbestdmmande.

For att uppna syftet sattes foljande mal upp:

» Programmet ska fa till stand lokala forsknings- och utvecklingsprojekt i
vilka ledning, anstéallda och deras fackliga foretradare samt forskare
samarbetar kring gemensamma utvecklingsuppgifter i ett foretag, en
forvaltning eller motsvarande. Genom att knyta samman sadana projekt i
ett natverk av kontakter kan de medverkande utbyta idéer och
erfarenheter och ldra sig av varandra under arbetets gang.

» Programmet ska stodja langsiktig forskning och kompetensutveckling
vid universitet och hdgskolor och andra forskningsinstitutioner.

» Programmet ska medverka till ett fruktbart samarbete mellan foretag,
forvaltningar och forskare. Information och erfarenheter ska spridas for
att stimulera en snabb utveckling inom programomradet.*®

Verksamhet
Programmet riktade sig till bade privat och offentlig verksamhet och arbetet

omfattade bade konkreta forandringsprojekt och stod till langsiktig
kunskapsutveckling. | programmets initieringsfas valdes sex sektorer ut;

*® Gustavsen, Forandring och infrastruktur — en presentation av LOM-programmet, 1986
" P& vég, Arbetsmiljéfonden, 1989
“8 Nya projekt 1986-1989, Arbetsmiljofonden, 1989
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verkstadsindustrin, processindustrin, hotell och restaurang, kommunal
verksamhet, landstingsomrédet och det statliga omradet.*

LOM-programmet anordnade startkonferenser dit féretag som kommit i
kontakt med programmet inbjéds. Kontakterna med foretagen skapades
genom branschorganisationer eller hdgskolor och universitet ute i
regionerna.

De tre begreppen ledning, organisation och medbestammande som till-
sammans bildade namnet pa programmet skulle inga och bilda en enhet i de
projekt som programmen stottade. | projekten skulle ett arbetssatt som
byggde pa dialog och samarbete etableras och tranas. Ett stort inslag i alla
projekt var darfor dialogkonferenser och natverk.™

I LOM-programmet kom 150 foretag och myndigheter att involveras
tillsammans med 60-talet forskare i utvecklings- och forskningsprojekt.
Budgeten pa 10 milj kr per ar anvandes i forsta hand till forskarmedverkan i
projekt pa foretag och myndigheter och for att arrangera konferenser.
Utvecklingsarbete pé specifika foretag bekostade de medverkande sjalva.™

Totalt disponerade programmet 50 milj kr under fem ar vilket fordelades pa
5-15 milj kr per verksamhetsér.>* Ursprungligen ség den langsiktiga
budgeten ut p& féljande vis:*®

1985 5 milj (varav kostnad for uppstart 4,5 milj)
1986 10 milj

1987 11,9 milj

1988 12,1 milj

1989 11 milj

LOM-programmet hade inget specifikt jamstéalldhetsfokus men ett antal
projekt med jamstalldhetsinriktning har anda lokaliserats. Den storsta
satsningen var ”Organisationsutveckling och jamstalldhet” som drevs av
Kerstin Rehnstrdm och Inga-Britt Drejhammar. Inom ”Organisations-
utveckling och jamstalldhet” drevs ett tiotal projekt pa olika foretag som alla
syftade till att forbattra kvinnors villkor. >

Programmet leddes av en styrelse och ett partssammansatt sekretariat.
Programsekretariatet bestod av sju personer fran LO, SAF, TCO,

%9 |_agesrapport for LOM-programmet 1985-11-26

%0 pg vag, 1989

5! Oscarsson. 25 &r for arbetslivets fornyelse, 1997

52 pg vag, Arbetsmiljéfonden, 1989

>3 |_agesrapport fér LOM-programmet 1985-11-26

> Protokoll frdn sammantrade med Arbetsutskottet 1988-06-20
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Arbetsmiljofonden, FA-radet samt en forskare.> Projektledare for hela
programmet var fram till 1989 Lars Bjork tillsammans med Birgit
Augustsson och mellan 1989 och 1990 var Lars Bjork ensam
projektsekreterare.”® Ansvarig for delprogrammet for den offentliga sektorn
var Casten von Otter fran Arbetslivscentrum.”’

Utvardering

Programmet utvarderades 1993 av Frieder Naschold fran Science Center i
Berlin med kommentarer av fyra svenska forskare.*® Utvarderingen
behandlar LOM-programmet ur sex olika aspekter: internaliseringen av
produktion, den strategiska placeringen av programmet, konceptet bakom
programmet, kontrollen Gver processerna, kritiska villkor for programmets
framgang och effektivitet samt innovations- och utvecklingsmajligheter. Tre
strukturella begransningar och svagheter lyfts fram, varav den svagaste
punkten anses vara den enligt Naschold radikala och jamstélldhetsstravande
processorienteringen inom programmet.

2003 behandlade Agneta Hansson aktionsforskningen inom LOM-
programmet i sin doktorsavhandling. I avhandlingen finns grundldggande
information om programmet samt en forteckning over vilka forskare som
deltog. Hansson gor aven en kort sammanfattning av Nascholds utvardering
frén 1993.>

%5 P8 vag, 1989

% Nya projekt 1986-1989, Arbetsmiljofonden, 1989
> Burholm, "Bara” en staderska... Glém det, 1988
*8 Naschold et al, Evaluation report, 1993

> Hansson, Praktiskt taget, 2003
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10 Kulturdepartementet 1985-1992

Bakgrund

Kulturdepartementet finns med i denna kartlaggning eftersom
jamstalldhetsministerposten under nagra ar var placerad vid detta
departement. Med ministern foljde fragorna och med dem vissa
projektmedel. | den projektkatalog som producerades aterfinns 27 projekt
vilka pagick under budgetaret 1991-92. I projektkatalogen finns ocksa en
lansvis forteckning 6ver ett hundratal projekt som beviljats medel fran och
med budgetaren 1985-86 fram till 1992,

Syfte

Infor budgetaret 1991-92 anslogs tio miljoner kr till projekt for “riktade
insatser inom sarskilt angelagna omraden”. De angeldgna omradena
preciserades till skola och hogre utbildning, arbetslivet och vald mot
kvinnor.

Verksamhet
Jamstalldhetsprojekten 1991-92 delades upp i fyra olika grupper:

» Skola och hogre utbildning (12 projekt)

» Arbetslivet (5 projekt)

» Projekt for att motverka vald mot kvinnor (7 projekt)
« Ovriga projekt (3 projekt)

Projektgruppen skola och hogre utbildning syftade till att 6ka medveten-
heten och kunskaperna om jamstalldhet inom forskolléarar- och fritids-
pedagogutbildningarna. Nio hogskolor deltog i projektet. Projektet
beviljades en miljon kr vilket fordelades pa de nio hogskolorna. | gruppen
fanns ocksa tre andra projekt vilka handlade om jamstalldhet i gymnasie-
skolan, jamstalldhet i hogskolan och journalistik i ett feministiskt
perspektiv. Den andra projektgruppen, Arbetslivet, bestod av fem olika
projekt vilka handlade om arbetsvardering, l6neskillnader och forbattrade
levnadsvillkor. Den tredje gruppen, Projekt for att motverka vald mot
kvinnor, inneholl sju olika projekt. I den fjarde och sista gruppen med
évriga projekt aterfanns pilotkommunerna for jamstalldhet; Bengtsfors,
Sodertélje och Umea tillsammans med tva andra projekt; Kvinnor och
Europa och Kvinnorna och EG.

% Jamstalldhetsprojekt, projektkatalog 1991/92, Kulturdepartementet
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Utvardering

Projektledarna i pilotkommunerna skrev egna arbetsrapporter. Dessa bidrog
till utformningen av nagra rapporter som skrevs av forskaren Ingrid Pincus.
Pilotkommunerna utgjorde den empiriska stommen i hennes avhandling
”The Politics of Gender Equality Policy — A Study of Implementation and
Non-Implementation in Three Swedish Municipalities.”(intervjuv med
Pincus april 2008).
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11 KOM-programmet, Kvinnor och
man | samverkan, 1989-1993

Bakgrund

KOM-programmet var en del i en stor jamstalldhetssatsning som genom-
fordes mellan aren 1989 och 1993. Namnet star for kvinnor och man i
samverkan och var en foljd av ett riksdagsbeslut i slutet av 1980-talet.
Programmet var en efterféljare till Arbetsmiljéfondens LOM-program.

Dévarande jamstalldhetsminister Ingela Thalén foreslog i regerings-
propositionen 1987/88:105, Jamstélldhetspolitiken infor 90-talet, att 60
miljoner kr skulle avsattas for jamstélldhetsatgarder under en period av fem
ar. Pengarna bestod av fem procent av davarande medel for informations-
och utbildningsinsatser avseende lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
| propositionen fastslogs ocksa att forandringar mot ett mer jamstallt
arbetsliv bast genomfordes ute pa arbetsplatserna istéllet for genom centrala
kampanjer. KOM-programmet skapades av Arbetsmiljéfonden (AMFO),
(som sedan blev Radet for Arbetslivsforskning (RALF). Vid en senare
omorganisation forsvann RALF och arbetsuppgifterna fordelades mellan
FAS och VINNOVA) som ocksa administrerade programmet. Den totala
slutsumman for programmet visade sig bli 75 miljoner kr.

61

Syfte

Syftet med programmet var att minska obalansen mellan kvinnor och mén
vad géllde ansvar, inflytande, arbetsvillkor och tillvaratagande av kunskap
och erfarenheter. Programmet riktade sig framst till kvinnors arbetssituation
men projekt for man férekom ocksa. Kvinnors kunskaper och erfarenheter
skulle tas tillvara sa att deras kompetens béattre kom till sin ratt i arbetslivet.
Ett annat viktigt mal for programmet var att sprida information om de
projekt som genomfdrdes.

Verksamhet

KOM-programmets organisation bestod av en partssammansatt
programstyrelse och en ledningsgrupp som befann sig centralt i Stockholm.
Programstyrelsens medlemmar kom fran Arbetsmiljéfonden, JamO, LO,
Landstingsforbundet, SACO, SAF, Statens arbetsgivarverk, Svenska
kommunférbundet och TCO. Ledningsgruppen bestod av representanter
fran LO, Statens Arbetsgivarverk, SAF och TCO. Bjorn Sprangare, VD for
Trygg-Hansa, var ordférande i programstyrelsen och AMFQO:s chef Carl

o1 Jamstalldhetspolitiken infor 90-talet, Regeringens proposition 1987/88:105
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Asklov i ledningsgruppen. Det fanns ocksa ett centralt programsekretariat
med medlemmarna Monica Boétius, Kerstin Dorfinger och Kerstin
Soderbaum-Fletcher.®?

Eftersom det i propositionen hade fastslagits att férandringar bast genomfors
ute pa specifika arbetsplatser och inte genom en central kampanj valdes tre
omraden i landet ut for programmets genomforande; Ostergotlands lan,
Gavleborgs- och Kopparbergs lan samt Jamtlands/Vasternorrlands lan. |
lanen fanns en eller tva heltidsanstéllda projektsamordnare samt en
partssammansatt styrgrupp. Projektsamordnarna arbetade med att informera
om och implementera programmet samt halla i trddarna for de projekt som
skulle komma att paga i respektive omrade. Foretag i lanen kunde ansoka
om pengar for att driva ett jamstalldhetsprojekt pa sitt foretag.

Projekten kategoriserades i fem klasser:

» Arbetsorganisation och arbetstider

» Vdrdering av kvinnors och méns arbete
* Rollférdelningar

* Opinionsbildning

+  Ovrigt

For att delta i programmet kunde organisationer anséka om medel bade
centralt och regionalt. Totalt inkom under programtiden 369 ansokningar
varav 227 projekt beviljades medel inom KOM. 66 stycken av dessa var
centralt beviljade.®®

Nér beslutet om att starta ett jamstalldhetsprogram togs 1988 befann sig
Sverige i en hégkonjunktur vilken fortsatte en bit in i programtiden. Det
goda ekonomiska laget stagnerade dock under programmets gang och i
mitten pa 90-talet, da programmet skulle avslutas, befann sig landet i en
lagkonjunktur. Detta var forutsattningar som paverkade projekten i stor
utstrackning. Exempel pa detta var de planerade brytprojekten dar man och
kvinnor skulle bryta sig in pa ett av det andra kénet dominerat yrke som
istallet blev fogaprojekt dar befintliga arbetsuppgifter fogades samman till
ett nytt yrke sammansatt av de bada tidigare.

Ett visst samarbete mellan Arbetslivsfondens Alfa Q-projekt och KOM-
programmet forekom da en av KOM-programmets programsekreterare
ingdtt i Alfa Q: s arbetsgrupp. *

%2 Hagberg et al, Att gora landet jamstallt, 1995
%3 Slutrapport KOM-programmet 1988-1993, Arbetsmiljofonden
® Hagberg et al, Att gora landet jamstallt, 1995
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Utvardering

Programmet foljdes av och utvarderades 1995 av Jan-Erik Hagberg, Anita
Nyberg och Elisabeth Sundin. De menade att KOM-programmet maste ses
som en del i en langsiktig process mellan individer, organisationer,
myndigheter och foretag. Utvéarderarna bedémde att det fanns
forutsattningar for att KOM-programmets "anda” skulle leva vidare. ®

% |bid
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12 Arbetslivsfonden (ALF) 1990-1995

Bakgrund

Riksdagen lade grunden till Arbetslivsfonden (ALF) genom ett beslut i
borjan av 1990 vilket grundade sig pa propositionen 1989/90:62, Insatser for
aktiv rehabilitering och Arbetslivsfondens verksamhet mm. De medel som
fonden forfogade dver harrorde fran en arbetsmiljéavgift som svenska
arbetsgivare betalat in under drygt ett och ett halvt ar mellan september
1989 och december 1990. Arbetsmiljéavgiften uppgick till 1,5 procent av
l6nekostnaderna. Regering och Riksdag angav mal for verksamheten men
innehallet kunde fonden sjalv utveckla.

Syfte

ALF var en stor femarig offentlig satsning som omfattade hela det svenska
arbetslivet. Syftet var att forbattra arbetsmiljén. Mer specifikt syftade
programmet till att "6ka utbudet av arbetskraft genom att minska franvaron
pa arbetsplatserna samt att kyla ner den 6verhettade ekonomin”. Syftet
skulle uppnas genom att arbetsgivare kunde soka bidrag for att pa sin
arbetsplats kunna forbattra arbetsmiljon och rehabilitera anstallda.®® Fonden
gav ekonomiskt stod till foretag och férvaltningar som ville forbattra
arbetsmiljon for sina anstéllda, rehabilitera anstéllda med arbetsskador eller
oka sin produktivitet. *” Enligt Ivar Nordberg som d& var ordférande i ALF:s
styrelse och UIf Westerberg som var fondens direktor var satsningarna
ocksa ekonomiskt motiverade. Satsningar pa arbetsmiljo och rehabilitering
ar langsiktigt 1nsamma.

Verksamhet

ALF hade ett centralt kansli och en central styrelse men arbetade ocksa
genom regionala kanslier i 24 regioner. Arbetsuppgifterna for de regionala
styrelserna var att halla kontakt med arbetsplatserna i lanet samt handlagg-
ning och beslutande om bidrag till regionala arbetsplatsprogram.  Det
centrala kansliet hade 14 anstallda med ordférande UIf Westerberg. De 24
lansfonderna hade tillsammans cirka 100 anstallda.®

% Westerberg & Nordberg, Arbetslivsfonden under fem ar, 1996

®7 Arbete i utveckling — pé& kvinnors vis, Slutrapport fran arbetslivsfondens ALFA Q
program, 1995

%8 Arbetslivsfonden i siffror, http://arbline.sub.su.se 2004-08-23

% Arbete i utveckling — pa kvinnors vis, Slutrapport frén arbetslivsfondens ALFA Q
program, 1995
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Fonden gav ekonomiskt bidrag till sa kallade arbetsplatsprogram.
Programmen skulle rora forbattringar av arbetsorganisation eller arbetsmiljo
samt arbetslivsinriktad rehabilitering av de anstallda. Arbetsgivarna bidrog
ocksa sjalva ekonomiskt, vilket ocksa var en forutsattning for att erhalla
bidrag. Det valda tillvagagangssattet gjorde att den sammanlagda insatsen
blev storre an bara de medel som fonden forfogade 6ver. Den arbetsgivare
som erhdll bidrag skulle sjalv finansiera minst halften av den totala
kostnaden. Programmet initierade ocksa de sa kallade kunskaps- och
startcheckarna som delades ut till 12 000 personer. ™

Arbetsplatsprogrammen utformades genom ett samarbete mellan
arbetsmarknadens parter och handlaggare pa de regionala arbetslivs-
fonderna. For varje arbetsplatsprogram fanns en projektledare ute pa
arbetsplatsen. Kunskapscheckar var ett stod for kompetensutveckling.
Utbildningen skulle leda till utveckling pa arbetsplatsen.”

Totalt 28 651 ansokningar inkom till fonden och 24 838 av dem beviljades
medel. 23 102 av de beviljade programmen kom att slutforas. 12 930 st
checkar delades ut.”

Totalt anvandes 33 miljarder kr till de cirka 25 000 arbetsplatsprogrammen.
ALF bidrog med 11 miljarder kr, arbetsgivarna med 20 miljarder kr och
andra finansiarer med 1,5 miljard kr. Av de 11 miljarder kr som fonden
forfogade 6ver och fordelade i olika program gick 75 % till den privata
sektorn och resterande 25 % till den offentliga sektorn.

Over halften av de anstallda i landet berérdes pa nagot sétt av ett
arbetsplatsprogram fran ALF. Bland anstéallda i mindre privata foretag var
siffran &nnu hogre, ndrmare 60 %. De mindre foretagen fick drygt 17 % av
de tillgangliga medlen.

Fordelning av bidrag pa de olika atgarderna:

« Atgarder for att forbattra den fysiska arbetsmiljén 2,2 miljarder (23%)

» Arbetslivsinriktad rehabilitering 1,6 miljarder (17%)
e Foréndrad arbetsorganisation 5,5 miljarder (51%)
» Lokalt arbetsmiljoarbete 0,3 miljarder (3%)

« Ny teknik 0,4 miljarder (4%)"

70 \Westerberg & Nordberg, 1996

™ Arbete i utveckling — pé kvinnors vis, Slutrapport fran arbetslivsfondens ALFA Q
program, 1995

2 Arbetslivsfonden i siffror, http://arbline.sub.su.se 2004-08-23

’® Westerberg & Nordberg, Arbetslivsfonden under fem &r, 1996

™ Arbetslivsfonden i siffror,http://arbline.sub.su.se 2004-08-23
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En databas sammanstalldes i slutskedet av programperioden for att framtida
forskare skulle ha tillgang till information om de 25 000 arbetsplatsprogram
som genomforts. 1000 fallbeskrivningar sammanstélldes av sarskilt
intressanta fall med mer utforlig information. Idag finns databasen
tillganglig via Arbetslivsinstitutets biblioteks hemsida.

Utvardering

Ett antal utvarderingar gjordes av satsningen. En del av dem genomfordes
av fondens centrala utvarderingsgrupp men ocksa andra utomstaende
forskargrupper anlitades, t ex Arbetslivsinstitutet. Fondens arbetslivs-
sekreterare Bjorn Gustavsen genomférde en utvardering av ALF som
forandringsprogram medan Arbetslivsinstitutet utredde exempelvis
projektledarnas erfarenheter i arbetsplatsprogrammen.

| rapporten Férandringskompetens’ beskrivs fonden utifran de projekt-
ledare som drev projekten inom ALF. Rapporten konstaterar att de
projektledare som rekryterades ofta var orutinerade nar det gallde den har
typen av projektledning, endast 10 procent hade tidigare lett projekt. De
framgangsfaktorer som rapporten lyfter fram ar framst ledningens stod i
samverkan med anstallda och fackforbund samt decentralisering, 6ppenhet
och ett tillatande foretagsklimat.

| rapporten Arbetslivsfonden som forandringsprogram’® lyfter forfattarna
fram viktiga fragor att beakta vid framtida satsningar pa arbetsplatsprogram
En av dem 4r att redan i planeringsstadiet beakta sambanden mellan
arbetsplats och kon. Det uttrycktes som att insikter om traditionella
kvinnojobb, kvinnors livsomstandigheter och kvinnors underordning bor
paverka projektupplaggningar. Dessa insikter 1ag bakom inréttandet av Alfa

Q.

Alfa Q 1992-1995

Inom fonden startades 1992 ett séarskilt program for att ta tillvara och
utveckla kvinnors arbetsvillkor och satsa pa ett friskare arbetsliv for
kvinnor. Bakgrunden till starten var att i manga ansokningar till ALF sa
stalldes kvinnornas daliga arbetsmiljo i fokus men nar atgarderna skulle
genomforas var prioriteringarna annorlunda. Fonden ansag darfor att ett
konsperspektiv var motiverat vilket ocksa framgar av den rapport som
relaterades ovan.

Alfa Q-programmet riktade sérskilt in sig pa nagra utsatta yrkesgrupper:

e Lokalvardare

> Aronson et al, Forandringskompetens, 1997
"® Gustavsen et al, Arbetslivsfonden som férandringsprogram, 1993
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e Anstallda inom hemtjansten
» Butiksanstéllda

* Industriarbetare

» Sjukvardare

Alfa Q arbetade pa flera olika satt. De verktyg som anvandes var arbets-
platsprogram, kunskapsspridning, kunskapscheckar och samarbetspartners.
Arbetsplatsprogrammen utgjorde ocksa basen i verksamheten i Alfa Q.
Kunskapsspridning skedde genom konferenser, seminarier och utbildning.
Kunskapscheckar, eller som de kallades inom Alfa Q, kvinnochecken
anvéandes for att bygga upp en férandringskompetens hos kvinnorna i
arbetslivet. Slutligen arbetade Alfa Q tillsammans med flera samarbets-
partners i varje lan. Forsékringskassan, Lansarbetsndmnden och
Yrkesinspektionen utgjorde de storsta parterna.

Arbetsplatserna fick soka medel fran fonden for att genomfora ett
arbetsplatsprogram/projekt. Genom en dialog mellan arbetsplatsen och
fonden utarbetades en évergripande plan for projektet. Alfa Qs stravan var
att arbetsplatsprogrammet skulle omfatta en stor del av arbetsmiljéomradet.
Det bidrag som fonden till slut bidrog med utgjorde i genomsnitt en
tredjedel av den totala kostnaden for arbetsplatsprogrammet.

Fondens ordférande UIf Westerberg var ocksa ordférande i Alfa Qs centrala
idégrupp. Férutom ordférande bestod gruppen av en projektledare och sju
ledamoter. Varje 1an fick utse ett Alfa Q- ombud till sin lansfond.
Idégruppen fungerade som stod fér ombuden ute i lanen.”

Utvardering

| slutrapporten fran Alfa Q" konstaterar Arbetslivsfondens direktor Ulf
Westerberg att Alfa Q borde ha varit en del av Arbetslivsfonden redan fran
borjan. De viktigaste verktygen i arbetet med Alfa Q listas sa som arbets-
platsprogram, kunskapsspridning, kunskapscheckar och samarbetspartners. |
rapporten konstateras ocksa att Alfa Q med sin breda kompetensutveckling
for kvinnor har varit lyckosam inom de organisationer som deltagit.
Forhoppningar framfordes om att kunskaper och erfarenheter skulle spridas
till andra organisationer.

" Arbete i utveckling — pé kvinnors vis, Slutrapport fran arbetslivsfondens ALFA Q
program, 1995
"8 1bid
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13 Utvecklingsradet for den statliga
sektorn 1992-

Bakgrund

Utvecklingsradet &r en ideell forening med tre medlemmar;
Arbetsgivarverket, SACO-C och SEKO. Féreningen bildades 1992 efter att
de centrala parterna pa den statliga arbetsmarknaden enats om att starta ett
gemensamt utvecklingsrad. Foreningen finansieras genom éarliga
avsattningar fran den statliga Ionesumman. 2003 avsattes 36 miljoner kr och
det egna kapitalet var vid arsskiftet 2003/04 114 miljoner kr.

Styrelsen ar sasmmansatt av sex representanter fran Arbetsgivarverket, OFR,
SACO-S och SEKO. Styrelsens ordférande &r 2004 Birgitta Isaksson Pérez,
generaldirektor pd Arbetsgivarverket.”

Syfte

Utvecklingsradets syfte ar att stimulera till partsgemensam
verksamhetsutveckling och forandringsarbete pa statliga arbetsplatser.
Lokala utvecklingsarbeten ska prioriteras men &ven centrala projekt
férekommer.

Verksamhet

Inom jamstalldhetsomradet driver Utvecklingsradet ett antal lokala projekt
ute pa statliga myndigheter samt det centrala projektet
Utvecklingsagenterna.

Bakgrunden till Utvecklingsagenterna var en diskussion mellan parterna
som utmynnade i Maj-programmet, Myndighetsanpassad jamstalldhets-
utveckling 1996. Utvecklingsagenterna var den storsta delen av programmet
men pa grund av att det var ett helt nystartad koncept tog det lang tid innan
utbildningen kunde satta igang ar 2000. Utbildningen omfattade under den
forsta trearsperioden, aren 2000-2003, 14 anstallda pa statliga myndigheter.
De sa kallade utvecklingsagenterna genomgick tillsammans en utbildning.
Darefter atervanda de till sina respektive arbetsplatser for att i sin tur driva
lokala forandringsprojekt.

Syftet med Utvecklingsagenterna var att:

+ Oka insikterna om vad det innebér att vara kvinna respektive man i
arbetslivet.

™ www.utvecklingsradet.se 2004-08-06
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« Oka insikterna om metoder som 6kar effektiviteten i organisationer
varvid tillganglig kompetens tas béttre tillvara..

» Forbattra relationerna mellan kvinnor och mén pa arbetsplatsen.

» Ge utvecklingsagenten fardigheter i att starta processer, leda
utvecklingsarbete och hantera forandringsdynamiken samt stodja och
komplettera personal som arbetar med fragorna.

» Ge insikt om att kunskap ar nodvandigt for att fora utvecklingen framat
pa jamstalldhetsomradet.

Agenterna rekryterades genom marknadsforingskampanjer pa statliga
myndigheter. Anstallda pa myndigheterna fick sjalva ansoka till
utbildningen. Utvecklingsradet sokte nyckelpersoner inom organisationerna
som hade majlighet att paverka forandringsarbetet. Ett trettiotal ansokningar
inkom till de 20 platserna som fordelades lika mellan kvinnor och man.
Totalt fullféljde 14 av de ursprungligen 20 s6kande utbildningen, de flesta
avhopparna var man.

Den statliga myndighet ur vars personal en agent antogs till utbildningen
forutsattes kunna stalla upp med personal, pengar och andra resurser under
hela utbildningsperioden. En kontaktperson till utvecklingsagenten skulle
finnas pa myndigheten och ett uttalat stod fran ledningen forutsattes ocksa.
Utvecklingsradet stod dock for merparten av kostnaden for utbildningen.®

Utvardering
Ingen utvardering av arbetet har hittats.

8 UtvecklingsAgenterna, rapport om ett jamstalldhetsprojekt, Utvecklingsradet for den
Statliga sektorn, 2004
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14 LOV-programmet, I6nebildning
och arbetsvardering, 1993-1998

Bakgrund

LOV-programmet vilket star for Lonebildning och arbetsvardering var ett
fyrarigt forsknings- och utvecklingsprogram som studerade hur kvinnors
och méns arbete varderas i Sverige.

1993 lades Loneskillnadsutredningen fram. Utredningen fastslog att en
I6nediskriminering mellan konen foreldg pa den svenska arbetsmarknaden.
Regeringen och davarande jamstalldhetsminister Bengt Westerberg lade da
grunden till LOV-programmet genom att Arbetsmarknadsdepartementet
1994 gav ett uppdrag till Arbetsmiljofonden. ”Arbetsmiljéfonden skulle
avsatta medel for forskning, utvecklingsarbete och kunskapsspridning om
I6nebildning, arbetsvardering och I6neskillnader mellan kvinnor och mén.”
Propositionen 1993/94:147, Delad makt- delat ansvar, Iag till grund for hur
programmet skulle utformas. 1995 évergick LOV-programmet fran
Arbetsmiljofonden till Arbetslivsinstitutet.®!

Syfte

Programmets mal var att medverka till att fa bort 16neskillnader som
berodde pa kon pa den svenska arbetsmarknaden. For att nd detta mal
forsokte programmet att hitta modeller for att gora I6nesattningen
konsneutral bland annat genom att belysa féljande fragor:

* Vad &r en rattvis 16n?

* Hur vérderas arbete?

* Vad styr I6neséttningen?

» Vilka verktyg behdvs for att skapa rattvisa I6ner for kvinnor och méan?

Verksamhet

LOV-programmets karna utgjordes av ett sekretariat, en referensgrupp och
projektledare. Sekretariatet bestod av tre personer med Erling Hildeland
som programsamordnare och Anita Harriman som expert/utredare och Kjell
Lundvall som konsult/projektradgivare. En énskan var att de projekt som
genomfordes inom programmet skulle genomfdras tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Darfor tillsattes en referensgrupp vars uppgift var
att folja och framja programmet. Gruppen hade dock inte beslutanderétt i
bedémningen av enskilda projekt. Referensgruppen bestod av representanter

81 |snebildning och arbetsvérdering, LOV, Slutrapport, 1999
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fran Arbetslivsinstitutet, Arbetsgivarverket, Svenska kommunforbundet,
Landstingsforbundet, SAF, LO, TCO och SACO.%

Projekten som drevs av LOV-programmet skulle vara resultatinriktade och
partssammansatta. De skulle omfatta bade den offentliga och den privata
sektorn. En dvervégande del av projekten kom att rora den offentliga
sektorn och det primarkommunala omradet. Arbetslivsinstitutet uppskattar
att LOV-programmet berorde ca 500 personer, bade kvinnor och man som
arbetade med programmet eller berérdes av projektinsatserna, under den
fyradriga projekttiden. Sammanlagt genomférdes ett 40-tal projekt.®®
Projektledarna uppgick till 50 personer, var och en pa den arbetsplats ute i
landet dér projekt genomfordes.®*

Projektforslagen kom fran forskare, arbetsplatser och intresseorganisationer.
LOV-programmet stédde projekten ekonomiskt men kravde ocksa att en del
av projektet sjalvfinansierades. Forutom de projekt som genomfordes inom
programmets ramar anordnades dven konferenser och seminarier for att
skapa diskussion och sprida den kunskap som skapats.

En grundmodell for kdnsneutral arbetsvérdering, HAC-systemet,
utvecklades av konsulterna Anita Harriman och Carin Holm (darav namnet).
Modellen anvandes ocksa inom programmet.

Totalt 11 miljoner kr anvandes till externa projekt. Kostnaden for
programmet finansierades forst via Arbetsmiljéfondens och sedan av
Avrbetslivsinstitutets ordinarie anslag.

Utvardering

Konsulten Erna Granath Sundqvist utvarderade programmet 1999 vilket
resulterade i rapporten "Utvérdering av LOV-programmet -
Arbetslivsinstitutets forsknings- och utvecklingsprogram Loénebildning och
arbetsvardering”. I inledningen konstateras att LOV-programmets uppdrag
ska ses som en granskning av maktférhallandet mellan kvinnor och man.
Sammanfattningsvis séags programmet ha efterlamnat flera spar. Genom
programmet har méjligheter getts till att se de effekter som fas nar kvinnors
daliga Ioner uppmarksammas, arbetsvarderingsprojekten har gett
mojligheter till att koda arbete for att mojliggora jamfoérelser mellan olika
grupper och ett konsneutralt forhandlingsunderlag har tagits fram via
arbetsvarderingsprojekten.®

8 projektoversikt, férteckning 6ver LOV-programmets projekt runt om i landet, 1997
8 Lonebildning och arbetsvérdering, LOV, Slutrapport, 1999
8 Projektoversikt, férteckning éver LOV-programmets projekt runt om i landet, 1997
8 Lonebildning och arbetsvérdering, LOV, Slutrapport, 1999
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15 Nationellt resurscentrum for
kvinnor (NRC) 1994-1999

Bakgrund

1994 togs beslutet att ett Nationellt Resurscentrum for kvinnor (NRC) skulle
skapas vilket foregicks av propositionen 1993/94:140, Bygder och regioner i
utveckling. I ett forsta skede avsattes sju milj kr till satsningen som
beraknades paga till och med 1996.

Enligt propositionen skulle NRC ha tre funktioner. Det skulle for det forsta
fungera som ett komplement och som ett stod till de befintliga insatserna for
kvinnor i regionalt utvecklingsarbete. For det andra skulle kvinnor i
glesbygd uppmarksammas och for det tredje skulle NRC fungera som ett
stod for och samordna de redan befintliga Regionala Resurscentrumen
(RRC). N&r NRC bildades 1994 fanns fyra RRC ute i landet vilka under
1995 6kade till 11 stycken och i slutet av 1996 fanns det ett RRC i varje lan
i Sverige.

Syfte
NRCs verksamhet hade fyra syften som uttrycktes som att :

« Kvinnor ska kunna ta i ansprak sin del av samhallets resurser
» Kvinnors kompetens ska tas tillvara i samhallet

* Manniskors insatser ska varderas lika oavsett kon

» Lands- och glesbygdskvinnors situation ska speciellt beaktas

Visionen handlade om det jamstallda samhallet och i syftet betonades bade
manniskors lika varde men ocksa behovet av speciella satsningar pa
kvinnor. Avsikten var att 6ka kvinnors andel av samhallets resurser och
tillvarata kvinnors kompetens samt speciellt beakta lands- och
glesbygdskvinnors situation. (Bull & Sundin sid 1-2)

Verksamhet
De fyra syftena utmynnande i nedanstaende langsiktiga mal

» Bidra till att htja kompetensen hos dem som arbetar med RRC och tka
insikten om samhallsplanering med ett kvinno-/konsperspektiv pa
regional och lokal utveckling.

+ Bidra till att samhéllets resurser kommer kvinnor till del i storre
utstrackning &n tidigare.
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« Bidratill att initiera en diskussion om hur ett genusperspektiv ska
omsattas inom de olika sektorer som regional utvecklingsplanering
arbetar med.

» Bidra till att kunskapsuppbyggnaden bade i forskning och
utredningsarbete i 6kad utstrackning utgar fran ett genusperspektiv
(konsperspektiv).

De langsiktiga malen konkretiserades i ett antal kortsiktiga mal och
delprojekt. Bland dessa kan ndmnas:

» Forskningsanknuten verksamhet

» Kompetensgivande utbildning

» Stddja regionala Resurscentrum

» Elektronisk kommunikation

» Information och kontaktverksamhet

* Regionaliserad kdnsuppdelad statistik

* Information kring EU:s fondmedel

» Handlingsprogram, ledning, samordning och utvardering

Mellan 1994 och 1996 utarbetades ett forskningsprogram. Ett 30-tal
forelasningar och tre genuskurser genomfordes. Inom projekttiden utkom
informationsbladet ”Kvinnokraft” med fem nummer. Satsningen resulterade
inte i nagra externa projekt pa t ex arbetsplatser utan syftade framst till att
stodja den egna verksamheten och de regionala Resurscentrumen.®

NUTEK ansvarade organisatoriskt for verksamheten men inriktningen
utarbetades i samarbetade med Glesbygdsverket. Till en bérjan tillsattes en
arbetsgrupp med representanter fran NUTEK och Glesbygdsverket for att
utarbeta ett forslag till verksamhetens fortsatta inriktning. 1994 var tre
personer anstallda av NRC och 1995 tillkom tva personer till.

1999 integrerades den verksamhet som NRC bedrivit i NUTEK:s ordinarie
verksamhet. &

Utvardering

Projektet har utvarderats vid tva olika tillfallen, 1996 av Elisabeth Sundin
och Marianne Bull® och 2004 av IM-gruppen® men da med fokus pa de
regionala och lokala resurscentrumen. | rapporten Far kvinnor synas i
Regionalpolitiken? fran 1996 konstaterar Bull och Sundin att NRC spelade
en samordnande och stédjande roll for de regionala resurscentrumens

8 Bull & Sundin, Far kvinnor synas i regionalpolitiken?, 1996

8 pressmeddelande, Sveriges Riksdag 99-12-13

% Bull & Sundin, 1996

8 Resurscentra for kvinnor — En kraft for héllbar regional utveckling, NUTEK, 2004
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uppbyggnad i landet. F6ljande punkter bor ocksa ses 6ver innan
verksamheten gar vidare:

Forhallandet mellan mal och strategier behover tydliggoras inom NRC

Omprioriteringar bor ske inom verksamheten utifran de regionala och
lokala resurscentrumen

Storre sjalvstandighet bor ges till projektet

Samverkansformen mellan NUTEK, NRC och Glesbygdsverket bor ses
over
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16 Projekt Lonelots 1999-2001

Bakgrund

Regeringen gav 1999 ett uppdrag till JAimO om att skynda pa arbetet for
jamstéllda I6ner. Projekt Lonelots startades med syftet att utveckla metoder
for lonekartlaggning. Projektet skulle ocksa formedla kunskap om
I6nekartlaggning samt ge rad och information for att forhindra en
konsbunden 16nebildning. Lonelots har arbetat vidare med det system for
I6nebildning, HAC-systemet, som skapades inom LOV-programmet.

For att driva projektet fick JamO tva milj kr extra per ar under den tvaariga
projekttiden. Anslaget anvéandes for att anstélla tva personer, Anita
Harriman och Carin Holm.

Syfte

Fran borjan beskrevs projektet som att det skulle folja, stodja och stimulera
utvecklingen av metoder for konsneutral arbetsvardering. Projektets stravan
blev sedan att utveckla och formedla kunskap, ge rad och information som
forhindrar en schablonméssig och kénsbunden 16nebildning.

Syftet med projektet mynnade slutligen ut i féljande formuleringar:

» Vi vill erbjuda arbetsgivare och anstallda i offentlig och privat
verksamhet lampliga verktyg for arbetsvérdering och individbedémning
i samband med lokal 16nebildning

» Genom utvecklingsarbete, kunskapsférmedling och utbildning och
genom att initiera, medverka i och stodja konkreta projekt

» FOr att bidra till en systematisk, tydlig och kdnsneutral 16neséttning med
hdg acceptans (genom partssamverkan)

Verksamhet
Tre inriktningar fanns inom projektet:

» Utvecklings- och utredningsarbete
«  Utbildning och radgivning
* Information och n&tverk

Inom den forsta inriktningen har tre metodbocker for 16nevérdering tagits
fram av projektets medarbetare. En reviderad upplaga av HAC-systemet har
ocksa utgivits. Inom den andra inriktningen har medarbetarna fungerat som
radgivare i ett trettiotal arbetsvarderings- och l6nebildningsprojekt.
Medarbetarna har ocksa fungerat som radgivare for den egna myndighetens
interna arbetsomraden. Den tredje inriktningen har fokuserat pa att genom
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broschyrer, handbécker och medverkan i olika sammanhang gora projektet
kant.

Inom projekt Lonelots bildades en expertgrupp och en strategigrupp. |

expertgruppen fanns ca 15 anvandare och konsulter och i strategigruppen
representanter fran arbetsmarknadens parter. Strategigruppens uppgift var
att verka som ambassadadrer for Lonelots verksamhet samt bidra med rad.

Projekt med I6nelots som radgivare har drivits i kommuner, landsting,
statliga verksamheter, organisationer och privata foretag.

2001 integrerades projektet i JAmO:s ordinarie verksamhet och JamO
tillhandahaller fortfarande verktyg for arbetsvérdering och
individbeddmning i samband med lokal I6nekartlaggning och analys av
l6neskillnader.®

Utvardering

Ett flertal rapporter inom projektet har producerats och de finns tillgdngliga
pa JamO:s hemsida.

% \www.jamombud.se/vadgorjabo/rapporteromlone.asp 2005-02-03
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17 Exempel fran regional niva

Da kartlaggningsarbetet avgransades till offentliga satsningar pa den
nationella nivan har inte aktiviteter som bedrivits av initiativtagare pa
regional och lokal niva fatt ndgot utrymme, inte heller EU:s satsningar. Tva
intervjuer har darfor gjorts for att fa en uppfattning om vad avgransningen
har inneburit pa regional niva och for att ge en bild av hur jamstalldhets-
arbetet ser ut i lanen. De tva intervjupersonerna har valts utifran deras
mangariga engagemang inom jamstélldhetsomradet, bland annat deltog de
bada i KOM-programmet. De har bada centrala positioner kopplat till
jamstélldhetsarbete inom sina respektive lan.

Nedan kommer intervjumaterial fran intervjuerna att presenteras. Det ar dels
en intervju med en regional samordnare av lokala Resurscentrum pa
Lansstyrelsen i Vasternorrland som gjordes i mitten av sommaren 2004 och
dels en med en jamstélldhetsexpert pa Lansstyrelsen i Ostergotland som
gjordes under hosten 2004. Den forst intervjuade arbetar som regional
resurssamordnare pa Lansstyrelsen i Vasternorrland vilket innebér att hon
samordnar de regionala resurscentrumen i Vésternorrland. Nedan kallar jag
henne for Samordnaren.

Vasternorrlands lan

Vasternorrlands 1an med 244 000 invanare bestar av sju kommuner. Den
dppna arbetsldsheten &r 3,7 % for kvinnor och 6 % for man.”* Lanet har
historiskt en traditionell konssegregerad och mansdominerad arbetsmarknad
dar mannen har arbetat inom industrin och kvinnorna inom varden, skolan,
omsorgen och handeln. Nar de stora industrierna lades ned under 1970 och
80-talen till foljd av omstruktureringar uppstod massarbetsloshet bland
mannen. Stora insatser gjordes for att de arbetslésa mannen skulle kunna ga
over till det vaxande arbetsomradet barnomsorg. Flyttstrommar gick fran
Vasternorrland till andra omraden i Sverige med minskade skatteunderlag i
lanet som foljd. 2004 forsdker Vasternorrland rehabilitera sig genom att
erbjuda goda miljoer att leva och verka i. Trots det aterfinns kvinnorna och
mannen i Vasternorrland fortfarande inom de traditionella yrkesomradena.

De stora satsningarna

1994 inrattades jamstalldhetsexperter i hela Sverige, sa ocksa i
Vésternorrland. Ett Resurscentrum inrattades samtidigt som det Nationella

%% Facts about Vasternorrland 2004
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Resurscentrat som forlades till NUTEK. | Vasternorrland har det funnits ett
RRC med en ansvarig projektledare sedan dess.

Arbetslivsfonden och KOM-programmet var tva program som Samordnaren
tyckte var roliga att arbeta med. De var nya och gav friska pengar for att
kunna arbeta med jamstalldhet, rehabilitering och utvecklingsfragor pa
foretagen i regionen. Arbetslivsfondens tydliga direktiv uppskattades da de
underlattade for ansokning och sedan uppféljning. Samordnaren tycker att
det var bra att KOM-programmet och Arbetslivsfonden existerade samtidigt
sd att de kunde utnyttjas till olika saker och olika projekt.

Samarbete/samverkan

Lansstyrelsen i Vasternorrland samverkar med de angréansande lanen. Bland
annat arbetar Véasternorrland, Jdmtland och Gévleborgs lan tillsammans med
det Regionala resurscentrat.

Inom l&net dnskar Samordnaren att kommunerna samarbetade istallet for att
konkurrera. | dagslaget upplever samordnaren istéllet en konkurrens mellan
norrlandslanen. Samarbete kraver kunskap om varandra och bade
kommunerna och de andra lanen maste slappa det revirtankande som finns.

Lansstyrelsen har i vissa fall vant sig till privata foretag i lanet med
jamstalldhetsprojekt dar medfinansiering har kravts. Ofta har svaren fran
foretagen blivit att de redan arbetar med fragan och darfor inte vill vara med
och medfinansiera. De vill inte visa vad de kan eller inte kan for varandra.
Foretagen har fel installning till samarbete i projekt da projekten inte &r till
for att visa hur duktig man ar utan for att de soker kunskap. Om féretag och
myndigheter samarbetade i storre utstrackning an vad de gor idag skulle det
kunna ge mereffekter och de skulle lara av varandra.

Verksamhet 2004

”Jamt pa toppen” som drevs av alla Lansstyrelser i Sverige for att fa in fler
kvinnor pa ledande niva genomfors nu en tredje omgang i Vasternorrland.
Lansstyrelsen driver ocksa tillsammans med en kommun ett projekt som
riktar sig till hogstadieelever med syftet att leda in dem pa yrken dar det
kommer att rada brist om nagra ar.

Vasternorrlands lan ingér i EU:s Mal 1, Sodra skogsgransregionen. Det
finns i dagslaget projekt och det har ocksa tidigare funnits projekt som har
genomforts med medel harifran. Ett exempel ar ett projekt som
Lansstyrelsen driver, "Balans pa ledande niva i Véasternorrland”, som syftar
till att fa in fler kvinnor pa ledande niva. Ett problem for Vasternorrland ar
att regionen ingar i tva olika regioner i Mal1, bade kust och inland. For
Vasternorrland innebér detta att de maste skriva tva ansékningar, en for
varje omrade, nar det galler projekt som ror hela lanet.
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Ostergotlands lan

Ostergétlands 1an som ar det fjarde storsta lanet i landet har mer &n 400.000
invanare boende i nagon av lanets 13 kommuner. Den 6ppna arbetsldsheten
bland kvinnor &r 3 % och bland mannen 3,7 %. Kvinnornas heltidsloner ar
85 % av mannens.”

Den intervjuade arbetar som jamstalldhetsexpert pa Lansstyrelsen i
Ostergétland. Hon arbetar efter regleringsbrevet vilket innebar
jamstalldhetsintegrering och mer konkret att uppratta en handlingsplan for
hur jamstalldhetsintegreringen ska inforas pa Lansstyrelsen i Ostergétland.
Hennes huvudsakliga arbetsuppgift ar internt arbete pa Lansstyrelsen men
hon arbetar ocksa med andra externa projekt.

De nérmaste stddpunkterna i arbetet ar de andra jamstélldhetsexperterna ute
I landet. Jamstalldhetsexperten har valt ut vissa som hon arbetar ndrmare
med &n andra. Jamstalldhetsexperterna var en funktion som inrattades pa
alla Lansstyrelser 1994 och idag tio ar senare tycker jamstélldhetsexperten
att de skulle kunna anvandas battre. Jamstélldhetsexperterna har stor
kunskap om l&net som skulle kunna anvandas vid stora landsomfattande
satsningar.

De stora satsningarna

Jamstalldhetsexperten upplever att en storre effekt hade kunnat uppnas om
de storre satsningarna sasom Arbetslivsfonden, KOM-programmet och
LOV-programmet hade hangt samman béttre. D& hade de kunnat prioritera
béattre bland vilka foretag som skulle bearbetas och i vilken ordning.
Arbetslivsfonden kandes "langt ifran” och det handlade mer om forskning
an om utveckling. Jamstalldhetsexperten minns att Linkdpings kommun
deltog i LOV-programmet och gjorde ett stort arbetsvarderingsprojekt och
larde sig mycket men det har tyvérr inte foljts upp. Enligt
jamstélldhetsexperten kdnns KOM-programmet i efterhand relativt kraviost
pa det sattet att mycket pengar fordelades till s& manga projekt som mojligt
och en massa entusiastiska manniskor forsokte gora lite insatser har och dar
men det ledde inte till s& mycket.

Jamstalldhetsexperten var sjélv engagerad i KOM-programmets styrgrupp i
Osterg6tland. Hennes uppfattning da som nu ar att det &r battre att
kraftsamla n att splittra ut pengar. | Ostergotland ville de till exempel ge en
stor del av medlen till ett storre foretag, vilket ocksa skedde, och idag tycker
hon att det gar att se att en inbrytning har skett pa det specifika foretaget.

%2 P& tal om kvinnor och méan i Ostergétland, 2003
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Samarbete/samverkan

I rollen som jamstalldhetsexpert i Ostergétland samarbetar hon inte sa
mycket med de nérliggande l&nen. Hon arbetar istéllet med de 1&n som hon
tycker &r intressanta, i forsta hand ar det Norrbotten och Vasterbotten och i
viss man Skéne. Norrbotten, Skéne och Ostergotland har tillsammans gjort
ett nyckeltalsprojekt och alla Lansstyrelser i hela Sverige har ocksa
genomfort en satsning som kallas ”Jamt pa toppen” vilken syftade till att fa
fler kvinnor pa chefsplanet och i styrelser.

Foretag och natverk i Ostergotland

P& de storre foretagen i Ostergétland pagar en hel del jamstalldhetsrelaterat
arbete. Jamstalldhetsexperten arbetar tillsammans med de storre foretagen i
lanet och vet att de har "bra koll pa sina jamstalldhetsplaner”.

Verksamhet 2004

I Ostergétland pagick ett flertal jamstalldhetsrelaterade satsningar vid
intervjutillfallet. Bland annat arbetade Lansstyrelsen med en dversikt av
kommunernas jamstalldhetsplaner tillsammans med JamO. Ostgéta
Resurscentrum som &r ett regionalt resurscentrum har sin bas pa
Lansstyrelsen i Ostergétland och finansieras fortfarande av NUTEK.
Kvinnliga natverk finns det flera av och det mentorskapsprogram som
startade pa ett av de storre foretagen i Linkoping i samband med KOM-
programmet finns fortfarande kvar men finansieras nu av foretaget sjalv. En
annan kvarleva fran KOM-programmet ar det kvinnliga natverket Ithaka
som 2005 anordnas for tionde gangen. Ocksa det ar sjalvfinansierat.

EU:s satsning Mal3 ar viktigt for Ostergotland. Flera projekt finansierade av
Mal3 pagar i lanet. Bland annat driver Link6pings kommun tillsammans
med bildningsnamnden ett projekt som gar ut pa att paverka
hogstadieflickor till att valja naturvetenskapliga utbildningar pa gymnasiet.

Sammanfattande kommentar

De bada intervjupersonerna hade bada erfarenhet av flera av de tidigare
beskrivna nationella jamstélldhetssatsningarna. Det hade givit dem manga
kontakter bade inom och utom lanen. En starkt kand slutsats &r vikten av att
kraftsamla istéllet for att splittra upp medel for mycket vid en satsning i
lanet. En annan reflektion ar att battre resultat kan uppnas genom att
offentliga myndigheter och privata sektorer samarbetar i storre utstrackning
an vad de gor idag.
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18 Avslutande diskussion

Nationell niva

For att lattare placera in och relatera de olika organisationer och program
som finns med i kartlaggningen till varandra foljer har en illustration. De
program som sitter ihop i bilden och & markerade i gratt har en koppling till
varandra.

Figur 4 Kartlaggning dver tiden

| Kulturdep | | NRC |
| N Bryt | | Utvecklingsradet |
| ALF | | Lots |
| LOM | KOM | LOV |
| SPN | SAMN |
| AKN | | Jamst milj |
AMS |
| ! ! ! ! ! ! | N
1950 1960 1970 1975 1980 1985 1980 1995 2000

Den tidigaste satsningen, Arbetsmarknadens Kvinnondmnd (AKN), bildades
mer an 20 ar innan Arbetsmarknadsstyrelsen startade sina forsta satsningar
pa brytprojekt. Statens personalnamnd, Jamstéalldhetsmiljonen och Statens
arbetsmarknadsnamnd var alla aktérer under 1970-talet. Under 1980-talet
innebar Det nordiska BRY T-projektet en av de stdrsta satsningarna for att
paverka den konsuppdelade arbetsmarknaden i en annorlunda riktning.
Arbetsmiljofondens program foljde sedan tidsméssigt efter varandra under
1990-talet, LOM-programmet, KOM-programmet och LOV-programmet.
Arbetslivsfonden verkade under samma tid som KOM-programmet vilket
gjorde dem till tva aktorer pa delvis samma marknad.

Nedan foljer en tabell som visar hur stora medel satsningarna hade tillgang
till vilket ytterligare kan hjélpa l&saren att relatera satsningarna till varandra.
Det bor i detta sammanhang erinras om att programmen i manga avseenden
var “barn av sin tid". De lanserades och genomférdes samtidigt som andra,
betydligt storre satsningar, gjordes pa modernisering och effektivisering av
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svenskt arbetsliv i allménhet dvs utan beaktande av kéns- och
genusdimensioner. (se exempelvis Backstrém & Sandberg 1996%).

Tabell 1 Satsningarnas resurser (som framgar av programbeskrivningarna ar
jamstalldhetsprojektens andel varierande)

Satsning Totala Resurser
tillgangar per ar

Arbetsmarknadens kvinnondmnd 1951-1975

Arbetsmarknadsstyrelsen 1973- 360 milj 30 milj
Statens personalnamnd 1976-1979
Jamstélldhetsmiljonen 1978-1985 7 milj 1 milj

Statens arbetsmarknadsnamnd 1979-1989
Det nordiska BRYT-projektet 1985-1989

LOM-programmet 1985-1990 50 milj 10 milj
Kulturdepartementet 1985-1992 10 milj 1991/92 10 milj
KOM-programmet 1989-1993 75 milj 19 milj
Arbetslivsfonden 1990-1995 33 mdr 6,6 mdr
Utvecklingsradet for den statliga sektorn 1992- 36 milj 2003 36 milj
LOV-programmet 1993-1998 11 milj 2,2 milj
Nationellt resurscentrum foér kvinnor 1994-1999 7 milj tom 1996 1,4 milj
Projekt Lonelots 1999-2001 4 milj 2 milj

Tabellen visar att Arbetslivsfonden &r den 6verlagset storsta aktoren med
tillgangar pa 33 miljarder kr (varav arbetsgivarna bidrog med 20 miljarder
kr) fordelat dver fem ar. Arbetsmarknadsstyrelsens brytprojekt vilka har
upptagit en stor del av kartlaggningen ar den nast storsta satsningen med
tillgangar pa 30 miljoner kr per ar fran 1993 och framat. KOM-programmet
ar den tredje storsta satsningen med totala tillgangar pa 75 miljoner kr
fordelat over fyra ar.

Arbetsmiljofondens tre satsningar LOM-programmet, KOM-programmet
och LOV-programmet forfogade tillsammans 6ver 136 miljoner kr vilket
kan stallas i relation till Arbetslivsfondens 33 miljarder. Arbetslivsfondens
satsningar hade dock inte nagot jamstalldhetsfokus till en borjan utan det var
forst nar Alfa Q bildades som kvinnors villkor uppmarksammades. Nagon
specifikation dver Alfa Q: s tillgangar har dock inte aterfunnits.

Regional niva

Slutligen en reflektion 6ver vad avgréansningen som gjordes i bdrjan av
kartlaggningsarbetet har inneburit. Avgransningen till den nationella nivan
innebar att projekt finansierade med EU-medel samt lokala initiativ inte har
tagits med. For att se vad denna avgransning innebar gjordes tva intervjuer

% Att pdverka utveckling av arbete och kompetens
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med ledande aktorer inom jamstéalldhetsomradet i tva olika lan i Sverige. |
intervjuerna framkom att EU-medlen spelade en viktig roll for lanen men att
fa lokala initiativ forekom. De nationella satsningar som framkommit i
kartlaggningen aterfanns ocksa i bada lanen. Kartlaggningen speglar darfor
val de nationella satsningarna ute i lanen.

En synpunkt som framkom i de bada intervjuerna rérande de storre
jamstélldhetsprogrammen, framst AlfaQ inom Arbetslivsfonden och KOM-
programmet, var vikten av att kraftsamla istallet for att ”pytsa ut” mindre
summor till en méngd olika projekt.

Sammanfattningsvis

Foreliggande skrift &r en genomgang av ett halvt sekels
jamstalldhetsprogram pa svensk arbetsmarknad. Genomgangen kan sékert
tolkas pd olika satt — som ett bevis pa att det verkligen funnits och finns en
vilja att gora landet, eller atminstone arbetsmarknaden, mera jamstalld, eller
som ett bevis for att allt gar mycket langsamt. Efter 50 ar har vi inte kommit
langre!

Det finns som ndmndes i inledningen av detta avsnitt flera kopplingar
mellan programmen och satsningarna, de avldser ibland varandra eller gar in
i varandra pa olika satt. Olika exempel pa detta ar Arbetslivsfondens Alfa
Q-satsning som samarbetade med Arbetsmiljéfondens KOM-program,
Jamstalldhetsmiljonen som bade var en enskild satsning men som ocksa
anvandes av andra myndigheter och Arbetsmiljéfondens LOM-program som
direkt efterfoljdes av KOM-programmet.

De olika programmen &r “barn av sin tid” men &ven skapare av sin tids
forestéllningar.

Sammanfattningsvis vill jag peka pa nagra olika forhallanden:

» Den skisserade problembilden

o Jamstélldhet i fokus eller som konsekvens
» Staten som arbetsgivare

» Aittityd och handling

Den skisserade problembilden uppvisar en viss konstans — det ar i allménhet
kvinnors beteende som skall &ndras — programmen syftar alltid till att
forandra attityder och ibland ocksa handling. Samhallet har dock andrats pa
fyrtio ar. En av de markanta férandringarna &r att gifta kvinnor nu &r ute i
forvarvsarbete i (nastan) samma utstrackning som man. Da
Arbetsmarknadens kvinnonamnd verkade var situationen en annan — da
fanns formuleringar som att ”fa ut kvinnorna pa arbetsmarknaden”. Anda in
pa borjan av 1980-talet lades ocksa resurser pa att kvinnor skulle utbildas
eftersom de saknade adekvata kunskaper. Det sistndmnda var en konsekvens

55



av den konssegregerade arbetsmarknaden — nagot som standigt star pa
jamstélldhetsarenan.

Jamstalldhet i fokus eller som konsekvens. Merparten av de program som
kartlaggningen omfattar har ett uttalat jamstalldhetsfokus men nagra av de
storsta, LOM och Arbetslivsfonden hade andra uppgifter. Det forstnamnda
syftade till att initiera och stodja forandring i narings- och arbetslivet. |
nagra av de projekt som initierades var jamstélldhet ett exempel pa énskad
forandring. Arbetslivsfonden syftade till att ta bort daliga arbetsmiljoer
nagot som berdrde en stor andel kvinnor eftersom deras arbetsplatser ofta
hade dalig arbetsmiljo. Till den kategorin kan ocksa Nationellt
resurscentrum hanforas, namnet till trots eftersom det bakomliggande syftet
ar att gora det attraktivt for kvinnor att bo pa landsbygden. Utan kvinnor —
ingen landsbygd.

Flera av de nationella satsningarna riktar sig sarskilt till statens egen
verksamhet dvs till staten som arbetsgivare. P ett satt kan det ses som
naturligt — det &r endast den egna verksamheten som staten rader 6ver. Till
det kommer att vissa statliga verksamheter &r helt centrala for att
astadkomma jamstalldhet. Det géller exempelvis uthildning pa alla nivaer
och arbetsférmedlingarna.

Under hela femtioarsperioden forekommer bade attityd och handling i
jamstélldhetsarbetet. Tyngdpunkten varierar 6ver tid och program och &ven
de anforda skalen. Kanske kan det sparas en viss forskjutning fran tron pa
handling till asikten att kunskaperna om ojamstéalldhetens mekanismer &nnu
ar ofullstandiga och att gediget attitydarbete maste forega eller ske parallellt
med allt annat. De senaste arens program som inriktats pa ojamstallda I6ner
kan ses som exempel pa det. De kan ocksa ses som uttryck for att
tongivande nationella aktorer engagerat sig i jamstalldhet och placerat det
pa den politiska agendan.
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Bilaga 1

Kartlaggning av projekt
sorterad efter finansiar






Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Volvo 34100, 16 Kv Chefsutvecklingspro Forskare: Charlotte Ledarutveckling for 1993-1994
Tillverkning gram. Volvo 95. Holgersson & Pia Ho6k  kvinnor, uppféljning av
av Synliggéra befintlig Organisationskonsult en satsning pa Vovo,
motorfor- k_pmpetens och Christina Franzén 1995
don forbereda ett antal .
kvinnor for storre PL: Agneta Elwin
ataganden.
Statens Arboga 751, Kv Bryt-forsok. Riktat till Projekt BRYT — 1979-1981
energiverk offentlig redan anstallda TEKNIK, Slutrapport
forvaltning kvinnor som gavs november 1985,
méjligheten till Statens
verkstadsteknisk arbetsmarknadsnamnd,
utbildning pa 1985
gymnasieniva samt
en efterfdljande kurs
for montérer och
reparatorer pa AMU.
Vattenfall och 40110, Kv Fler kvinnor till Projekt BRYT — 1979
Skolover- generering teknisk eller TEKNIK, Slutrapport
styrelsen av naturvetenskaplig november 1985,
elektricitet utbildning Statens
arbetsmarknadsnamnd,
1985
Duni Skapaforsverken Bengtsfors 21113, Kv & mén BRYT. ALF Forskare: Lena Att aterstalla ordningen, 1991-1993
Massa- och Forandringsprojekt. Abrahamsson Lena Abrahamsson,
papperstillv Sjalvstyrande 2000
erkning grupper, rotation.
Bryta
kénsuppdelningen.
Stora Grycksho 21113, Kv & mén Forandringsprojekt. ~ ALF Forskare: Lena Att aterstélla ordningen, 1991-1993
Pappersbruk Massa- och TQM. Arbetsrotation Abrahamsson Lena Abrahamsson,
papperstillv 2000
erkning
Bofors Brickegardsverk 29600, Kv & man Forandringsprojekt.  ALF Utvarderare: Gunnar ~ Forandringskompetens,  1987-1989
staden tillverkning Rotation, Aronsson, Lennart Projektledares
av vapen arbetsutvidgning, Svensson, Karin erfarenheter fran 300
och grupporganisation, Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
ammunition kompetensutveckling Sjogren Aronsson, Svensson,
, bryta kdnskodade Leksell & Sjogren, 1995

arbetsuppgifter,




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer niva
Polisen Polisen i 75240; 45 Kv Kvinnligt nétverk. ALF PL: Silvia Sandin Patriarkatets sista 1990-1995
vasternorrland Polisverksa Viberg skansar, en
mhet ) : forskarrapport om
Forskare: Monica .
Boétius arbetslivsfonden, 1995
Polisen Polisen i 75240, Kv Kvinnligt natverk ALF PL: Gunilla Sdderlund  Patriarkatets sista 1990-1995
Jamtland Polisverksa Forskare: Monica skansar, en
mhet Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
85121, Kv Natverk for kvinnliga  ALF Forskare: Monica Patriarkatets sista 1990-1995
Lakare |akare i Varmland Boétius skansar, en
forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Riksbyggen Riksbyggen Malmberget 70204, BRYT. Inbrytning av  ALF PL: Roger Pohjanen ALF Databas, 1994
Malmberget bostadsratt kvinnor p& manliga fallrappoort 489
sforeningar omréaden t ex
montorer.
Personalutveckling
och utbildning.
Volvo Volvo Aero Arboga 35300, Gynnsammare ALF PL: Peder Wickstrdm  ALF Databas 1990-1993
Support AB tillverkning konsférdelning,
av luftfartyg skapa flexiblare
och personalresurs,
rymdfar- minska
koster. personalomsattninge
n.
Arvikakommun  Aldreomsorgen  Arvika 85311, 902 Kv & man Jamnare ALF PL: Jan-Ake ALF Databas 1994-1995
aldre- konsférdelning, Hermansson
boende decentraliserad
organisation,
kvalitetssékring,
tydlig arebtsdelning.
Eka Nobel AB Bohus 24140, 850 Kv & mén Jamstélldhetsprojekt. ALF PL: Anita Andreasson  ALF Databas 1993-1994
tillverkning Anpassa arbetsfor-
av hallandena till kv och
organiska man, underlatta for
kemikalier kv och mén att for-

ena arbete och for-
&ldraskap, jAmnare
konsférdelning,
konsneutral
[6nepolitik.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Tunabyggen Borlange 74701, Kv & mén Sammanslagning av  ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
Lokalvard yrkesgrupper till kvinnors vis. Slutrapport
kombitj&nster. fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
Alvshorgshalsan Borés 85112, 21 Kv Kvinnligt natverk for ~ ALF PL: Gunilla ALF Databas 1994-1995
sluten avdelningsforestand Guystavsson
sjukvard are.
Polisen Enkoping 75240, Kv Kvinnligt natverk ALF PL. Viola Andersson Patriarkatets sista 1990-1995
Polisverksa Forskare: Monica skansar, en
mhet Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Landstinget i Falun 85112, 233 Kv "Minerva — ALF PL: Marianne Wallfelt  Arbline; Alfa Q, ALF 1994-1995
Dalarna sluten kunskapscentrum for Databas
sjukvard kvinnor i Dalarna’”.
Oka kontaktytorna
mellan kvinnliga
|&kare inom
Landstiget.
Forbéattrad
arbetsmiljé.
Lansarvbetsndm Lansarbetsndmn Gavle 74500, 60 Kv Fortsatt ALF PL: Pirkko Jonsson ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
nden deni arbetsform kompetensutveckling
Gavleborgs lan edling och for kvinnlig
rekrytering assistentpersonal.
Vill erbjuda
kvinnorna
utvecklande arbeten
i organisationen.
Gavle kommun  Omvardnadsférv - Gévle 80101, 60 Kv Ledarskapsutvecklin -~ ALF PL: Anita Bjurstrém ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
altningen barndaghe g for kvinnor,
m beframja férandring
utifran kvinnorna pa
deras villkor.
HSB HSB Géavleborg  Gévle 70201, 225 Kv & man Arbetsutvidgning. ALF PL: Curt Nygren ALF Databas 1992-1994
forvaltning Omradesansvariga.
bostadsfast

igheter




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Halmstads Halmstad 70201, 332 Kv & mén Arbetsutvidgning. ALF PL: Goran Eriksson ALF Databas 1992-1995
fastighets AB uthyrning Samtliga
av bostader fastighetsskotare
kommer att utfora
alla arbetsuppgifter.
Foréandrade
arbetsuppgifter
mellan kv och mn.
Halmstads Halmstad 70201, 342 Kv & man Integration av ALF PL: Goran Eriksson ALF Databas 1992-1995
Fastighets AB uthyrning manligt respektive
av bostader kvinnligt arbete.
LOnesystem som
stimulerar allsidigt
kunnande.
Ovako steel Hofors 27100, 1115 Kv & mén Forandringsprojekt. ~ ALF PL: Sven Holgvist Forandringskompetens,  1991-1994
framstallnin Fler kvinnor, Utvirderare: Gunnar Projektledares
g av stal utbildningar, Aronsson. Lennart erfarenheter fran 300
fordndrade Svenssor{ Karin Arbetslivsfondsprojekt,
arbetsgrupper.Arbets Leksell & Alicia Aronsson, Svensson,
vaxling; kvinnor Sjogren Leksell & Sjogren, 1995
Lq{:r?;ggan:iégfé%?e Arbete i utveckiing — pa
kvinnors vis. Slutrapport
arbeten. fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program, 1995
ALF Databas
Svenska kyrkan  Harngsands stift Hamdsand 91310, Kv Debora, natverk for ~ ALF PL: Gunilla Jansson Patriarkatets sista 1990-1995
Trossamfun kvinnliga praster Forskare: Monica skansar, en
d Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Kalmar Kalmar 85121, Kv KLARA, natverk for ~ ALF PL: Birgitta Sandberg ~ Patriarkatets sista 1990-1995
l&nssjukhus lakare kvinnliga lakare i Forskare: Monica skansar, en
Kalmar Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
OGlI utveckling Katrineholm 74140, Kv Initiera och bilda ALF PL: Susann Arvidsson  ALF Databas, Alfa Q 1995
AB konsultverk natverk for kvinnor i
samhet ledande stéllning. Ge
organisatio kvinnor mgjlighet att
n utvecklas.

Seminareier.
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Kristianstads Hudkliniken Kristianstad 85112, 80 Kv Stérka sjalvkanslan  ALF PL: Inga Reidhav ALF Databas 1993-1995
sjukhus sluten hos kv lakare.
sjukvard Kunskap om
jamstélldhet, kv
lakares roll som
ledare. Start av
natverk.
AGA AB Lidingd 65231, 304 Kv & mén Arbetsplatsprogram  ALF PL: AnnaLena Certing  ALF Databas 1994-1995
holdingverk for att hoga och
samhet bredda kompetens.
Jamstélldhetssatsnin
g.
Bostrom Lilla Edet 52112, 32 Kv & man Jamnare ALF PL: Lennart Bostrém ALF Databas 1992-1995
centrum AB livsmedelsh konsférdelning,
andel skapa en trevlig
arbetsplats,
kompetensutveckling
. Inféra arbetslag.
Linkdpings Linképing 22222, 17 Kv & man Investera i maskiner ~ ALF PL: Magnus Egnell ALF Databas 1991-1992
Rostfria AB metallvaror som ska underlatta
det tunga arbetet,
varefter en jamnare
konsfordelning kan
bli mgjlig.
Linkdpings Linképing 80301, 20 KV Mentor-adept- ALF PL: Curt Larsson ALF Databas 1994-1995
Universitet universitets projekt. Stod for
utbildning kvinnor i deras
strdvan att utveckla
kompetens och
yrkesroll.
Krigsflygarskola Ljungbyhed 75224, 558 Kv & man Utveckling av kv ALF PL: Inger ALF Databas 1994
n forsvaret personal, 6ka Lundell/Margit
flygvapnet medvetenheten om Uvebrandt
vikten av
jamstalldhet. Natverk
for kv ledarskap.
Forelasningar.
Hogskolan i Luled 74701, Kv Skapande av nya ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
Luled Lokalvard yrken, kombitjanster. kvinnors vis. Slutrapport

fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
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Luled kommun  Stadenheten Luled 74701, Kv Personalutveckling ~ ALF PL Katarina Wikstrom  Arbete i utveckling—pa  1990-1995?
Lokalvard (langtidssjuk ~ for att minska kvinnors vis. Slutrapport
a) langtidssjukskrivna fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 83
Luled kommun  Stadenheten Luled 74701, 200 Kv & man Oka lokalvérdarnas ~ ALF Utvéarderare: Gunnar Forandringskompetens,  1990-1995
Lokalvard sjalvfortroende. Aronsson, Lennart Projektledares
Svensson, Karin erfarenheter fran 300
Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
Sjogren Aronsson, Svensson,
Leksell & Sjogren, 1995
Kriminalv&rdens  Kvinno-KrAmi Malmé 74500, 6 Kv Atgérder for ALF PL: Marianne Berg ALF Databas, Alfa Q 1993-1995
Malmdregion, Moa arbetsform arbetsldsa och
Fritid Malmo, edling och socialbidragsberoen
Malmo rekrytering de kvinnor i
kommuns riskzonen for
socialférvaltning kriminalitet eller
& AMI missbruk. Hitta ett
arbete samt utveckla
en meningsfull fritid.
Mal& kommun Mald 85311, vard Kv "Projekt kvinnokraft’. ~ ALF PL: Helen Karrman ALF Databas 1994-1995
vid Forbéttra kvinnors
servicehus arbetssituation.
Natverk.
Mélnlycke Lilla Edet Mdlnlycke 21113, Kv & man Forandringsprojekt.  ALF Forskare: Lena Att &terstalla ordningen, 1991-1993
Mdlnlycke Massa- och Rotation, ta bort Abrahamsson Lena Abrahamsson,
Tissue, papperstillv arbetsledare, 2000
distribution erkning delegering av
ansvar.
Mésteras Park- och Monsterds 85311, 10 Kv & mén BRYT. Genom ALF PL: Bengt Thunfors &  ALF Databas 1991-1993
kommun Méllstaskolan servicehus organisationsforandri Marianne Rudebeck
ngar och uthildning
vill man bryta
barridren mellan
traditionellt kvinnligt
och manligt arbete.
Granbackens Norberg 85311, Kv Forandringsprojekt ~ ALF Utvarderare: Gunnar ~ Foréndringskompetens,  1989-1995
gruppboende gruppboen rérande arbetsinne- Aronsson, Lennart Projektledares
de hall, arbetssatt, Svensson, Karin erfarenheter fran 300

samarbetsformer,
arbetstider och
yrkesroller. Hogre
omsorgskvalitet.

Leksell & Alicia
Sjégren

Arbetslivsfondsprojekt,
Aronsson, Svensson,
Leksell & Sjogren, 1995
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HSB HSB i Norrkdping 74701, Kv & mén Skapande av nytt ALF Gisele Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
Norrkdping Lokalvard yrke. kvinnors vis. Slutrapport
fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
Norrkdpings Norrkdping 91310, 318 Kv & mén Bryta daligt ALF PL: Eva Hammarlund ~ ALF Databas 1994-1995
kyrkliga religivsa arbetsorganisations
samféllighet organisatio mdnster genom
ner ledarutveckling med
sarskild satsning pa
kvinnor.
Luftfartsverket ~ Flygtrafikskolan ~ Norrkdping/ 63230, 1180 Kv & mén Okad jamstélidhet.  ALF PL: Lotta Hoffback - ALF Databas 1994-1995
Jonkoping  flygut- Natverk mm for att Kaljo
bildning forbéattra balansen
mellan manligt och
kvinnligt pa chefs-
och specialistniva
inom
Flygtrafikledningstjan
sten.
Norsjo kommun Norsjo 85311, vard Kv Forbattrad ALF PL: Cecilia ALF Databas 1993-1995
vid arbetsmiljo for Stenmark/Annika
servicehus kvinnor. Hjortmo
Kompetenshdjande
utbildning.
Nybro Bostads Nybro 70201, 37 Kv & mén Arbetsutvidgning. ALF PL: Stig Andersson ALF Databas 1993-1994
AB uthyrning Storre
av bostader ansvarsomraden.
ABB Cewe Nykdping 45332, Kv & mén Arbetscirkulation. ALF Arbete i utveckling —pa  1990-1995
ventilations Malstyrda grupper. kvinnors vis. Slutrapport
arbeten Utvecklingsméjlighet fran Arbetslivsfondens
er for kvinnor. Alfa Q program
Sandvikens Utbildning, Sandviken 75111, 231 Kv & man Samarbete dver ALF PL: Gunnar Backman  ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
kommun arbetsmarknads kommunal personalkategorigran
enheten forvaltning ser och
kurs/&mnesgranser.
Minska

deltidsledighet.
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Hotell Scheele Stockholm 55101, 23 Kv & mén Inféra en ny ALF Utvdrderare: Gunnar ~ Foréndringskompetens,  1990-1991
Hotell med arbetsorganisation Aronsson, Lennart Projektledares
restaurang for att sudda ut Svensson, Karin erfarenheter fran 300
traditionella Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
yrkesgranser. Sjogren Aronsson, Svensson,
Leksell & Sjogren, 1995
Svenska kyrkan  Stockholms stift ~ Stockholm 91310, Kv Natverket Forum for ~ ALF PL: Eva Maria Blom Patriarkatets sista 1990-1995
Trossam- kvinnliga préster i Forskare: Monica skansar, en
fund Stockholms stift Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Rikspolis- Stockholm 75240, 50 Kv Strategiskt program  ALF PL: Ivar Eriksson ALF Databas 1994-1995
styrelsen polisverksa for att stodja
mhet kvinnliga polischefer.
Natverksutbildning.
Securitas Securitas Norra ~ Sundsvall 74600, 155 Kv & man Okad jamstélldhet, ~ ALF PL: Hans Lindgren ALF Databas 1993-1995
Sverige AB bevaknings fler kvinnliga chefer,
verksamhet foréandring av
arbetsinnehall,
Sodertalje OP- Sodertélje 85112, 39 Kv & mén Forandrad ALF PL: Berit Karlsson ALF Databas, Alfa Q 1994
sjukhus enheten/sterilce sluten arbetsorganisation,
ntralen sjukvard arbetsplatstraffar for
att diskutera i
arbetsgrupper.
Riksbyggen Riksbyggen Uddevalla 70201, 39 Kv & man Arbetsutvidgning. ALF PL: Leif Wallman ALF Databas 1994-1995
Bohus-Alvsborg fastighetsfo Utbildning, varierade
rvaltning arbetsuppgifter.
Strdva mot en jamn
kénsfordelning.
Universitetssjuk Umed 74701, Kv Sjalvstyrande ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
huset i Umeé Lokalvard grupper kvinnors vis. Slutrapport
fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 25
NCC AB Umed 45212, Kv & man Forbattra kvinnornas  ALF PL: Anders Pettersson  ALF Databas 1994-1995
byggnadsv arbetssituation i
erksamhet foretaget. Utbildning
av kvinnorna.
Umed kommun  Fritid Umeé Umed 80101, 37 Kv & mén Arbetsrotation och ALF PL: Kjell Thelberg ALF Databas 1994-1995
barndaghe arbetsutvidgning for
m den kv personalen
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Landstinget i Folktandvarden  Uppsala 85130, 27 Kv & mén Forandringsprojekt,  ALF Marie Akhagen- Gustavsen, Ekman 1987 Sokte externa bidrag for
Uppsla 1&n Vretgrand Tandvard effektivisering, Altermark, Philips, Hofmaier & att klara de extra
minska stress. Arbetslivssekreterare  Riegler; kostnaderna forenade
Forandrade Uppsala lan Arbetslivsfonden som med férandringen.
yrkesroller mellan foréndringsprogram
kvinnor och mén. (delrapport2) sid 11-12
Kabi Pharmacia  Therapeutics Uppsala 24420, 13 Kv & mén Delegering av ALF PL: Mikael Wikstrém ~ ALF Databas 1993-1995
AB tillverkning arbetsuppgifter,
av eliminering av tunga
lakemedel lyft for att mojliggora
en jdmnare
konsférdelning.
Akademiska Avd 78A Uppsala 85112, Kv & mén Arbetsplatsprogram.  ALF PL: Marianne Waller ~ Arbline; Alfa Q, ALF 1994-1995
sjukhuset | sluten Friare arbetstider, Databas
Uppsala sjukvard samverkan mellan
alla
personalkategorier,,
flexiblare arbetssétt.
Stiftelsen Varberg 70201, 86 Kv & mén Okad jamstélldhet, ~ ALF PL: Roland Larsson ALF Databas 1993-1995
Hyresfastigheter uthyrning minska risken for
av bostader belastningsskador.Br
eddat arbetsinnehall.
Vasternorrl 85121, Kv Natverk fér kvinnliga  ALF PL: Margareta Brodin ~ Patriarkatets sista 1990-1995
and Lékare lakare i Forskare: Monica skansar, en
Vasternorrland. Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
ICA ICA Vésteras 52129, 155 KV & mén Foréndrade ALF PL: UIf Andersson/Ulrik  ALF Databas 1993-1995
Detaljahandel detaljhande yrkesroller i ICA- Nordén
AB | butikerna. Bryta
handelns
konsrollsmonster.
Vaxjo 85121, Kv Natverk for kvinnliga ~ ALF PL: Eva Nitelius Patriarkatets sista 1990-1995
lakare lakare i Vaxjo Forskare: Monica skansar, en
Bodtius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
TS Lokaltjanst i Orebro 74701, Kv Okat sjalvstyre, frin ~ ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
drebro Lokalvard ensamjobb till kvinnors vis. Slutrapport
arbetsgrupper, fran Arbetslivsfondens

funktioner inom
grupperna

Alfa Q program sid 24




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Ostersund 85121, 89 Kv Humlan, natverk for ~ ALF PL: Gunilla Soderlund  Patriarkatets sista 1990-1995
Lakare kylnnl|ga |&kare Forskare: Monica skansar, en
Jamtland Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Polismyndighete Polismyndighete  Ostersund 75240, 19 Kv Stérka kvinnliga ALF PL: Mé&rit Emanuelsson ALF Databas 1994-1995
n ni Ostersund polisverksa poliser i sin yrkesroll.
mhet
AB Hassleholm 28110, 5 Kv BRYT. Stodatgarder  AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
Modulentkonstru Tillverkning for kvinnor med liten Liljestrom, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
ktioner av arbetsvana. Liliestrdm Svensson &  Liljestrém, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
monteringsf Introduktionsutbildnin Gunilla First Mellstrom  Svensson & First en, lansarbetsnamnd,
&rdiga hus g och sedan Mellstrom berdrda foretag,
anstallning pa fackklubbar och
foretaget. kommuner.
Af6 AB Bromélla 26220, 46 Kv BRYT. Stodatgarder  AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
tillverkning for kvinnor med liten Liliestrom, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
av arbetsvana. Liliestrdm Svensson &  Liljestrém, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
keramiskt Introduktionsutbildnin Gunilla First Mellstrom  Svensson & First en, lansarbetsnamnd,
sanitetsgod g och sedan Mellstrom berdrda foretag,
S anstallning pa fackklubbar och
foretaget. kommuner.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform kunskapslyftet frdn AMS som férdelas internt och
l&n edling och externt for att bryta den
rekrytering konsuppdelade
arbetsmarknaden
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Supporter AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform employment fran AMS som fordelas internt och
lan edling och metodic. externt for att bryta den
rekrytering konsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT: Uthildning i AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform jamstalldhet. fran AMS som fordelas internt och
[&n edling och externt for att bryta den
rekrytering kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med Bryt-projekt ~ 2000-2003  AMV har projektmedel
den den i Dalarnas Arbetsform Mainstreaming fran AMS som férdelas internt och
I&n edling och externt for att bryta den
rekrytering kénsuppdelade

arbetsmarknaden
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Gotlands arbetsform Teknikpedagogutbild projekt fran ams
lan edling och ning
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, 17 Man BRYT. "Man i AMS PL: Bo Hansen www.tjelvar.com.mib 2002
den den i Gotlands arbetsform forskola/fritidshem.”
1&n, edling och Preparandutbildning
Arbetsformedlin rekrytering for att fa fler man till
gen, Barn- och barnomsorhgen.
utbildningsférvalt
ningen, Natverk
formani
barnomsorgen
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Mansprojekt, AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Gavleborg Arbetsform killar kan, projekt fran ams
edling och Kunskapslyftet
rekrytering
Lansarbetsndamn Lansarbetsndmn Gévle 74500, BRYT. Uthildningav  AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Gavleborg Arbetsform personal i Gévle. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Gavleborg Arbetsform Jamstélldhetsuthildni projekt fran ams
edling och ng
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT: "IT for kvinnor AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Gavleborg Arbetsform pa ett annorlunda projekt frdn ams
edling och satt”
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Sokande i AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Halland Arbetsform centrum —ej i projekt fran ams
edling och vantrum”
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT."GIT —genus, AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Halland Arbetsform integration och projekt fran ams
edling och teknologi”
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Intressera AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Kalmar l&n arbetsform mén for larar- och projekt fran ams
edling och forskoleyrken.

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Yrkeshyte AMS Listor med BRYT- 2001
den deni Arbetsform genom brytprojekt, projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och forstudie.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Okad AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform mangfald inom projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och konsspecifika yrken.
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Traditionella ~ AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni Arbetsform vagar till otraditionellt projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och arbete.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Med nya AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni Arbetsform glaségon. projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Bryt- praktiskt AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform genusarbete, projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och forstudie.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT: Fler man i AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform vardyrken. projekt fran ams
Kronobergs 1&an edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Jamvagen”  AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Norr-botten Arbetsform projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. "Man till AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Norr-botten Arbetsform larare i Norrbotten” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn  Kalix 74500, 40 Mén BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Norr-botten Arbetsform "Kunskapslyftet och projekt fran ams
edling och jamstélldhet”.
rekrytering Utvecklingsprogram
for 40 mén i Kalix.
Lansarbetsnamn Lansarbetsndmn  Kalix 74500, BRYT. Végledning ~ AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Norr-botten Arbetsform mot tillvastomréaden i projekt fran ams
edling och Kalix med
rekrytering konsperspektiv.
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Bryt — AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Norr-botten Arbetsform Norrbottens inland” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Anamma AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Norr-botten Arbetsform Jam” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Mén BRYT. Fler méntill ~ AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Skéane lan Arbetsform skolan. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Skane lan Arbetsform Jamstélldhetsstrimm projekt fran ams
edling och an.
rekrytering
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn  Bjuy, 74500, BRYT. Brytprojekti ~ AMS Listor med BRYT- 2000
den deni Skéne lan  Astorp, Arbetsform Bjuv, Astorp & projekt fran ams
Klippan edling och klippan
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Skane lan Arbetsform Mainstreaming. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Projektetnya AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Skane lan Arbetsform vagar for kvinnor. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Nya végartill  AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Skéane lan Arbetsform arbete for kvinnor i projekt fran ams
edling och Skane.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Végledning ~ AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform mot otraditionella val. projekt fran ams
Stockholms lan edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001
den deni arbetsform Seminariedagar om projekt fran ams
Sddermanlands edling och deltidsarbetsldshet
lan rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT. En industri for AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform kvinnor, forstudie. projekt fran ams
Sddermanlands edling och
lan rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Uppsala arbetsform Mainstreamingprojek projekt fran ams
lan edling och t.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Educ” AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Uppsala arbetsform projekt fran ams
lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Uppsala arbetsform otraditionella yrken. projekt fran ams
l&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Integreraoch  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Varmlands arbetsform sakra projekt frdn ams
|an edling och jamstélldhetsaspekte
rekrytering n.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Varmlands arbetsform hdgskoleutbildning. projekt fran ams
lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn  Kristineham 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000
den deniVérmlands n arbetsform kunskapslyft. projekt fran ams
lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Véarmlands arbetsform Konsperspektiv pa projekt fran ams
lan edling och véagledning,
rekrytering urvalsprocessen.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000, 2001-
den den i Varmlands arbetsform utbildning, projekt fran ams 2003
I&n edling och pilotverksamhet pa
rekrytering Hagfors.
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn  Kristineham 74500, Mén BRYT. Mainstreama  AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deniVéarmlands n. arbetsform Kristinehamn projekt fran ams
l&n edling och

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2002
den deni arbetsform Kénsperspektiv i projekt fran ams
Vésterbotten edling och vagledning.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Bryt—inland ~ AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni arbetsform projekt fran ams
Vésterbotten edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform |arare. projekt fran ams
Vésterbotten edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn  Skellefted 74500, BRYT. KOM, AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform Skellefte& projekt fran ams
Vésterbottens edling och
lan rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den deni Arbetsform skolan. projekt fran ams
Vasternorrland edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsnédmn 74500, BRYT. "Bryt-MALM”  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform projekt fran ams
Vasternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, MAN BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform varden projekt fran ams
Vésternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT. Kvinnor till AMS Listor med BRYT- 2002
den deni Arbetsform ingenjorsarbete projekt fran ams
Véasternorrland edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv Kvinnor till tekniska ~ AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform yrken. projekt fran ams
Vésternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn  Vésteras 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000
den deni Arbetsform kunskapslyftet. projekt fran ams
Véastmanlands edling och
lan rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Olika kon — AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform olika samtal? projekt fran ams
Véstmanlands edling och
lan rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Utvecklingav AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Véstra Arbetsform végledning pa projekt fran ams
Gotalands lan edling och distans.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Véstra Arbetsform "Tekniksparet” projekt fran ams
Gotalands 1an edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT: "Tekniksteg ~ AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Véstra Arbetsférm mot 2000” projekt fran ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den deniVastra Arbetsform "Teknikkedjan” projekt frdn ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den deni Vastra Arbetsférm Samordningsprojekte projekt frdn ams
Gotalands lan edling och t Kdnsperspektiv i
rekrytering vagledningen.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT: "Hallplats AMS Listor med BRYT- 2003
den den i Véstra Arbetsform teknik” projekt fran ams
Gétalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Véstra Arbetsform Mainstreaming projekt fran ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Vé&d och AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Véstra Arbetsform omsorgsyrken har en projekt fran ams
Gotalands lan edling och framtid.
rekrytering
Lansarbetsndmn Lénsa(betsnamn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor ~ AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Orebro Arbetsform till T projekt fran ams
edling och

rekrytering
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Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Lindesberg 74500, Man BRYT. Mannenoch  AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Orebro Arbetsform kunskapslyftet projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Degerfors 74500, Man BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Orebro Arbetsform kunskapslyftet. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn Karlskoga 74500, BRYT. Karlskoga AMS Listor med BRYT- 2003
den den i Orebro Arbetsform projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Man BRYT. Projekt med ~ AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Orebro Arbetsform inriktning mot man , projekt fran ams
edling och samordning.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. "Tiejerna i AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Orebro Arbetsférm fokus” projekt frdn ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Orebro Arbetsform Kdnsperspektiv i projekt fran ams
edling och végledningen.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Orebro Arbetsform Teknikpedagogutbild projekt fran ams
edling och ning.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Orebro Arbetsform skolan. projekt fran ams
edling och
rekrytering
SAAB Saab-Scania Ostra 29140, 14 Kv BRYT. Stodatgarder  AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
Goinge tillverkning for kvinnor med liten Liliestrom, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
av arbetsvana. Liliestrdm Svensson &  Liljestrém, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
véxellador Introduktionsutbildnin Gunilla Flrst Mellstrom  Svensson & First en, lansarbetsnamnd,

g och sedan
anstallning pa
foretaget.

Mellstrom

berérda foretag,
fackklubbar och
kommuner.
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn  Alvesta 74500, Man BRYT. Bryta en AMS? Arsredovisning, F&U 2002
den deni Arbetsform starkt konsuppdelad Kronoberg 2002
Kronobergs I&n, edling och arbetsmarknad inom
Arbetsformedlin rekrytering kommunen. Fa fler
gen Alvesta man att inrikta sig
mot vard, skola och
omsorg.
Lansarbetsndmn  Kunskapslyftet ~ Hela 74500, 520 Mén BRYT. Rekrytera fler AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den Sverige Arbetsform mén till Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
edling och kunskapslyftet. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering Végleda mén till att n kénsuppdelade
studera mot arbetsmarknaden
traditionellt kvinnliga
yrken.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Karlskrona/ 74500, 48 Kv BRYT. "Teknikan",  AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
den den i Blekinge Ronneby Arbetsform bryta den Lars Sjostrom i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
I&n edling och kénsuppdelade Stockholms lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering arbetsmarknaden n kénsuppdelade
genom att fa in fler Listor med BRYT- arbetsmarknaden
kvinnor till de ; g
ekniska projekt fran ams
utbildningarna.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Rattvik, 74500, 20 Mén BRYT. "Mitos-mén  AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deniDalarnas  Leksand Arbetsform in till offentlig sektor”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
[&n, edling och F& man intresserade Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering av jobb inom offentlig n kénsuppdelade
gen Leksand sektor, t ex vard, arbetsmarknaden
omsorg, barn, fritid.
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT."ELEKTRA"  AMV Listor med BRYT- 2000-2002
den den i Gotlands arbetsform projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "Janus” AMV Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Gotlands arbetsform projekt fran ams
l&n edling och

rekrytering
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 21 Kv BRYT. "Tjelvars AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den den i Gotlands Arbetsform déttrar”, 6ka Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
1&n, edling och intressetbland Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering kvinnor fér arbete n kénsuppdelade
gen Lovsta med IT, stérka arbetsmarknaden
kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden,
bryta den
konsuppdelade
arbetsmarknaden.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & Mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2002
den den i Gavleborg Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
_n_jetoqler for atto Listor med BRYT-
Jams_talldhetsfrggor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Bollnds 74500, 42 Mén BRYT. "Fler man il  AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform vard och omsorg’. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Gavleborgs l&n, edling och F& man att byta till Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering ett for kdnet n kénsuppdelade
gen i Bollnas otraditionellt yrke arbetsmarknaden
genom studier.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2003
den den i Halland Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att Listor med BRYT-
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Jamtland Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
metoder for att arbetsmarknaden

jamstalldhetsfragor
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 83 Mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1999  AMV har projektmedel
den den i JAmtlands Arbetsform "Utmaningen”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
I&n edling och Utveckla metoder for Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering att stimulera mén att n kénsuppdelade
vdlja otraditionella arbetsmarknaden
yrken. Uppna en
jAmnare
kénsfordelning.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999
den den i Jonkdping Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att
jamstéalldhetsfragor
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Jénkopings Arbetsform Kénsperspektiv i Ylva Ericsson i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
I&n edling och vagledningen. Jonkdpings 1&n. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering n kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998,2000 AMV har projektmedel
den den i Kalmar Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
metoder for att Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jamstalldhetsfragor projekt fr&n ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 18 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Kalmar l&n Arbetsform Jamstélldhetsutbildni Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och ng for Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering arbetsférmedlingarna n kénsuppdelade
S arbetsmarknaden
jamstélldhetsansvari
ga.
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "Fler mantil  AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Kalmar l&n arbetsform kunskapslyftet” projekt fran ams
edling och

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Méan i AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Kalmar lan arbetsform bruksort, ett projekt fran ams
edling och brytprojekt”
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
den den i Kronoberg Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 25 Kv & mén BRYT. Olika pa lika ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deni Arbetsform villkor. Integrering av Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Kronobergs 1&n edling och jamstélldhetsarbetet Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering med 6vrig n kénsuppdelade
verksamhet i den arbetsmarknaden
egna organisationen.
Oka jamstalldheten
mellan kvinnor och
mén pa
arbetsmarknaden.
Lénsarbetsnamn  Lansarbetsnadmn 74500, BRYT. "Var finns AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform heltidsjobbet?” projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "Visa dig AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform manlig - vaga projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och studera”
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn Vaxjo 74500, 22 Kv BRYT. Teknikan; AMV PL: Lansarbetsdirektor 1998 rs brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform  arbetssokan projekt for att f& in Lars Sjostrom i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Kronobergs lan, edlingoch  de fler kvinnor till Stockholms lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsférmedlin rekrytering tekniska n konsuppdelade
gen vard, yrkesomréden. arbetsmarknaden
handel,

serviceyrken
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2002  AMV har projektmedel
den den i Norr-botten Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_n_jetoqler for atto Listor med BRYT- arbetsmarknaden
Jams_talldhetsfrggor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2003  AMV har projektmedel
den den i Skane Arbetsform Kénsperspektiv vid Ylva Ericsson i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och végledning. Latinte Jonkdpings 1&n. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering konet styra valet av n kénsuppdelade
yrke. Ut_t')ildning av Listor med BRYT- arbetsmarknaden
arbetsvégledare. projekt fran ams
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 12 Man BRYT. "Man till AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skane lan Arbetsform barnomsorgen”. Oka Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och antalet man inom Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering barnomsorgen. n kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 12 Kv BRYT. "Teknik i AMV PL: Lansarbetsdirektdr 1998 ars brytprojekt, 1998-2003  AMV har projektmedel
den den i Skane lan Arbetsform Skane”. Kvinnor ska i Stockholms lan Lars ~ Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och upptacka tekniken Sjostrom Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering och 6ka sitt intresse n konsuppdelade
for den. Listor med BRYT- arbetsmarknaden
projekt fran ams
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 59 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skane lan Arbetsform Kompetensutvecklin Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och g i jamstélldhet for Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering |&nets samtliga n kénsuppdelade
chefer. arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn Lénsarbetsndmn Halmstad 74500, 6 Kv & mén BRYT. Uthildningav ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform vagledare och Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsformedlin edling och handl&ggare i Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Expo-kultur- rekrytering genusfragor for att n kénsuppdelade
utland de sedan ska kunna arbetsmarknaden
medverka till

jamstélldhet i
samband med
ménniskors yrkesval.
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Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn  Svalév 74500, 9 Kv BRYT. "Akka i AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform Skane”. Utveckling Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsformedlin edling och av Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Svalov rekrytering vagledningsmetodike n kénsuppdelade
nvid arbetsmarknaden
Arbetsférmedlingen
for insatser mot eget
foretagande bland
kvinnor.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn  Malmo 74500, 102 Kv & mén BRYT. "Vagavalja”. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform Vécka intresse bland Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsformedlin edling och mén for vard och Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Teknisk rekrytering omsorg och hos n kénsuppdelade
verkstad och kvinnor for tekniska arbetsmarknaden
Arbetsformedlin och andra
gen Vard traditionellt manliga
Lokalvard yrkesomraden.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Stockholm 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2001  AMV har projektmedel
den den i Stockholm Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Stockholm 74500, 93 (1999) Mén BRYT. "Fler mantil  AMV 1999 ars brytprojekt, 1998-2001  AMV har projektmedel
den den i Stockholm Arbetsform 19 (1998) lararuthildningen”. Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
edling och Oka andelen mén till Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering grundskolelérarutbild n kénsuppdelade
ningen genom 1998 &rs brytprojekt, arbetsmarknaden
preparandutblld_nmg Rapport Apra 1999:3,
och platsgaranti Arbetsmarknadsstyrelse
n
Listor med BRYT-
projekt fran ams
Léansarbetsnamn  Lansarbetsndmn  Stockholm 74500, BRYT. "Teknikan" AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den deni Arbetsform projekt fran ams
Stockholms 1&n edling och

rekrytering




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den deni Arbetsform Jamstélldhetsutbildni projekt fran ams
Stockholms lan edling och ng for egen personal
rekrytering pa
Arbetsformedlingen.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & Mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2000
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
Sddermanland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att Listor med BRYT-
jamstalldhetsfragor projekt frn ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn  AMI 74500, 29 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-2001  AMV har projektmedel
den deni Sodertélje  Arbetsférm  arbetssokan Végledningsaktivitete Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Sddermanlands edlingoch  de 1998 r for arbetssokande. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
I&n rekrytering Verka for en jgmnare n kénsuppdelade
konsfordelning pa Listor med BRYT- arbetsmarknaden
arbetsmarknaden. projekt fran ams
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000-2003
den deni arbetsform "Jamstalldhetsutbildn projekt frdn ams
S6dermanlands edling och ing”
[&n rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Teknikan”, AMV Listor med BRYT- 2000, 2002
den deni arbetsform Arbetsférmedlingen projekt fran ams
Sddermanlands edling och handel och kontor
1&n rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Jobbprofil” AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Uppsala Arbetsform projekt frdn ams
|&n edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "ULF” AMV Listor med BRYT- 2000-2002
den den i Uppsala Arbetsform (Utbildning leder projekt fran ams
an edling och framat)
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Konsperspektivvid ~ AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Uppsala Arbetsform vagledning projekt fran ams
lan edling och

rekrytering




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT: "Teknikan AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Uppsala Arbetsform 2000" projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Bryt AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Uppsala arbetsform internutbildning” projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & man BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1997-2003  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som fordelas internt och
Vésterbotten edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n konsuppdelade
_r?etoqler for attu Listor med BRYT- arbetsmarknaden
Jamstalldhetsfrgigor projekt frén ams
ska integrerasi all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 56 Man BRYT: "Vidga AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deni Arbetsform yrkesvalet for Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésterbottens edling och arbetslésa mén”. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
kommun, rekrytering Inriktning mot n kénsuppdelade
Arbetsformedlin otraditionella arbetsmarknaden
gen Lycksele yrkesomraden
sasom vard,
forskolldrare och
barnskotare.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 7 Man BRYT. "Man till AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deni Arbetsform varden”. Utiamna Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésterbottens edling och den kdnsuppdelade Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
[&n, rekrytering arbetsmarknaden i n kénsuppdelade
Arbetsformedlin kommunen. arbetsmarknaden
gen Vindeln
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & Mam BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 rs brytprojekt, 1999-2003
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeback i Rapport Prora 2000:3
Vasternorrland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att

jamstalldhetsfragor
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.

Listor med BRYT-
projekt fran ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Héarndsand 74500, 32 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform "Sn@Dbelskogen”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésternorrlands edling och Bryta traditionella Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
1&n, rekrytering kénsmdnster, n kénsuppdelade
Arbetsformedlin kvinnligt arbetsmarknaden
gen och AMI nyféretagande,
Hérndsand
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & Mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2000
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
Véstmanland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
Teto‘?',‘” for atte Listor med BRYT-
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn Lénsarbetsndmn Heby 74500, 7 Mén BRYT: AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform Intressevéckare for Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Véstmanlands edling och mén, vélja Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
1&n, rekrytering yrkesomraden som n kénsuppdelade
Arbetsformedlin lagutbildade man arbetsmarknaden
gen Heby inte ser som méjliga
yrkesval.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Data och AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den den i Vastra Arbetsform teknikprojekt for att Rapport Prora 2000:3 som fordelas internt och
Gotaland edling och fa kvinnor Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering intresserade av n kénsuppdelade
traditionellt manliga arbetsmarknaden
yrken.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Uddevalla 74500, 25 Kv BRYT. "Brytprojekt ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Véstra Arbetsform for kvinnor af Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Gotalands lan, edling och Uddevalla”. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering Grundutbildning n kénsuppdelade
gen i Uddevalla inom arbetsmarknaden

verkstadstekniskt
yrke fér kvinnor,

natverk, metoder for

att bryta den
kénsuppdelade
arbetsmarknaden.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2000
den den i Orebro Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
_n_jetoqler for atto Listor med BRYT-
Jams_talldhetsfrggor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn  Orebro 74500, 109 Kv & Mén BRYT. "Operation AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den den i Orebro lan, Arbetsform omtanken”. Bryta Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsformedlin edling och traditionella monster Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Orebro rekrytering och uppmuntra till n kénsuppdelade
egen utveckling, arbetsmarknaden
stimulera
nyféretagande.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
deni den i Oster- Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
gétland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform Jamstélldhetsutbildni projekt fran ams
Ostergétlands edling och ng
I&n rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Uppmuntra ~ AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den den pa Gotland Arbetsform kvinnor till att géra Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
edling och otraditionella Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering yrkesval och soka n kénsuppdelade
sig mot den tekniska arbetsmarknaden

kulturarbetsmarknad
en. Kurser i
ljuddesign.
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Lansarbetsndmn  Lénsstyrelsen i 74500, 47 Kv & mén BRYT. Oka AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den Gotlands lan/ Arbetsform engagemanget hos Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Enheten for edling och personalen pa Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
arbetsmarknad rekrytering arbetsférmedlingar n kénsuppdelade
och ndringsliv for att de aktivt ska arbetsmarknaden
arbeta med
jamstalldhetsfragor,
varderingar och
fordomar.
Lénsstyrelsen, Gotland 75112, 17 Man BRYT. "Méan i AMV PL: Bo Hansen www.tjelvar.com.mib 2002
Arbetsférmedlin lansstyrelse forskola/fritidshem”Pr
gen, Barn- och r eparandutbildning for
utbildningsférvalt att fa fler mén till
ningen & barnomsorgen.
Natverk for mén
i barnomsorgen
Arbetsformedlin  Arbetsférmedlin  Alvesta 74501, Mén BRYT. Bryta en AMV? PL: Birgitta Grahn Arsredovisning, F&U 2002
gen gen i Alvesta Arbetsform starkt konsuppdelad Utvarderare: Annica Kronoberg 2002
edlingar arbetsmarknad inom Svensson
kommunen. Fa fler
mén att inrikta sig
mot vard, skola och
omsorg.
74500, Kv Start-kurser for Arbetsmarknad Schanberg & Olofsson, 1965 Lokala startkurser for
Arbetsform hemmakvinnor ens Yrkesutbildningen i gar hemmakvinnor under 4-
edling och kvinnondmnd och idag, 2000 5 veckor. Holls
rekrytering (AKN) tilsammans med AMS.
Lararhdgskolan i Umeé 80301, Kv & man Forthildning av larare  AKN Englund, 1971-74 Uthildning av larare pé
Umed Hdgskoleun i kdnsrollsfragor Arbetsmarknadens flera stéllen i Sverige
dervisning Kvinnondmnd i med start 1971.
Saltsjobadsavtalet 50 Anordnades av AKN och
ar, 1989 Lararhdgskolan i Umea.
Skarholmen 74500, 24000 Kv & mén Informationsvecka AKN Englund, 1971 Anordnades av AKN och
Arbetsform om uthildning och Arbetsmarknadens AMS
edling och arbetsmarknad Kvinnondmnd i
rekrytering Saltsjdbadsavtalet 50
ar, 1989
AMU AMU-center i Hallstaham 74500, 61 Kv & mén BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nér kvinnor ~ 1984-1986
Hallstahammar ~ mar Arbetsform "Orienteringskurs for  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
edling och teknik-verkstad- Utvarderare : Drude bryt-projektet.
rekrytering data”. Forsoksrapport fran

Dahlerup

brytprojektet nr 17/198




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Arbetsformedlin ~ AMU-center i Hallstaham 74500, 11 Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1986-1988
gen Hallstahammar ~ mar Arbetsform Verkstadsmekaniker  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
edling och utbildning for Utvarderare : Drude bryt-projektet.
rekrytering kvinnor. Motivera Dahlerup Forsoksrapport fran
kvinnor for teknisk brytprojektet nr 17/1989
utbildning och
genom praktik
underlatta deras
intrada pa
arbetsmarknaden
ASEA Brown Vasterds 31, 71 Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus Murar rivs nar kvinnor 1986-1987
Boveri Tillverkning Enkatundersokning  brytprojektet Utvdrderare : Drude bygger, Det nordiska
av andra pa ABB. Synliggora Dahlerup bryt-projektet.
elektriska kvinnliga ingenjorer. Forsoksrapport fran
maskiner brytprojektet nr 17/19
och artiklar
Kungséngsskola Sala 80220, 40 Kv BRYT. "Datakunskap Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1986-1989
n Gymnasial for flickor pa brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild ekonomisk linje”. Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning Utvidga flickors Dahlerup Forsoksrapport fran
yrkes- och brytprojektet nr 17/1989
utbildningsval genom
extra undervisning
och praktik. Vacka
flickors intresse for
datateknisk
utbildning.
Lansarbetsndmn  Datateknikumi  Arboga 74500, 21 Kv & man BRYT. "Data- och Det Nordiska ~ PL: Ake Westh Murar rivs nar kvinnor 1985
deni Arboga Arbetsform systemteknikerutbild  brytprojektet Utvdrderare : Drude bygger, Det nordiska
Véstmanlands edling och ning”. Utbildningen Dahlerup bryt-projektet.
[&n rekrytering skulle leda fram till Forsoksrapport fran
yrket data- och brytprojektet nr 17/198
systemtekniker.
Wenstromska Vésterds 80220, 40 Kv BRYT. "Flickor pa Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1986-1989
skolan Gymnasial yrkestekniska linjer”.  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild Stodja flickor pa Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning yrkesteknisk linje Dahlerup Forsoksrapport fran
samt arbeta for att brytprojektet nr 17/1989

flickorna ska fa ratt
arbete efter avslutat
utbildning.
Mentorprogram.
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Wenstromska Vasteras 80220, 66 Kv BRYT. "Flickgrupper  Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1987-1989
skolan Gymnasial i teknologi pa teknisk ~ brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild linje”. Kompensera Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning flickors samre Dahlerup Forsoksrapport fran
utgngslage infor brytprojektet nr 17/1989
studier i &mnet
teknologi. Gora
&mnet meningsfullt.
Egna klasser.
Wenstromska Vésteras 80220, 52 Kv BRYT. "Mentorer for ~ Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1987-1989
skolan Gymnasial flickor pa fyradrig brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild teknisk linje”. Ge Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning kvinnliga férebilder i Dahlerup Forsoksrapport fran
arbetslivet. Minska brytprojektet nr 17/1989
avhoppsfrekvensen
och fa flickorna att
stanna kvar inom sitt
utbildningsomrade
efter avslutat
skolgang.
Volvo Volvo Képing 34300, 55 Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus ~ Murar rivs nér kvinnor ~ 1984-1989
Kompotenter AB Tillverkning "Motivationsdagar for - brytprojektet Utvdrderare : Drude bygger, Det nordiska
av delar kvinnor i industrin®. Dahlerup bryt-projektet.
och Forsok att motivera Forsoksrapport fran
tillbehdr till kvinnor for teknisk brytprojektet nr 17/19
motorfordo utbildning och
noch déarmed na okad
motorer rorlighet inom
foretaget.
Utbildningar.
Fagersta, 75111, Kv BRYT. "Kvinnor i Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus ~ Murar rivs nér kvinnor ~ 1986-1989
Norberg & kommunal forandringsarbete, brytprojektet, bygger, Det nordiska
Skinnskatteberg forvaltning KIF OECD bryt-projektet.
kommuner Forsoksrapport fran
brytprojektet nr
17/191986-1989
Lénsstyrelsen i 75112, 650 Kv & mén Lonekartlaggning JamoO PL: Carin Holm & www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  J&mO drev Projekt
Véstra Léansstyrels Proiek Ulrika Sjobéck xempel.html |6nelots 1999-2001,
. « jekt : .
Gotalands lan er lBnelots sedan integrerades det i

den JamO:s ord
verksamhet
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Ale kommun Ale 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Noshin hafizi www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning , sedan integrerades det i
lonelots den J&mO:s ord
verksamhet
Alingsas Alingsds 75111, Kv&min  Lonekartiaggning J&amO Anna-Lena Stéhle www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  3amO drev Projekt
kommun kommunal iek xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltnin Projekt sedan integrerades det i
’ lonelots den JamO'gs ord
verksamhet
Kungshacka Kungsback 75111, Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Rose-Marie www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  3amO drev Projekt
kommun a kommunal Projekt Andersson xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning lBnelots Zzﬂznai:tce;g;%r:jdes deti
verksamhet
Lerums kommun Lerum 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Katarina Horkamo ~ www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  3amO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning . sedan integrerades det i
lonelots den J&mO:s ord
verksamhet
ABB Automation Vasterds 31100, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Jonas Eriksson www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
Products och tillverkning Projekt Bergdahl xempel.html |6nelots 1999-2001,
Power . av elmoto- lbnelots sedanlintegrerades deti
Technologies rer, genera- den J&mO:s ord
torer och verksamhet
transformat
orer
Sérmlands Katrineholm 22221, 335 Kv&min  Lonekartiaggning J&amO PL: Annavan Alphen  www.equalpay.nu/se_e 1999-2001  JamO drev Projekt
Grafiska tryckning : xempel.html |6nelots 1999-2001,
b Projekt dan des det
Quebecor AB av l6nelots sedan integrerades det |
tidskrifter den JdmO:s ord
verksamhet
Flens kommun Flen 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Helena Mattsson ~ www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning . sedan integrerades det i
lonelots den JdmO:s ord
verksamhet
Kumla kommun  Kultur och fritid ~ Kumla 75111, 40 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL. Susanna www.equalpay.nu/ise_e  2001-2003  jamO drev Projekt
& kommunal Projekt Sandholm xempel.html |6nelots 1999-2001,
Kommunledning forvaltning |6nelots sedan integrerades det i
skontoret den JdmO:s ord

verksamhet




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Linkdpings Linkdping 75111, 209 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Lennart Ring www.equalpay.nuise_e  1998-2002  jamO drev Projekt
kommun kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet

Lule& kommun Luled 75111, 300 Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: George Nilsson &  www.equalpay.nu/se_e 1998-2004  3amO drev Projekt

kommunal Projekt Viveka Clemensson xempel.html |6nelots 1999-2001,

forvaltning [6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet

Norrtélje Norrtalie 75111, 82 Kv&man  Lonekartiaggning J&amO PL: Kerstin Johansson  www.equalpay.nu/se_e 2000-2002  3amO drev Projekt

kommun kommunal Projekt & Bengt Strandberg xempel.html |6nelots 1999-2001,

forvaltning lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet

Vasterbottens  Folktandvarden ~ Umed 85112, 14 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Maria Tykosson ~ www.equalpay.nuise_e 1999-2000  3amO drev Projekt

l&ns landsting sjukvard Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,

|6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet

Landstinget i Laboratoriemedi  Karlstad 85112, 325 Kv& man Lonekartlaggning J&amO PL: Kerstin Rosenberg  www.equalpay.nuise_e  2001-2002  jamO drev Projekt

Vérmland cin sjukvard Projekt & Marianne Nordén xempel.html |6nelots 1999-2001,

lbnelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet

Forsakringskass 75300, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL. Annica Hansson & www.equalpay.nuise_e 1996-2002  3amO drev Projekt

an i Kronobergs forsakrings Projekt Kerstin Bjering xempel.html [6nelots 1999-2001,

[&n kassor |6nelots Karlsson sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet

Integrationsverk Norrkdping 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Rania Issa www.equalpay.nu/ise_e  2001-2002  jamO drev Projekt

et stats- och Projekt Samblad xempel.html |6nelots 1999-2001,

kommunled l6nelots sedan integrerades det i
ning, dver- den JdmO:s ord
gripande verksamhet

planering

och

lagstiftning

Kriminalvardsmy Mariestad 75233, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO www.equalpay.nu/se_e  2000-2001  jamO drev Projekt I6ne-

ndigheten kriminalvar Projekt xempel.html lots 1999-2001, sedan

dsstyrelsen |6nelots integrerades det i den

JamO:s ord verksamhet
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Lansstyrelsen i 75112, KV&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Ulrika Sjoback www.equalpay.nu/se_e ~ 2001- JamO drev Projekt
Véstra Gétaland Léansstyrels Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
er lBnelots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
SIDA Stoskholm 75212, Kv & mén Lonekartlaggning JamoO PL: Berth www.equalpay.nu/se_e 2001 JamoO drev Projekt
bistandsver Projekt Abrahamsson xempel.html |6nelots 1999-2001,
ksamhet [6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
SAPO Stockholm 75240, 800 Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Gunilla Wihlner ~ www.equalpay.nu/se_e  2001-2002  3amO drev Projekt
polisverksa Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
mhet lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Inlandsbanan Ostersund 60100, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Monika Thor & www.equalpay.nu/se_e  2001-2002  3amO drev Projekt
AB jarnvégstra Projekt Dan Humble xempel.html |6nelots 1999-2001,
nsport |6nelots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
M-Real Sverige Husum 21122, 50 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Per Haggmark www.equalpay.nu/se_e  2002-2003  jamO drev Projekt
AB tryckpapper Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
stillverkning lbnelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet
Westra Karlstad 65120, 12 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Brita Wilhemlsson ~ www.equalpay.nu/ise_e  2000-2001  jamO drev Projekt
Wermlands bankverksa Projekt xempel.html |dnelots 1999-2001,
sparbank mhet |6nelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet
KRAV Uppsala 01410, Lonekartlaggning J&amO PL: Mats Jallrud www.equalpay.nu/se_e 2002 JamO drev Projekt
service till Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
véxtodling l6nelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet
Sveriges Radio Stockholm 92200, 1800 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Wanja Wide www.equalpay.nuise_e  1998-2001  jamO drev Projekt
AB radio- och Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
tvprogramv |6nelots sedan integrerades det i
erksamhet den JdmO:s ord

verksamhet
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Sveriges Stoskholm 92200, 270 151 Kv Lonekartlaggning J&amO PL: Per Larsson www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
Utbildningsradio radio- och 119 man Projekt xempel.html Idnelot_s 1999-2001, _
tvprogramv lBnelots sedan integrerades det i
erksamhet den JdmO:s ord
verksamhet
ForeningsSparb  Robur Stockholm 65120, 100 Lonekartlaggning JamoO PL: Maino Ohrn www.equalpay.nu/se_e 2003 JamoO drev Projekt
anken bankverksa Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
mhet [6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Vattenfall Huvudavdelning Récksta & 40110, 1236 Kv & mén BRYT — TEKNIK Jamstélldhets  PL: Gunilla Eriksson Projekt BRYT — 1983 SAMN har fétt i uppdrag
en for Sundsvall  genering av miljonen TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
konstruktion elektricitet november 1985, brytprojekt vid fem
Statens statliga myndigheter.
arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
1985 BRYT-TEKNIK syftar il
att oppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.
Vattenfall 40110, Kv Filmen "Fodd Jamstélldhets  Utvarderare: SAMN Projekt BRYT — 1982
genering av teknisk” for att fa miljonen TEKNIK, Slutrapport
elektricitet kvinnor att vélja en november 1985,
teknisk utbildning Statens
som passade i arbetsmarknadsnamnd,
Vattenfalls 1985
verksamhet.
Statens 751, Jamstélldhets  Utvarderare: SAMN P& vdg mot 1978-79 11 anso6kningar
personalndmnd offentlig miljonen jamstélldhet, beviljades medel under
(SPN) forvaltning utvérdering av budgetaret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975-1984, SAMN
Tingsratten i Ljusdal 75232, Jamstalldhets ~ Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansokningar
Ljusdal tingsratten miljonen jamstalldhet, utvarde- beviljades medel under
fing av jamstalidhets- budgetaret 1978-79
arbetet i statsforvalt-
ningen &ren 1975
Uppsala Uppsala 80301, Jamstélldhets ~ Utvérderare: SAMN P& vég mot 1978-79 11 anstkningar
universitet universitets miljonen jamstalldhet, utvarde- beviljades medel under
utbildning ring av jamstélldhets- budgetéret 1978-79

arbetet i statsforvalt-
ningen aren 1975
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Arbetarskyddsst 751, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P4 vég mot 1978-79 11 ansdkningar
yrelsen offentlig miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
forvaltning utvardering av budgetaret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975
Riksforsékringsv 75300, Jamstélldhets  Utvérderare: SAMN Pa vég mot 1978-79 11 ansokningar
erket rikksforsakr miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
ingsverket utvérdering av budgetaret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
Lansstyrelsen i 75112, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
Alvsborgs lan lansstyrelse miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
r utvardering av budgetéret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975
Forsvarets Stockholm 75222, Jamstélldhets  Utvérderare: SAMN P& vég mot 1978-79 11 ansékningar
forskningsanstalt arméforsva miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
(FOA) r utvardering av budgetéret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
Statens Végverk Borlange 75131, adm Jamstélldhets ~ Utvérderare: SAMN P& vég mot 1978-79 11 anstkningar
av miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
infrastruktur utvardering av budgetaret 1978-79
program jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975
Arbetsmarknads Stockholm 74501, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P4 vég mot 1978-79 11 ansdkningar
styrelsen (AMS) formediing miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
och utvérdering av budgetaret 1978-79
rekrytering jémstélldhetsarbetet i
av personal statsforvaltningen aren
1975
Hundskolan 93050, Jamstalldhets ~ Utvérderare: SAMN ~ Pa vég mot 1978-79 11 ansokningar

hundtréning

miljonen

jamstélldhet,
utvérdering av
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975

beviljades medel under
budgetéret 1978-79
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Lantméteriverket 75131, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P4 vég mot 1978-79 11 ansdkningar
lantmateriv miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
erket utvardering av budgetaret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975
Vattenfall 40110, 44 Kv & mén Mentorprogram for KOM Forskare: Pia Ho6k Chefsutveckling ur 1992-1994
genering av att synliggdra konsperspektiv,
elektricitet kvinnor. Oka mentorskap och nétverk
medvetenheten om pa Vattenfall, Pia Hok,
de mdjligheter och 1995
hinder som féljer
med traditionella
kénsmonster.
Hélso- och Finspang 85112, 32 Kv "Jamstélldhetsprojekt KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1990-1993
sjukvarden i Sjukhus ". Fler manliga elever Kvarnstrém & Kerstin -~ KOM-programmet i
Finspang till avdelningen, fa Grahn Ostergotland; Grahn &
kvinnor att se Kvarnstrom. 1994
mojligheter och inte
bara hinder.
ABB ABB Stal AB Finspang 27, Stal- 7 Kv "Arbetsutvidgning for KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1990-1993
och telefonister”. Utvidga Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
metallframs arbetsinnehdllet och Grahn Ostergétland; Grahn &
talining foréndra arbets- Kvarnstrom. 1994
oroganisationen.
Lénsstyrelsen Lansstyrelseni  Gévle 75112, 10 Kv & mén "Olikheter ger KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
Gévle Léansstyrels styrkan”. En Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
er mansgrupp och en & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
kvinnogrupp bildades
for att diskutera
konsroller, manligt
och kvinnligt
arbetssatt.
Lantmateriet Lantmateriets Gévle 75131, Kv & mén BRYT. "Bryt- KOM Forskare: Elisabeth Nt Teknik i gamla 1990-1993
topografiska lantmateriv projektet vid Sundin strukturer, Elisabeth
enhet erket Lantmateriet i Sundin, 1993
Gévle”. Férandrade
arbetsuppgifter inom
produktion av kartor.
DISA Gévleborg/ 74140, Kv Utvecklingscentrum ~ KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1993-
Kopparberg  afférsutvec for kvinnor. Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
klingkonsult & Elisabeth Sundin Sundin. 1995

verksamhet
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Kopparberg 75111, Mén "Pappacheckar”. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
/Géavleborg  Kommunal Erbjudande till mén Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
forvaltning som var & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
pappalediga,
stimulanspeng for
aktiviteter med
barnen.
Krambo Bostads Kramfors 74701, 200 Kv & man FOGA. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
AB Lokalvard Lag "Organisation- Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
foretagsniva  utveckling- och & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
jamstélldhetsprojekt”
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & man BRYT. KOM PL: Elisabeth Forsman KOM tillsammans, 1992-
Tillverkning Mentqrskapsprogram Utvarderare: Kerstin IﬁOM-pfogrammet i
av luftfartyg for kvinnliga Grahn & Susanne Ostergotland; Grahn &
oh medarbetare. , Kvarnstrom. 1994
o , Kvarnstrém
rymdfarkost Synliggdra kvinnor, ) i
er oka kvinnlig Tillbakablick: Hanna
representation i Antonsson & Ann-SOfie
ledande befattningar. Lantz--- Ingbeth
Larsson??
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & man "Studiecirklar om KOM PL: Elisabeth Forsman KOM tillsammans, 1990-1993
Tillverkning j_atnstalldhet". Fao Utvarderare: Kerstin KOM-p[ogrammetl
av luftfartyg igang ett samsprak Grahn & Susanne Ostergdtland; Grahn &
oh mellan kénen, héga s Kvarnstrom. 1994
A Kvarnstrom
rymdfarkost allméanbildningen om
er jamstalldhet.
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & mén "Komplettering av KOM PL: Elisabeth Forsman KOM tillsammans, 1990-1993
Tillverkning chefs- och . . : KOM-programmet i
Utvérderare: Kerstin o
av luftfartyg arbetsledarutbildning Grahn & Susanne Ostergotland; Grahn &
oh ", Inforliva ett , Kvarnstrom. 1994
o . Kvarnstrom
rymdfarkost jamstélldhetstankand
er e i uthildningarna.
VTI Linképing 73, 25 Kv "TAPPRA”, vidgade = KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1991-1993
Forskning arbetsuppgifter for Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
sekreterarna. Okad Grahn Ostergétland; Grahn &
respekt for Kvarnstrom. 1994
sekreterarna bland

dvriga medarbetare.
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Securitas Securitas Sodra  Linkdping 74600, 2 Kv (véktare ~ BRYT. Forandrar KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1992
Sverige AB Bevaknings & roliférdelning inom Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
verksamhet arbetsledare  foretaget, Ostergétland; Grahn &
) jamstélldhet mellan Kvarnstrom. 1994
man och kvinnor nér
det géller
marknadssidan inom
sékerhetshranschen.
Forsvarsmakten  Linkdpings Linkbping 75222, Kv BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1991-1992
garnison (14, A1, Arméforsva "Rekryteringsdrive Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
AF2) r kvinnor”. Oka Ostergétland; Grahn &
rekryteringen av Kvarnstrom. 1994
kvinnliga
yrkesofficerare.
Malgrupp hogstadie
och gymnasie.
Ericsson Ericsson Linképing 32100, 18 Kv & man BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
Telecom AB tillverkning "kompetensutvecklin Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
av g — kvinnor i teknisk Ostergétland; Grahn &
elektronisk produktion”. Kvarnstrom. 1994
a Mojliggora
komponent arbetsrotation genom
er kompetensutveckling
Universitetssjuk ~ Njurmedicinska ~ Linkdping 85112, 40 Kv (samtliga  Projekt med KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1991-1992
huset i Linkdping  kliniken Universitets underskoters  sjalvsténdiga Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
sjukhus kor och arbetstider. Oka Ostergétland; Grahn &
sjukskotersk  mdjligheten att Kvarnstrom. 1994
or) rekrytera manlig
personal. Oka
personalens
sjalvkansla.
Mjolby kommun  Dag- och Mjolby 80101, 100 Kv "Vidareutvecklingav  KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1992
fritidshem i Daghem chefer och Kvarnstrém & Kerstin -~ KOM-programmet i
Mjolby véstra personalteam inom Grahn Ostergotland; Grahn &
distrikt barnomsorgen”. Kvarnstrom. 1994
Framja

jamstélldheten
mellan manliga och
kvinnliga chefer.
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Mora kommun ~ Mora 75121, 8 Man "J&mstélld skola i KOM Utvérderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
Grundskola Mora kommun”. Hagberg, Anita Nyberg  Hagberg, Nyberg &
Samtalsgrupp & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
rérande
jamstélldhetsarbete
och krav pa
foréndring av
mansrollen.
Norrkdpings Mimer — Norrkdping 80101, Kv & mén BRYT. "Att bryta KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
kommun Centrum for Barndaghe kdnssegregationen Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
verksamhets- m inom Ostergétland; Grahn &
och barnomsorgen”. Kvarnstrom. 1994
kompetensutvec Forma fler man att
kling stanna inom
barnomsorgen.
Polisen Polismyndighete  Norrkdping 75240, 30 Kv (samtliga BRYT. "Natverk for ~ KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
n i Norrképing, Polisverksa kv poliser) kvinnliga poliser i Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
Lanspolismé&star mhet Ostergétland”. Ostergétland; Grahn &
e Lars Engstrom Kvarnstrom. 1994
Pappersindustrin Stockholm 91200, Kv BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
s Yrkesnamnd & Fackforbun "Handledarutbildning Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
Yrkesnamnden d for mentorer”. Ostergotland; Grahn &
for Synliggéra Kvarnstrom. 1994
fabriksindustrin processindustrins
yrkesmdjligheter och
fa flickor att vélja mer
tekniska utbildningar.
Féreningen Sundsvall 92130, 7 Kv & man FOGA. "Kvinnliga KOM Utvarderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1990-1993
Folkets Hus och Biografverk (Lag biografmaskinister i Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
Park i Sundsvall samhet foretagsnivd) Sundsvall’. Bryta & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
kénsgranserna
mellan
yrkesgrupperna.
Svenska Avd 28, Sdderkdpin - 91200, Kv & mén BRYT. Initiera KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1992
Fabriksarbetaref ~ Ostergotland g Fackfdrenin (styrelse och  projekt for att bryta Susanne Kvarnstrom ~ KOM-programmet i
orbundet gar foretagsledni  kdnsmonstret Ostergétland; Grahn &
ng) genom en forandrad Kvarnstrom. 1994
arbetsorganisation
pa Dynoplast AB och

Rosenlew AB.
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Tekniska Upplands 74701, 57 Kv & mén. FOGA. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1990-1993
kontoret i Bro Lokalvard (Lag "Sjalvstandighet och Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
Upplands Bro foretagsnivd) samverkan i nya & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
kommun servicegrupper”.
Verka for ett mer
varierat arbete samt
fordela tunga
arbetsmoment. Okat
jamlikhet, lika lon.
Riksbyggen Riksbyggen Ostersund 85323, 27 Kv & mén FOGA. "Samordnad ~ KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
Jamtland Aldre- och (Lag &ldreomsorg/vaktmé Hagberg, Anita Nyberg  Hagberg, Nyberg &
handikappo foretagsniva) starservice i ett & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
msorg & bostadsomrade”.
74701,
Lokalvard
Universitetssjuk ~ Kvinnokliniken  Linkgping 85112, Kv & mén "Kvinnokliniken-en ~ KOM/Alfa Q PL: la Linde KOM tillsammans, 1992-
huset i Linkdping Universitets (Arbetsledar  friklinik". Starka Susanne Kvarnstrém & KOM-programmet i
sjukhus e) kvinnor i sina Kerstin Grahn Ostergdtland; Grahn &
arbetsledande Kvarnstrom. 1994
funktioner, ujamna Arbete i utveckling — pa
obalansen me”a” kvinnors vis. Slutrapport
i"ijgsn\q’?grgligmmfg;ande fran Arbetslivsfondens
kvinnor och man i Alfa Q program, 1995
varden.
Brattebergsskola Ockerd 80102, Kv Flickor — elektronik  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
ni Ockerd Grundskole mentet Jamstélldhetsprojekt
kommun utbildning Kulturdepartementet
Fastighetsanstall Avd 1 Stockholm 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
das forbund Fackforenin verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
gar motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
Forsékringskass ~ Stockholms lans  Stockholm 75300, Man Fler mén till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
an allménna Férsakrings forsakringskassan mentet Jamstalldhetsprojekt
forsakringskassa kassor Kulturdepartementet
Grafiska 91112, Kv BRYT. Kvinnliga Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Arbetsgivareforb Arbetsgivar tryckare mentet Jamstalldhetsprojekt
undet organisatio Kulturdepartementet

ner
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Haninge Haninge 75111, Kv Kvinnor och teknik Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
kommun Kommunal mentet Jamstélldhetsprojekt
forvaltning Kulturdepartementet
Hdgskolan for Stockholm 80301, Kv Mer kvalificerade Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
[&rarutbildning i Utbildning arbeten fér kvinnor ~ mentet Jamstélldhetsprojekt
Stockholm vid inom industrin. Kulturdepartementet
Hdgskola
Hdgskolan i Forskollararutbil ~ Kalmar 80301, Man Forsok att rekrytera  Kulturdeparte ~ PL: Margareta Havung  Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statshudgeten
Kalmar dningen Hdgskoleun fler mén till mentet & Peter Karlsudd Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
dervisning forskollararutbildning Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
en Riktade insatser.
Hdgskolan i Luled 80301, Kv Fler kvinnor till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Luled Hégskoleut tekniken mentet Jamstalldhetsprojekt
bildning Kulturdepartementet
Hogskolan i Institutionen for ~ Orebro 80301, Kv & mén Handlingsplan for Kulturdeparte ~ PL: Ingeborg Rydin Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statsbudgeten
Orebro forskolldrar- och Hogskoleun jAmnare mentet Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
fritidspedagogut dervisning konsfordelning pa Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
bildning institutionen. Riktade insatser.
Rekryteringskampanj
er.
Jarfalla kommun Jarfalla 75111, Mén BRYT. Forsok att Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Kommunal rekrytera méan till mentet Jamstélldhetsprojekt
forvaltning kvinnodominerade Kulturdepartementet
arbetsplatser.
KTH Stockholm 80301, Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Hdgskoleun till industrin mentet Jamstélldhetsprojekt
dervisning Kulturdepartementet
Linkdpings Tekniska Linképing 80301, Kv Fler kvinnor i teknisk ~ Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Universitet hogskolan Utbildning utbildning och mentet Jamstélldhetsprojekt
vid tekniska yrken Kulturdepartementet
universitet
LO LO-distriktet i 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Sddermanlands Fackforbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
I&n d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
LO LO-distriktet i 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Véasterbottens Fackfdrbun verksamhet for att mentet Jamstalldhetsprojekt
l&n d motivera kvinnor Kulturdepartementet

inom industrin att
utbilda sig m
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv Forberedelse for Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den deni Arbetsform teknisk utbildning mentet Jamstélldhetsprojekt
Ostergétland I4n edling och Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Seminarier Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den deni arbetsform Kvinnor till teknik och  mentet Jamstélldhetsprojekt
Kronobergs 1&n edling och industri Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni arbetsform till mansdominerade  mentet Jamstélldhetsprojekt
Kristianstads 1&an edling och arbetsplatser. Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni Arbetsform till mansdominerade  mentet Jamstalldhetsprojekt
Skaraborgs lan edling och arbetsplatser. Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni Arbetsform verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
Véastmanlands edling och motivera kvinnor Kulturdepartementet
lan rekrytering inom industrin att
utbilda sig m
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Kvinnor till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den den i Jamtlands Arbetsform torvindustrin mm mentet Jamstélldhetsprojekt
[&n edling och Kulturdepartementet
rekrytering
Lénsstyrelsen Lansstyrelsen i 75112, Kv Flickor i teknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Stockholms lan Léansstyrels utbildning mentet Jamstélldhetsprojekt
er Kulturdepartementet
Lénsstyrelsen Lansstyrelsen i 75112, Kv Provstudier inom Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Skaraborgs 1&n Lénsstyrels teknik- dataomradet  mentet Jamstélldhetsprojekt
er Kulturdepartementet
Metall Avd 36 Upplands 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Véshy Fackforenin verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
gar motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
Metall Avd 39 Oxelésund 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Fackfdrbun verksamhet for att mentet Jamstalldhetsprojekt
d motivera kvinnor Kulturdepartementet

inom industrin att
utbilda sig mm
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Metall Avd 59, Sodra  Hallsberg 91200, Kv BRYT. Kvinnor i Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
Nérke Fackforbun industrin. mentet Jamstélldhetsprojekt
d Kulturdepartementet
Metall Avd 113 Smedjebac 91200, Kv BRYT. Oppna Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
ken Fackforbun industrin for mentet Jamstélldhetsprojekt
d kvinnorna. Kulturdepartementet
Morabergs Sodertdlje 80422, Kv BRYT. Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
utbildningscentr arbetsmark Verkstadsmekanisk  mentet Jamstélldhetsprojekt
um nadsutbildn grundkurs for kvinnor Kulturdepartementet
ing
Munkadels 80102, Kv Flickklass i teknik Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
kommun Grundskole mentet Jamstélldhetsprojekt
utbildning Kulturdepartementet
Polishdgskolan Solna 80309, Kv Kvinnor i poliskaren  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Polishdgsk mentet Jamstélldhetsprojekt
olan Kulturdepartementet
SACO 91200, Kv & mén Loneskillnader Kulturdeparte  PL: Anna-Karin Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statsbudgeten
Fackforenin mellan kvinnor och  mentet Bergstrém Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
gar man. Vill ta reda pa Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
omfattningen av de Riktade insatser.
konsmassiga
[6neskillnaderna och
analysera orsakerna.
SAF 91112, Kv Teleteknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Arbetsgivar utbildning for flickor ~ mentet Jamstélldhetsprojekt
organisatio Kulturdepartementet
ner
Skolférvaltninge Stenungsun 80210, Kv BRYT. Stdd till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
ni d Gymnasial otraditionella mentet Jamstélldhetsprojekt
Stenungsunds utbildning yrkesval. Kulturdepartementet
kommun
Skolstyrelsen i MéIndal 80210, Kv Flickor pa teknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92,  1988-1989
MélIndals Gymnasial linje mentet Jamstélldhetsprojekt
kommun utbildning Kulturdepartementet
SKTF Avd 199 Oxelésund 91200, Kv Studie av Kulturdeparte ~ PL: Sissel Pettersson  Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statsbudgeten
Fackforenin |6neutveckling for mentet Jamstalldhetsprojekt for sarskilda
gar kanslister, Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
assistenter, Riktade insatser.

arbetsledare.
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Svenska 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Fabriksarbetaref Fackforbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
Orbundet d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig m
Sveska Ungdomssektion ~ Stockholm 91200, Kv & mén Elektrikeryrket — Ett  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Elektrikerforbun  en Fackforbun yrke bade for kvinnor mentet Jamstélldhetsprojekt
det d och mén Kulturdepartementet
TBV & Fredrika Stockholm 80421, Kv Mentorstyrd Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Bremer- Vuxenutbild kompetensutveckling mentet Jamstélldhetsprojekt
forbundet ning av kvinnor Kulturdepartementet
Uppsala Sektorn for Uppsala 80301, Kv Flickor till tekniska Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Universitet utbildning till Uthildning studier mentet Jamstalldhetsprojekt
tekniska studier vid Kulturdepartementet
universitet
Varmdo Véarmdo 75111, Kv Flickor, matematik,  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
kommun Kommunal datorer mentet Jamstélldhetsprojekt
forvaltning Kulturdepartementet
Domus Jarfalla 59129, 60 Forandring av LOM PL: Ann-Marie Ask Nya projekt 1986-89, 1989 Arbetsmiljpfondens
Jakobsberg detaljhande arbetsorganisationen Forskare: Staffan Arbetsmiljéfonden, LOM- program
| . Forbattring av Olsson 1989
kassapersonalens
arbetssituation.
Ingen ska arbeta
hela sin arbetstid i
kassan.
Nacka kommun  Barnstugor i 85322, 11 Forandringar av LOM Forskare: Lillemor Nya projekt 1986-89, 1989 Arbetsmiljpfondens
Langsjon, Gppen ekonomiskt och Westerberg & Monica  Arbetsmiljéfonden, LOM- program
Kummelnés, Isis forskola administrativt slag. T Bjerlév 1989
och Béckaliden ex eget
budgetansvar
Ortvikens Ortviken 21111, Planeringssamtal for  LOM Eriksson red, 1985-1990  Arbetsmiljfondens
pappersbruk pappersma organisationsutveckli Sjalvstandighet och LOM- program
ssa ng och frdmjande av delaktighet — nyckelord
tillverkning jamstélldhet for ledare, 1990
Kristineham 75134, Kv Natverk for att skapa LOM Pa vag, 1992 Arbetsmiljofondens
n naringslivsp nya jobb fér kvinnor. Arbetsmiljéfonden, LOM- program

rogram

1998
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Atlas Copco Nacka 29120, 450 Kv Rekrytera och LOM Projektledare: Annika P4 vag, 1988-89 Arbetsmiljpfondens
MTC AB tillverkning behalla fler kvinnor | Nylander, per-Erik Arbetsmiljéfonden, LOM- program.
av pumpar produktionen. Nyholm & Ulf Roos 1998 Del av projektet
ﬁCh Pﬂlsll:u_ssmnsgrrtjpper Forskare: Kerstin "Organisationsutveckling
ompressor orkvinnor och Rehnstrom & Inga-Britt och jamstalldhet”
er arbetsledaretraffar Drejhammar
for att ta tillvara
kvinnors krav och
onskemal.
Ortvikens Sundsvall 21111, 900 Kv Fler kvinnor till LOM Forskare: Kerstin Pa vég, 1988-89 Arbetsmiljpfondens
pappersbruk pappersma kvalificerade Rehnstrom & Inga-Britt  Arbetsmiljéfonden, LOM- program
ssa arbetsuppgifter. Drejhammar 1998 Del av projektet
tillverkning Diskussionsgrupper "Organisationsutveckling
for kvinnor. och jamstalldhet”
Sparbanksféreni Stockholm 91111, KV "Kvinnor och LOM PL: Ingrid Johansson ~ Pa vég, 1988-89 Arbetsmiljpfondens
ngen intressebev ekonomi”. Forskare: Kerstin Arbetsmiljéfonden, LOM- program
gknlng Kvinnliga Rehnstrém & Inga-Britt 1998 Del av projektet
inom banktjansteman Drejhammar "Organisationsutveckling
intresseorg informerade andra och jamstalldhet”
anisationer kvinnor om ekonomi
utifran kvinnors
situation.
GTI Umed & 80221, 60 Kv & mén Bilda en ny LOM PL: Lars walfridsson Pa vag, 1988-89 Arbetsmiljpfondens
Vaxjo gymnasial grupporganisation Forskare: Kerstin Arbetsmiljéfonden, LOM- program
VT"ES“tb"d dardfralr)nfor allfto kv Rehnstrom & Inga-Britt 1998 Del av projektet
ning mke dar e_t_§1|rehar i Drejhammar "Organisationsutveckling
Okade mojligheter och jamstalidhet”
insyn |
verksamheten,
medbestdmmande,
chans till egen utv
och befordran.
SCA 21111, KV & mén LOM Forskare: Kerstin Riksarkivet, protokoll 1988-89 Arbetsmiljpfondens
pappersma Rehnstrom & Inga-Britt  fran LOM-programmet LOM- program
ssa Drejhammar Del av projektet
tillverkning

"Organisationsutveckling
och jamstalldhet”
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Trygg Hansa 67201, Kv & mén LOM Forskare: Kerstin Riksarkivet, protokoll 1988-89 Arbetsmiljpfondens
formedling Rehnstrom & Inga-Britt ~ fran LOM-programmet LOM- program. Del av
av Drejhammar projektet "Organisations-
forsakringar utveckling och
jamstalidhet”
Umea universitet Lokalvardare Umed 74701, 186 Kv&man  Sjalvstyrande LOM Forskare: Annika Burholm, "Bara” en 1974-1987  Arbetsmiljéfondens
lokalvard grupper Burholm staderska... GIom det!! LOM:- program
Om tolv ars sjalvstyre
bland de 186 lokalvar-
darna pa Umea univer-
sitet 1974-87, 1988
Granloholmsskol Sundsvall 80102, Kv & man Forsok med LOM Forskare: Annika Pa vag, 1988 Arbetsmiljpfondens
an & utbildning servicegrupper for Burholm Arbetsmiljéfonden, LOM- program
Sticksjoskolan grundskola lokalvard, 1998
vaktmésteri och
skolmaltid.
Lansarbetsnamn  Lokalvardsenhet 74701, 41 Kv & mén Demokratiprojekt for  LOM Forskare: Annika Burholm, Ett annat satt  1985-1987  Arbetsmiljéfondens
deniMalmdhus en lokalvard att hoja Burholm att stdda — och leva! LOM- program
[an Iokalvérdqrnas_status PL: Karin Hansson 1988
och yrkesidentitet.
Férhoppning om
utvidgade
arbetsuppgifter.
Ombildning till
sjalvstyrande
servicesektion. Eget
budgetansvar.
Folksam Personskadereg! 67201, 10 Kv & mén LOV. LOV PL: Katarina Apelquist  Projektoversikt, 1993-1997
erare F@rsékrings "konsperspektiv pa Forskningsledare: Ewa forteckning dver ITC")V-
méklarverk skadereglerararbetet Gunnarsson programmets projekt
samhet inom Folksam”. runt om i landet juni
Synliggéra 1997

kvalifikationer for
arbetet.
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Forsékringskass  Forsakringskass 75300, Kv & mén LOV: "Lonebildning  LOV PL: Karin Bjering & Projektoversikt, 1993-1997
an an Kronoberg forsakrings och arbetsvérdering Matz Carlsson forteckning ver LOV-
kassor inom Forsékrings- programmets projekt
kassan”. runt om i landet juni
Gemensamma 1997
normer och
vérderingsinstrument
saknas inom
Forsakringskassan
och sadana ska nu
tas fram.
Jamtlands lans 851; Halso- Kv LOV. "Kvinnlig LOV PL: Tina Bylander Projektoversikt, 1994-1996
landsting och referensgrupp i Utvarderare: Berit forteckning ver LOV-
sjukvard Jamtlands l&ns ROOS programmets projekt
landsting”. Kvinnliga runt om i landet juni
perspektiv pa 1997
ledningsfragor,
bevakning av
kvinnliga fragor.
Jarfalla kommun Jarfalla 75111; Kv & man LOV. "Lonebildning i LOV PL: Laila Nilsson Projektoversikt, 1993-1997
Kommunal Jarfalla kommun forteckning ver LOV-
forvaltning med sikte pa &r programmets projekt
2000". runt om i landet juni
1997
KF KF Svea & 52111; Foretagsledn LOV. LOV PL: Tore Jonsson Projektdversikt, 1993-97
Handels Varuhus ingen "Arbetsvérdering for forteckning ver LOV-
och kénsneutral programmets projekt
stormarkna |6neséattning”. runt om i landet juni
dshandel, Utarbetande av 1997
mest arbetsvarderingssyst
livsmedel, em.
drycker och
tobak
Linkdpings Linképing 75111, LOV. LOV PL: Elisabeth Projektdversikt, 1995-1997
kommun Kommunal "Arbetsvérdering Cederslund férteckning over LOV-
forvaltning som underlag i programmets projekt

|6neférhandlingar”.
Atgérder for
kdénsdiskriminerande
|6nesattning.

runt om i landet juni
1997
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Linkdpings Linképing ~ 80301; LOV. LOV PL. Elisabeth Sundin  Projektdversikt, 1993-1997
Universitet Universitets "Inomorganisatoriska forteckning ver LOV-
utbildning segregerings- och programmets projekt
hierarkiseringsproce runt om i landet juni
sser inom handeln”. 1997
Studie inom
Kvinnomaktutredning
en.
LO LO-distriktet 91200, LOV. "Réttvisa léner, LOV PL: Goran Johansson  Projektoversikt, 1993-1997
Jonkodpings- ) Fackforenin fir}ns de@?“ Forskningsledare: Lars forteckning dver ITC")V-
Kronobergs 1&n gar Féltstudie. Behrenz & Erik Nyberg programmets pr(_)JeI_<t
runt om i landet juni
1997
LO, TCO & 91200, KV LOV. "Kvinnors ratt”.  LOV PL: Susanne Bergman  Projektoversikt, 1995
SACO Fackforenin Bidra till ett arbetsliv & Ann-Kistin férteckning over LOV-
gar dar bade kvinnor och Sandberg programmets projekt
mén har samma runt om i landet juni
rattigheter och 1997
mdjligheter att
utvecklas i sina
arbeten.
Lénsstyrelserna  Hela Sverige 75112; LOV. LOV PL: Anita Harriman Projektoversikt, 1993-1997
Lénsstyrels "Lansstyrelseprojekt férteckning over LOV-
er et (LAV)". Ta fram en programmets projekt
standardmodell for runt om i landet juni
arbetsvardering for 1997
|&nsstyrelserna.
Mitthdgskolan Sundsvall,  8030; Kv & man LOV. LOV PL: Bengt Flach Projektoversikt, 1993
Harndsand  Hogskoleut "Arbetsvérdering vid férteckning over LOV-
& bildning Mitthdgskolan”. De programmets projekt
Ostersund anstallda formulerar runt om i landet juni
vad den egna 1997
tjansten innebar.
Framja en
kénsneutral
|6nebildning.
Polishdgskolan Solna 75240; Kv & man LOV. "Lonebildning  LOV PL: Gunilla Projektoversikt, 1993-1997
Polisverksa och arbetsvérdering Cedermark Hedberg férteckning over LOV-
mhet vid Polishdgskolan”. programmets projekt

Utveckla metoder
och modeller for
arbetsvérdering och
|6nebildning.

runt om i landet juni
1997
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Ré&ddningsverket  Stockholms Stockholm 75250, 8 Kv LOV. "Kvinnor i LOV PL: Ann-Cathrine Projektoversikt, 1997
Brandférsvar Brand- och utryckningsstyrka”. Andersson forteckning ver LOV-
raddningsv Kvinnors méjligheter programmets projekt
erksamhet att arbete i en runt om i landet juni
utryckningsstyrka, 1997
projekt och studie.
SACO 91200; LOV. "Kvinnligtoch ~ LOV PL: Annakarin Projektversikt, 1994
Fackforenin manligt, I6ner och Bergstrom & Thomas  forteckning dver LOV-
gar |6neskillnader bland Ljunglof programmets projekt
akademiker i statlig, runt om i landet juni
kommunal och 1997
enskild tjanst”.
Servicehélsan i Karlstad 851; Halso- LOV. LOV PL: Goran Carlzon Projektoversikt, 1993-1997
Karlstad, Grums och "Foretagshalsovarde férteckning over LOV-
kommun & sjukvard n-en lokal resurs i programmets projekt
Jamstélldhetsce foretagens runt om i landet juni
ntrum vid jamstélldhetsarbete”. 1997
hdgskolan i
Karlstad
Skellefted Skellefted ~ 75111; Kv & man Lov. LOV PL: Ove Lundqvist Projektoversikt, 1993-1997
kommun K“ommu_nal ”Arbetsvéérdering i Forskningsledare: Leif forteckning dver ITC")V-
forvaltning Skellefted kommun”. Wagman programmets projekt
runt om i landet juni
1997
SKTF SKTF Region Norrkdping  91200: LOV. "Handbok for ~ LOV PL: Thord Svensson Projektdversikt, 1993-1997
Norrkdping Fackforenin arbetspeskrivningar_/ Forskningsledare: forteckning dver ITC")V-
gar befattningsbeskrivnin Elisabeth Cederslund ~ Programmets projekt
gar". Utarbetande av runt om i landet juni
handbok. 1997
Stockholms Stockholm  85111; Kv & man LOV. LOV PL: Gunnel Engdanhl Projektdversikt, 1993-1997
sjukhem Sjukhem "Verksamhetsfrdmja férteckning over LOV-
nde och motiverande programmets projekt
|6neséattning”. runt om i landet juni
1997
Stockholms Foretagsekonom  Stockholm 90301, LOV. "Kénsneutral LOV PL: Ingela Wahligren Projektoversikt, 1993-1997
Universitet iska institutionen Utbildning och produktiv férteckning over LOV-
vid |6nebildning. Hur kan programmets projekt
universitet man éverkomma runt om i landet juni
och konsmérkning av 1997
hdgskola, arbeten och l6ner?”
ekonomisk

a amnen
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Svenska Orust kommun, 91200; LOV. "Kénsneutral LOV PL: Lars Asplund Projektoversikt, 1993-1997
kommunférbund ~ Gotland Kommunalj |6nebildning i forteckning ver LOV-
et kommun, Tyresd &nstemann kommunerna”. programmets projekt
kommun, aférbund Utveckla natverk for runt om i landet juni
Kdpings erfarenhetsutbyte 1997
kommun och gallande
Ostra Gréinge I6neséttning.
kommun
Svenska 71402; Kv & man LOV. LOV PL: Goran Bergman Projektoversikt, 1994-1998
kommunalarbeta Kommunal "Kénsperspektiv pa Forskare: Gunilla Fiirst forteckning ver LOV-
reforbundet arbetarforb lokala férhandlingar, programmets projekt
und om forutséttningar runt om i landet juni
for nya befattnings- 1997
och lénesystem i
kommuner och
landsting.
Svenska Kyrkan Bords Kyrkliga ~ Boras 91310; LOV: LOV PL: Heidi Strom Projektdversikt, 1993-1997
Samféllighet Stifstsamfal "Arbetsvérdering, forteckning ver LOV-
ligheter |6nebildning och programmets projekt
arbetsorganisation i runt om i landet juni
Boras kyrkliga 1997
samfallighet”.
Téaby kommun Biblioteket Téaby 92511, 60 Kv & mén LOV. LOV PL: Cajsa Sandberg Projektdversikt, 1993-97
Folkbibliote "Arbetsvérdering vid férteckning over LOV-
ksverksam biblioteket i Taby programmets projekt
het kommun”. Utveckla runt om i landet juni
ett lokalt, kons- 1997
neutralt och
skraddarsytt arbets-
varderingssystem.
Universitetssjuk ~ Thoraxkirurgiska Lund 85112, Kv & mén LOV. LOV PL: Bodil Ivarsson & Projektdversikt, 1993-1997
huset i Lund Kliniken Universitets "Kompetensstege for Anneli Anl férteckning over LOV-
sjukhus vardpersonal”. programmets projekt
Utveckla en runt om i landet juni
kompetensstege for 1997
sjukskdterskor och
underskdterskor for

att méjliggora en
vidare karridr.
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Véxj6 kommun Véxjo 75111, Kv & mén LOV. LOV PL: Margaretha Projektoversikt, 1993-1997
Kommunal "Arbetsvérdering i Dahlberg forteckning ver LOV-
forvaltning Véxj6 kommun”. programmets projekt
Utgdra grund for att runt om i landet juni
ett likvardigt arbete 1997
ska ge lika 16n. Lika
|6n for kvinnor och
mén med likvardigt
arbete senast 1999.
Ume4 universitet Umed 80301, 20 Kv & man Fempoéngskurs Nationellt Bull & Sundin, Far 1995 Sommarkurs
utbildning "Kvinnor i geografi”  resurscentrum kvinnor synas i tillsammans med Umeé
vid for kvinnor regionalpolitiken? 1996 universitet. Malgruppen
universitet (NRC) var yngre studenter
och
hdgskolor
Umea universitet Umed 80301, 10-15 Kv & man Fempoangskurs NRC Bull & Sundin, Far 1995 Deltidskurs for kvinnor i
utbildning "Kvinnor i geografi” kvinnor synas i natverk kring
vid pa deltid regionalpolitiken? 1999 Vésterbottens
universitet Resurscentrum
och
hdgskolor
Karlskrona 38 Kursen "Kdnsteoriskt  NRC Bull & Sundin, Far 1996
perspektiv pa kvinnor synas i
samhéllsplanering” regionalpolitiken? 1999
Lansstyrelsen i 75112, Utveckling av en NRC Bull & Sundin, Far 1996
Dalarna Lansstyrels jamstalldhetskurs kvinnor synas i
er regionalpolitiken? 1999
Orebro lans Regionsjukhuset  Orebro 85112, 6 Mén BRYT. RALF/Vinnova  Forskare: Birgit Pingel ~ Mén i hélso- och 1998-2001
landsting & i Orebro Sjukvard Gransoverskridande & Hans Robertsson sjukvarden,
Landstingsforbu natverk for man. Gransoverskridande
ndet Utveckla en storre natverk for man, Birgit
medvetenhet om Pingel & Hans
genusfragor och tka Robertsson.

méns delaktighet i
jamstélldhetsarbetet.
Forandra
strukturerna och dka
antalet man i halso-
och sjukvard.
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Volvo Képing 29140, 17 Kv arbetare  BRYT. Riksbankens  PL: Gunnela Chanser till utveckling ~ 1977-1978
tillverkn av Tréningsprogram for  jubileumsfond ~ Westlander SOU 1979:87, Gunnela
véxellador kvinnliga Utvdrderare: Gunnela ~ Westlander
for kraft- metallarbetare. Westlander & Birgit
dverforing Pingel

Kriminalvardsver ~Anstalter och Malmo 75233, 120 Kv & mén BRYT-TEKNIK SAMN PL: Barbro Hemstad Projekt BRYT — 1983 SAMN har fatt i uppdrag

ket hékten Tidaholm kriminalvar (Norrkdping) TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett

Hérlanda  dsanstalter Utvarderare: SAMN november 1985, brytprojekt vid fem
Mariestad Statens statliga myndigheter.
Kumla arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
Hall 1985 BRYT-TEKNIK syftar il
Réga att oppna traditionellt
Hageby mansdominerade yrken
Stockholm for kvinnor.

Statens Stockholm 751, 2500 Kv & mén BRYT- TEKNIK SAMN PL: Ann-Marie Projekt BRYT — 1983 SAMN har fétt i uppdrag

energiverk offentlig Rosenlund TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
forvaltning november 1985, brytprojekt vid fem

Statens statliga myndigheter.

arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas

1985 BRYT-TEKNIK syftar il
att oppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.

Statens Goteborgs och 45230, 4600 Kv & mén BRYT-TEKNIK SAMN PL: Lars Jonasson &  Projekt BRYT — 1982-1983  SAMN har fatt i uppdrag

jarnvégar Bohus lan, jarnvégsdrif Lena Nolberger TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett

Alvsborgs, t (Géteborg) Mikael november 1985, brytprojekt vid fem

Skaraborgs, Ostman (Sundsvall) Statens statliga myndigheter.

Hallands, x . arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas

Jamtlands, Utvarderare: SAMN 1985 BRYT-TEKNIK syftar till

Vésternorrlands att oppna traditionellt

[&n. mansdominerade yrken
for kvinnor.

AMS Stockholm 75133, 7 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
arbetsmark Kampanj for att bryta PL: Ann-Marie fran statens tilsammans med 13
nadsprogra kvinnodominansen Henning & Hans arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
m, offentlig inom Forsstrém om en informations- och genomfort olika
forvaltning kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och

Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for

att bryta den ensidiga
kénsfordelningen inom
kontorsyrket.
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Arbetarskyddsst Stockholm 751, 1 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
yrelsen offentlig Kampanj for att bryta PL: Yiva Wadell fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Gunnar C")sterbe'rg Leif arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom Yterbo & Sylvia ' om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. Lindstrom rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Industridepartem Stockholm 751, 4 Man "Mén till kontor.” SAMN Utvérderare: SAMN Man till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
entet offentlig Kampanj for att bryta PL: Ann-Marie fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Henning & Hans arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom Forsstrém om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Justitiedepartem Stockholm 751, 3 Man "Mén till kontor.” SAMN Utvérderare: SAMN Man till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
entet offentlig Kampanj for att bryta PL: Sarita Akerlund fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Karolinska Stockholm 851, 21 Man "Mén till kontor.” SAMN Utvérderare: SAMN Man till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
sjukhuset sjukvard Kampanj for att bryta PL: Gunilla Larsson fran statens tilsammans med 13

kvinnodominansen
inom
kontorsomradet.
Nyrekryteringar till
statliga myndigheter.

arbetsmarknadsnamnd
om en informations- och
rekryteringskampanj.
1982

statliga myndigheter
genomfort olika
informations- och
rekryteringskampanijer i
Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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Postgirot Stockholm 65120, 95 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
bankverksa Kampanj for att bryta PL: Lars Jatfors fran statens tilsammans med 13
mhet kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanijer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Riksrevisionsver Stockholm 751, 1 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har

ket offentlig Kampanj for att bryta PL: Mats Welander fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Riksskatteverket Stockholm 751, 8 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
offentlig Kampanj for att bryta PL: Borje Nahl & fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Gunnel Wiberg arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Statens planverk Stockholm 751, 0 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
o"ffentlig_ Ka_mpanj f(jr att bryta PL: Henry Westermark fran statens ) tillsa_mmans n_1ed 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga

konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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Stockholms Stockholm 751, 30 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
teleomrade offentlig Kampanj for att bryta PL: Marianne fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Nordberg arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanijer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Stockholms Stockholm 75232, 3 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
tingsratt tingsratten Kampanj for att bryta PL: Gun Kristoffersson fran statens tilsammans med 13
kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Utrikesdepartem Stockholm 751, 6 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
entet offentlig Kampanj for att bryta fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Yrkesinspektion  Stockholms Stockholm 751, 6 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
en distrikt offentlig Kampanj for att bryta PL: Arne Bogséter fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga

konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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ABF Norra Jarfalla 80424, Mén Forsok att bygga upp Socialdeparte  PL: Lillemor Eriksson & Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
Storstockholm studieforbu lokal forankrad mentet Goran Wimmerstrém Mannen, magasin om medel fran
ndens och modell for jamstélldhet, socialdepartementet
fr_iviIIi_gorga pappagrupper Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
nisationern genom att uthilda 1992 1992
as pappaledare och ta
utbildning fram pedagogiskt
materiel sa till
pappagrupper pa
barn- och
médravardscentraler
Idégruppen for 751, Mén Materiel om Socialdeparte  PL: Mauricio Rojas Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
mansrollsfragor offentlig invandrares mentet Mannen, magasin om medel fran
forvaltning foréldraskap, jamstélldhet, socialdepartementet
foréldraroller och Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
med fakta kring 1992 1992[3
foréldraledighetens
utnyttjande bland
invandrare.
Jamtlands lans 75123, Mén Information riktad till ~ Socialdeparte ~ PL: Emy Karlsson Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
landsting landstingsk ungdomar pa mentet Mannen, magasin om medel fran
ommunal regemente jamstélldhet, socialdepartementet
forvaltning respektive Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
vardyrkesskola. 1992 1992p
Lasarettet i Ostersund 851, Man Video och Socialdeparte  PL: Gdran Swedin Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stdd av
Ostersund sjukvard diskussionsmateriel  mentet Mannen, magasin om medel frdn
for i forsta hand jamstélldhet, socialdepartementet
personal med daglig Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
kontakt med barn 1992 199F21p
och ungdomar och
foréldragrupper inom
barnomsorg och
skola
Metall Avd 39 Oxelésund 91200, Man Pappaledighetskonfe ~ Socialdeparte  PL: Britt-Marie Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stdd av
fackfdrenin rens med mentet Kristensen Mannen, magasin om medel frdn
g medverkande frén jamstélldhet, socialdepartementet
facket, Kulturdepartementet, ) "
appa kom hem” 1991-
socialtjansten, 1992 199F21p
forsakringskassan
och

modravardscentralen
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Metall Stockholm 91200, Man Information om Socialdeparte  PL: Rose-Marie Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
fackforenin pappaledighet i mentet Hodann Mannen, magasin om medel frdn
g samband med en jamstélldhet, socialdepartementet
konferens for Kulturdepartementet " "
' Pappa kom hem” 1991-
forhandlare. 1992 1992p
Riksférsakringsv Sundsvall 751, Man Informationsmateriel ~ Socialdeparte  PL: Hans Gyllingmark  Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stdd av
erket offentlig om mentet Mannen, magasin om medel frdn
forvaltning foraldrafdrsakringska jamstélldhet, socialdepartementet
ssornas roll och om Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
hur pappor kan 1992 199F21p
kombinera
pappaledighet med
karriér och planera
uttaget av
foréldrapenning.
Socialstyrelsen Stockholm 751, Man Tidningar om Socialdeparte  PL: Agneta Nilsson Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stdd av
offentlig foraldrar och mentet Mannen, magasin om medel frdn
forvaltning foréldraledighet. jamstélldhet, socialdepartementet
Kring tidningen Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
ordnas bl a sérskilda 1992 199F21p
konferenser.
Statsanstélldas  Televerket i Luled 751, Mén Information bl a i Socialdeparte  PL: Gdran Nyman Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
forbund Norrbotten offentlig form av studiecirklar  mentet Mannen, magasin om medel frdn
forvaltning for att bryta monstret jamstélldhet, socialdepartementet
att sd famén ionom Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
Lulea teleomrade 1992 1992
utnyttjar sina lag-
och avtalsstadgade
mojligheter till
foréldraledighet.
TCO 91200, Mén Revidering och Socialdeparte  PL: Gunn franzén Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
fackfdrenin omtryck av tre mentet Ljung Mannen, magasin om medel frdn
g tidskrifter om jamstélldhet, socialdepartementet

barnomsorg,
familjepolitik och
foraldrafrsakring.

Kulturdepartementet,
1992

"Pappa kom hem” 1991-
1992
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Vasterbottens 851, Man Utbildning av Socialdeparte  PL: Eva Gustavsson, Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
l&ns landsting skukvard barnmorskor vid alla  mentet Margareta Berggren &  Mannen, magasin om medel fran
Forsakringskass mt?fjravérdscentrlaler Asa Brodin jamstélldhet, socialdepartementet
ani i \_/asterbotten_s [&n Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
Vasterbotten krlng__fakta, attityder 1992 1992
R och fordomar om
Umea kommun foraldraskap och
delad
foréldraledighet.
Information till elever
i gymnasieskolan om
vad delat
foraldraskap innebar.
Studiecirklar for
fader och blivande
fader anstéllda pa ett
provat
industriféretag.
Forsvaret Forsvarets Stockholm 75226, civilt BRYT. Gora SPN Utvérderare: SAMN Rapport om 1977-1979
civilférvaltning forsvar inbrytningar pa jamstélldhet i
yrkesomraden som statsférvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Kriminalvardssty Stoskholm 75233, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
relsen kriminalvar inbrytningar pa jamstalidhet i
dsanstalter yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Riksskatteverket Solna 75113, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
skatteforval inbrytningar pa (statens jamstélldhet i
tning yrkesomraden som arbetsmarkmadsndmn  statsforvaltningen, SOU
domineras av ett d) 1980:20
kon.
SJ Lokstallarna i Hagalund 45230, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
Hagalund jarmnvégsdrif inbrytningar pa jamstélldhet i
t yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Televerket Orebros Orebro 64201, 21 Kv & man BRYT. Bryta bade SPN Rapport om 1976-1978
teleomrade teleoperatd manliga och kvinn- jamstélldhet i
rstjanster liga verksamhets- statsforvaltningen, SOU

omréden genom
nyrekrytering.

1980:20
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Tullverket Stoskholm 75113, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
tullverket inbrytningar pa jamstélldhet i
yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Arbetsmarknads 75133, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
verket arbetsmark stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
nadsprogra hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
m, offentlig soka tjanster i 1980:20
forvaltning |6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Arbetsskyddssty 751, Kv BRYT. "F18-forstk”, SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
relsen offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Lénsstyrelsen Lansstyrelsen i 75112, Kv BRYT. "F18-forstk”’, SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
Goteborg Lénsstyrels stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
er hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Patentverket 74112, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
patentbyrae stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
r hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20

|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.”
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Postverket 62100, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
postbefordr stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
an hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad over F 18.
Brytforsok som
riktas uppat i
organisationen.
Riksrevisionsver 74120, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
ket revisionsve stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
rksamhet hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Riksskatteverket 75113, Kv BRYT. "F18-forstk”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
Skatteforval stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
tning hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
SCB 75114, Kv BRYT. "F18-forstk”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
statistikpro hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
duktion soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Skoldverstyrelse 751, Kv BRYT. "F18-forstk”’, SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
n offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20

|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.”
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Televerke - 64201, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979

centralférvaltnin teleoperatd stimulera kvinnor att i jamstélldhet i

gen rstjanster hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU

soka tjanster i 1980:20
|6negrad over F 18.

Brytforsok som

riktas uppét i

organisationen.

FFV Sektor Underhall  Arboga 63230, 2500 Kv & mén BRYT. Géra SPN Utvdrderare: SAMN Projekt BRYT — 1983 SAMN har fatt i uppdrag
dvriga inbrytningar pa TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
stodtjanster arbetsomraden som november 1985, brytprojekt vid fem
till luftfart domineras av ett Statens statliga myndigheter.

kon. arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
1985 BRYT-TEKNIK syftar il
att dppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.
Televerket Goteborgs 64201, 85 Kv & mén BRYT. Brytabdde  SPN (Statens Rapport om 1976-1978
teleomrade Teleoperat manliga och personalndmn jamstélldhet i
drstjénster kvinnliga d) statsforvaltningen, SOU
verksamhetsomrade 1980:20
n genom
nyrekrytering.

Forsvarsmakten 75225, Kv & mén KREOL-projektet. Utvecklingsrad www.utvecklingsradet.s  1992-2001
Forsvarsma Projekt for mangfald et for den e
kten och jamstélldhet. statliga sektorn

Polisen Polismyndighete  Stockholm 75240, Kv Stimulera Utvecklingsrdd  PL: Peter Eriksson www.utvecklingsradet.s  2001-

n i Stockholms Polisverksa rekryteringen av et for den e
lan, Nationella mhet kvinnor till nationella ~ statliga sektorn
insatsstyrkan insatsstyrkan

Riksforsakringsv 751, 1 Kv Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrad  PL: Britt-Marie Utvecklinsagenterna, 2000-2003

erket offentlig Jamstélldhetsprojekt. et for statliga ~ Andersson rapport om
forvaltning Personlig kurs for 14 sektor Forskare: Tuula jamstélldhetsprojekt,

nyckelpersoner ute
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen

Eriksson

Utvecklingsradet for
den statliga sektorn,
2004



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Domstolsverket Jonképing 75232, 1 Kv Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Anita Lindén Utvecklinsagenterna, 2000-2003
domstolsve .]amstal_ldhetspr?]ekt. et for statliga Forskare: Tuula _rlzlippolrt om _
rksamhet Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Forsvarsmakten — Forsvarsmakten — Stockholm 75225, 1 Man Kartlaggning av Utvecklingsrad  PL: Mats Norrman Utvecklinsagenterna, 2000-2003
s hogkvarter i forsvarsma jamstélldheten samt et for statliga Forskare: Tuula _rlzlippolrt om _
Stockholm kten effekten av sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
vitsord/tjanstgdringso Utvecklingsradet for
mddmen. den statliga sektorn,
Utvecklinsagenterna. 2004
Jamstalldhetsprojekt.
Personlig kurs for 14
nyckelpersoner ute
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Konstfack Stockholm 80429, Kartlaggning av Utvecklingsrad www.utevecklinsradet.s  2001-
konstkursv jamstélldheten et for statliga e
erksamhet sektorn
Konstffack, Stockholm 75240, 4 Kv & mén Max-projektet. Utvecklingsrad  PL: Britt-Marie Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Stockholmspolis polisverksa Delprojekt hos et for statliga ~ Kihlhorn, Anneli rapport om
en, Forsvaret, mhet Nationella sektorn Bergholm, Mats jamstélldhetsprojekt,
Riksférsakringsv insatsstyrkan Norrman, Bo Isaksson  Utvecklingsradet for
erket & Britt.Marie den statliga sektorn,
Andersson 2004

Forskare: Tuula
Eriksson

Studie: Louise Weibull,
En insats for
jamstélldhet, om
forutsattningarna for
kvinnors medverkan i
nationella
insatsstyrkan



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Stockholm 74500, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd ~ PL: Goran Ferm Utvecklinsagenterna, 2000-2003
den den i Stockholm arbetsform Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
edling och Personlig kurs for 14~ sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
rekrytering nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Lansstyrelsen Lansstyrelsen 75112, 2 Kv & mén Utvecklinsagenterna. Utvecklingsrdd  PL: Carina Lofgren &  Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Gévleborg Léansstyrels Jamstalldhetsprojekt. et for statiga  Ake Lindahl rapport om
er Personlig kurs for 14 sektorn Forskare: Tuula jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Eriksson Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Utvecklingsprojekt
avseende
jamstélldheten,
fortbildning av
personalen,
utarbetande av
jamstalldhetsplaner.
Lénsstyrelsen Lansstyrelseni  Orebro 75112, 1 Kv Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Kerstin Lillje Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Orebro [ansstyrelse Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om

r

Personlig kurs for 14
nyckelpersoner ute
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt

ute pa arbetsplatsen.

sektorn

Eriksson

jamstélldhetsprojekt,
Utvecklingsradet for
den statliga sektorn,
2004



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Migrationsverket Norrkdping 751, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Bo Petersson Utvecklinsagenterna, 2000-2003
o"ffentlig_ Jémstél]dhetsperekt. et for statliga Forskare: Tuula _rlzflppolrt om _
forvaltning Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Bildande av
jamstélldhetsgrupper
Polisen Polismyndighete  Stockholm 75240, 1 Man Kartlaggning av Utvecklingsrad  PL: Bo Isaksson Utvecklinsagenterna, 2000-2003
n i Stockholms polisverksa jamstélldheten. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
[&n, citypolisen mhet Utvecklinsagenterna.  sektorn Eriksson. jamstélldhetsprojekt,
Jamstélldhetsprojekt. Utvecklingsradet for
Personlig kurs for 14 den statliga sektorn,
nyckelpersoner ute 2004
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Rikspolisstyrelse Stockholm 75240, Forebyggande av Utvecklingsrad www.utvecklingsradet.s  2001-
n polisiar sexuella trakasserier et for statliga e
verksamhet sektorn
Skattemyndighet Orebro 75113, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd ~ PL: Morgan Froling Utvecklinsagenterna, 2000-2003
en sk_attef('jrval Jémstél]dhetsperekt. et for statliga Forskare: Tuula _rlzflppolrt om _
tning Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,

nyckelpersoner ute
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Utveckling av
jamstalldhetsplan.

Utvecklingsradet for
den statliga sektorn,
2004
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Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Karlskrona 38 Kursen "Kdnsteoriskt  NRC Bull & Sundin, Far 1996
perspektiv pa kvinnor synas i
samhéllsplanering” regionalpolitiken? 1999
KRAV Uppsala 01410, Lénekartlaggning J&amO PL: Mats Jallrud www.equalpay.nu/se_e 2002 J&mO drev Projekt
service till Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
vaxtodling lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
SCA Ortvikens Sundsvall 21111, 900 Kv Fler kvinnor till LOM Forskare: Kerstin Riksarkivet, protokoll 1988-89 Arbetsmiljpfondens
pappersbhruk pappersma kvalificerade Rehnstrém & Inga-Britt  frén LOM-programmet LOM- program
ssa arbetsuppgifter. Drejhammar Del av projektet
tillverkning Diskussionsgrupper "Organisationsutveckling
for kvinnor. och jamstalldhet”
Duni Skapaforsverken Bengtsfors 21113, Kv & mén BRYT. ALF Forskare: Lena Att aterstélla ordningen, 1991-1993
Massa- och Férandringsprojekt Abrahamsson Lena Abrahamsson,
papperstillv Sjalvstyrande 2000
erkning grupper, rotation.
Bryta
konsuppdelningen.
Stora Grycksbo 21113, Kv & mén Forandringsprojekt.  ALF Forskare: Lena Att aterstalla ordningen, 1991-1993
Pappersbruk Massa- och TQM. Arbetsrotation Abrahamsson Lena Abrahamsson,
papperstillv 2000
erkning
Mélnlycke Lilla Edet Molnlycke 21113, Kv & mén Forandringsprojekt.  ALF Forskare: Lena Att aterstalla ordningen, 1991-1993
MdlInlycke Massa- och Rotation, ta bort Abrahamsson Lena Abrahamsson,
Tissue, papperstillv arbetsledare, 2000
distribution erkning delegering av
ansvar.
M-Real Sverige Husum 21122, 50 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Per Haggmark www.equalpay.nu/ise_e  2002-2003  jamO drev Projekt
AB tryckpapper Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
stillverkning lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Sérmlands Katrineholm 22221, 335 Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Annavan Alphen  www.equalpay.nu/se_e 1999-2001  JamoO drev Projekt
Grafiska tryckning Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
Quebecor AB av lBnelots sedan integrerades det i
tidskrifter den J&mO:s ord

verksamhet




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva

AGA AB Lidingd 24110, 304 Kv & mén Arbetsplatsprogram  ALF PL: AnnaLena Certing  ALF Databas 1994-1995
industrigasf for att héja och bred-
ramstéllinin da kompetens. J&dm-

g stélldhetssatsning.

Eka Nobel AB Bohus 24140, 850 Kv & mén Jamstélldhetsprojekt. ALF PL: Anita Andreasson ~ ALF Databas 1993-1994
tillverkning Anpassa
av arbetsforhallandena
organiska till kv och man,
kemikalier underlatta for kv och

man att férena
arbete och
foréldraskap,
jamnare
kénsfordelning,
kénsneutral
[6nepolitik.

Kabi Pharmacia  Therapeutics Uppsala 24420, 13 Kv & mén Delegering av ALF PL: Mikael Wikstrém ~ ALF Databas 1993-1995

AB tillverkning arbetsuppgifter,
av eliminering av tunga
lakemedel lyft for att mojliggora

en jdmnare
konsférdelning.

Af6 AB Bromélla 26220, 46 Kv BRYT. Stodatgarder AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
tillverkning for kvinnor med liten Liliestrom, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
av arbetsvana. Liliestrdm Svensson &  Liljestrém, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
keramiskt Introduktionsutbildnin Gunilla Frst Mellstrom  Svensson & First en, lansarbetsnamnd,
sanitetsgod g och sedan Mellstrom berérda foretag,

S anstallning pa fackklubbar och
foretaget. kommuner.

ABB ABB Stal AB Finspang 27000, 7 Kv "Arbetsutvidgning for KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1990-1993
Stal- och telefonister”. Utvidga Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
metallframs arbetsinnehallet och Grahn Ostergotland; Grahn &
tallning foréndra arbets- Kvarnstrom. 1994

oroganisationen.



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Ovako steel Hofors 27100, 1115 Kv & mén Forandringsprojekt.  ALF PL: Sven Holgvist Forandringskompetens,  1991-1994
framstallnin Fler kvinnor, Utvirderare: Gunnar Projektledares
g av stal utbildningar, Aronsson. Lennart erfarenheter fran 300
fordndrade Svensson| Karin Arbetslivsfondsprojekt,
arbetsgrupper.Arbets Leksell & Alicia Aronsson, Svensson,
vaxling; kvinnor Sjogren Leksell & Sjogren, 1995
integreras i tidigare Arbete i utveckling - pa
mansdominerade kvinnors vis. Slutrapport
arbeten. fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program, 1995
ALF Databas
Linkdpings Linképing 28759, 17 Kv & mén Investera i maskiner ~ ALF PL: Magnus Egnell ALF Databas 1991-1992
Rostfria AB diverse som ska underlatta
dvrig det tunga arbetet,
metallvaruti varefter en jamnare
lverkning konsfordelning kan
bli mjlig.
Atlas Copco Nacka 29120, 450 Kv Rekrytera och LOM Projektledare: Annika P4 vag, 1988-89 Arbetsmiljpfondens
MTC AB tillverkning behalla fler kvinnor | Nylander, per-Erik Arbetsmiljéfonden, LOM- program.
av pumpar produktionen. Skapa Nyholm & Ulf Roos 1998 Del av projektet
och tekniska och sociala Forskare: Kerstin "Organisationsutveckling
kompressor forhal_landen“s_om gor Rehnstrém & Inga-Britt och jamstalldhet”
er att kvmlrlwor_ véljer att Drejhammar
ta anstéllning och
stanna kvar pa
foretaget.
SAAB Saab-Scania Ostra 29140, 14 Kv BRYT. Stodatgarder  AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
Goinge tillverkning for kvinnor med liten Liljestrom, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
av arbetsvana. Liliestrom Svensson &  Liljestrdm, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
vaxellador Introduktionsutbildnin Gunilla First Mellstrom  Svensson & First en, lansarbetsnamnd,
g och sedan Mellstrém berérda foretag,
anstallning pa fackklubbar och
foretaget. kommuner.
Volvo Kdping 29140, 17 Kv arbetare  BRYT. Riksbankens  PL: Gunnela Chanser till utveckling ~ 1977-1978
tillverkning Tréningsprogram for  jubileumsfond ~ Westlander SOU 1979:87, Gunnela
av kvinnliga Utvdrderare: Gunnela ~ Westlander
véxellador metallarbetare. Westlander & Birgit

Pingel




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Bofors Brickegardsverk 29600, Kv & mén Forandringsprojekt. ~ ALF Utvdrderare: Gunnar ~ Fordndringskompetens,  1987-1989
staden tillverkning Rotation, Aronsson, Lennart Projektledares
av vapen arbetsutvidgning, Svensson, Karin erfarenheter fran 300
och grupporganisation, Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
ammunition kompetensutveckling Sjogren Aronsson, Svensson,
, bryta kénskodade Leksell & Sjogren, 1995
arbetsuppgifter,
ASEA Brown Vésterds 31000, 71 Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus Murar rivs nar kvinnor 1986-1987
Boveri Tillverkning Enkatundersokning  brytprojektet Utvdrderare : Drude bygger, Det nordiska
av andra pa ABB. Synliggora Dahlerup bryt-projektet.
elektriska kvinnliga ingenjorer. Forsoksrapport fran
maskiner brytprojektet nr 17/19
och artiklar
ABB Automation Vasterds 31100, Kv&min  Lonekartiaggning J&amO PL: Jonas Eriksson www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  3amO drev Projekt
Products och tillverkning Projekt Bergdahl xempel.html |6nelots 1999-2001,
Power av lBnelots sedan integrerades det i
Technologies elmotorer, den JamO:s ord
generatorer verksamhet
och
transformat
orer
Ericsson Ericsson Linképing 32100, 18 Kv & man BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
Telecom AB tillverkning "kompetensutvecklin Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
av g — kvinnor i teknisk Ostergotland; Grahn &
elektronisk produktion”. Kvarnstrom. 1994
a Mdjliggora
komponent arbetsrotation genom
er kompetensutveckling
Volvo 34100, 16 Kv Chefsutvecklingspro Forskare: Charlotte Ledarutveckling for 1993-1994
Tillverkning gram. Volvo 95. Holgersson & Pia Ho6k  kvinnor, uppféljning av
av Synliggdra befintlig Organisationskonsult en satsning pa Vovo,
motorfordo k_pmpetens och Christina Franzén 1995
n forbereda ett antal .
kvinnor fér stérre PL: Agneta Elwin

ataganden.



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI niva
Volvo Volvo Kdping 34300, Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus ~ Murar rivs nér kvinnor ~ 1984-1989
Kompotenter AB Tillverkning "Motivationsdagar for - brytprojektet Utvdrderare : Drude bygger, Det nordiska
av delar kvinnor i industrin®. Dahlerup bryt-projektet.
och Forsok att motivera Forsoksrapport fran
tilloehor till kvinnor for teknisk brytprojektet nr 17/19
motorfordo utbildning och
noch dérmed na okad
motorer rorlighet inom
foretaget.
Utbildningar.
Volvo Volvo Aero Arboga 35300, Gynnsammare ALF PL: Peder Wickstrom  ALF Databas 1990-1993
Support AB tillverkning konsférdelning,
av luftfartyg skapa flexiblare
och personalresurs,
rymdfarkost minska personal-
er. omsattningen.
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & man BRYT. KOM PL: Elisabeth Forsman KOM tillsammans, 1992-
Tillverkning Mentqrskapsprogram Utvarderare: Kerstin IﬁOM-pfogrammet i
av luftfartyg for kvinnliga Grahn & Susanne Ostergdtland; Grahn &
och medarbetare. Kvamstrém Kvarnstrém. 1994
rymdfarkost Synliggdra kvinnor,
er oka kvinnlig Tillbakablick: Hanna
representation i Antonsson & Ann-Sofie
ledande befattningar. Lantz--- Ingbeth
Larsson??
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & man "Studiecirklar om KOM PL: Elisabeth Forsman KOM tillsammans, 1990-1993
Tillverkning jéTstaIIdhet“. Féo Utvérderare: Kerstin IﬁOM-p[ogrammeti
av luftfartyg igang ett samsprak Grahn & Susanne Ostergdtland; Grahn &
oh mellan kdnen, hoga Kvarnstrom Kvarnstrom. 1994
rymdfarkost allméanbildningen om
er jamstalldhet.
SAAB Saab Aircraft Linkdping 35300, Kv & mén "Komplettering av KOM PL: Elisabeth Forsman  KOM tillsammans, 1990-1993
Tillverkning chefs- och 5 . : KOM-programmet i
av luftfartyg arbetsledarutbildning gtr\;z;rr? e;regﬁ.saKr:erzztln Ostergétland; Grahn &
0 h rymd- ", Inforliva ett Kvarnstrém Kvarnstrom. 1994
farkoster jamstalldhetstankand
e i utbildningarna.
Vattenfall och 40110, Kv Fler kvinnor till Projekt BRYT — 1979
Skoloverstyrelse generering teknisk eller TEKNIK, Slutrapport
n av naturvetenskaplig november 1985,
elektricitet utbildning Statens
arbetsmarknadsnamnd,

1985



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Vattenfall Huvudavdelning RAacksta & 40110, 1236 Kv & mén BRYT — TEKNIK Jamstélldhets  PL: Gunilla Eriksson Projekt BRYT — 1983 SAMN har fétt i uppdrag
en for Sundsvall  genering av miljonen TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
konstruktion elektricitet november 1985, brytprojekt vid fem
Statens statliga myndigheter.
arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
1985 BRYT-TEKNIK syftar till
att oppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.
Vattenfall 40110, Kv Filmen "Fodd Jamstélldhets  Utvarderare: SAMN Projekt BRYT — 1982
genering av teknisk” for att fa miljonen TEKNIK, Slutrapport
elektricitet kvinnor att vélja en november 1985,
teknisk utbildning Statens
som passade i arbetsmarknadsnamnd,
Vattenfalls 1985
verksamhet.
Vattenfall 40110, 44 Kv & mén Mentorprogram fér ~ KOM Forskare: Pia Hook Chefsutveckling ur 1992-1994
genering av att synliggora konsperspektiv,
elektricitet kvinnor. Oka mentorskap och nétverk
medvetenheten om pa Vattenfall, Pia HG0K,
de mdjligheter och 1995
hinder som féljer
med traditionella
kénsmdonster.
NCC AB Umed 45212, Kv & man Forbattra kvinnornas  ALF PL: Anders Pettersson  ALF Databas 1994-1995
byggnadsv arbetssituation i
erksamhet foretaget. Utbildning
av kvinnorna.
ABB Cewe Nykdping 45332, Kv & mén Arbetscirkulation. ALF Arbete i utveckling —p&  1990-1995
ventilations Malstyrda grupper. kvinnors vis. Slutrapport
arbeten Utvecklingsmdjlighet fran Arbetslivsfondens
er for kvinnor. Alfa Q program
AB Héssleholm 51530, 5 Kv BRYT. Stodatgarder  AMS Forskare: Rita Roller i omvandling 1973-1974  Forsoksverksamhet i
Modulentkonstru partihandel for kvinnor med liten Liliestrém, Gillan SOU 1976:71, samarbete mellan
ktioner med virke arbetsvana. Liliestrdm Svensson &  Liljestrdm, Liljestrom jamstélldhetsdelegation
och andra Introduktionsutbildnin Gunilla Fiirst Mellstrom ~ Svensson & First en, lansarbetsndmnd,
byggmateria g och sedan Mellstrém berérda foretag,
| anstallning pa fackklubbar och
foretaget. kommuner.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
KF KF Svea & 52111; Foretagsledn LOV. LOV PL: Tore Jonsson Projektdversikt, 1993-97
Handels Varuhus ingen "Arbetsvérdering for forteckning ver LOV-
och kénsneutral programmets projekt
stormarkna |6neséattning”. runt om i landet juni
dshandel, Utarbetande av 1997
mest arbetsvarderingssyst
livsmedel, em.
drycker och
tobak
Bostrom Lilla Edet 52112, 32 Kv & man Jamnare ALF PL: Lennart Bostrém ALF Databas 1992-1995
centrum AB livsmedelsh konsférdelning,
andel skapa en trevlig
arbetsplats,
kompetensutveckling
. Inféra arbetslag.
ICA ICA Vésteras 52129, 155 KV & méan Forandrade ALF PL: UIf Andersson/Ulrik  ALF Databas 1993-1995
Detaljahandel detaljhande yrkesroller i ICA- Nordén
AB | butikerna. Bryta
handelns
konsrollsmonster.
Domus Jarfalla 52129, 60 Forandring av LOM PL: Ann-Marie Ask Nya projekt 1986-89, 1989 Arbetsmiljpfondens
Jakobsberg detaljhande arb__etsprganisationen Forskare: Staffan Arbetsmiljéfonden, LOM- program
| . Forbéttring av Olsson 1989
kassapersonalens
arbetssituation.
Ingen ska arbeta
hela sin arbetstid i
kassan.
Hotell Scheele Stockholm 55101, 23 Kv & mén Inféra en ny ALF Utvarderare: Gunnar ~ Forandringskompetens,  1990-1991
Hotell med arbetsorganisation Aronsson, Lennart Projektledares
restaurang for att sudda ut Svensson, Karin erfarenheter fran 300
traditionella Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
yrkesgranser. Sjogren Aronsson, Svensson,
Leksell & Sjogren, 1995
Statens Goteborgs och 60100, 4600 Kv & man BRYT-TEKNIK SAMN PL: Lars Jonasson &  Projekt BRYT — 1982-1983  SAMN har fatt i uppdrag
jarnvagar Bohus lan, jarmnvéagstra Lena Nolberger TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
Alvsborgs, nsport (Goteborg) Mikael november 1985, brytprojekt vid fem
Skaraborgs, Ostman (Sundsvall) Statens statliga myndigheter.
Hallands, 4 . arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
Jamtlands, Utvérderare: SAMN 1985 BRYT-TEKNIK syftar till
Vésternorrlands att 6ppna traditionellt
[&n. mansdominerade yrken

for kvinnor.
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SJ Lokstallarna i Hagalund 60100, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979

Hagalund jamvégstra inbrytningar pa jamstélldhet i
nsport yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.

Inlandsbanan Ostersund 60100, Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Monika Thor & www.equalpay.nu/se_e  2001-2002  3amO drev Projekt

AB jarnvégstra Projekt Dan Humble xempel.html |6nelots 1999-2001,
nsport [6nelots sedan integrerades det i

den J&mO:s ord
verksamhet

Luftfartsverket ~ Flygtrafikskolan ~ Norrkdping/ 63230, 1180 Kv & mén Okad jamstélldhet.  ALF PL: Lotta Hoffback - ALF Databas 1994-1995

Jonkdping  flygutbildnin Néatverk mm for att Kaljo
g forbattra balansen
mellan manligt och
kvinnligt pa chefs-
och specialistniva
inom Flygtrafik-
ledningstjénsten.

FFV Sektor Underhall  Arboga 63230, 2500 Kv & man BRYT. Géra SPN Utvarderare: SAMN Projekt BRYT — 1983 SAMN har fatt i uppdrag
dvriga inbrytningar pa TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
stodtjanster arbetsomraden som november 1985, brytprojekt vid fem
till luftfart domineras av ett Statens statliga myndigheter.

kon. arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
1985 BRYT-TEKNIK syftar il
att oppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.

Postverket 64100, Kv BRYT. "F18-forsék”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
postbefordr stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
an hdgre utstrackning statsforvaltningen, SOU

soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppat i
organisationen.
Televerket Orebros Orebro 64201, 21 Kv & man BRYT. Bryta bade SPN Rapport om 1976-1978
teleomrade teleoperatd manliga och jamstélldhet i
rstjanster kvinnliga statsfdrvaltningen, SOU
verksamhetsomrade 1980:20
n genom

nyrekrytering.
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Televerke - 64201, Kv BRYT. "F18-forstk”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
centralférvaltnin teleoperatd stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
gen rstjanster hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Televerket Goteborgs 64201, 85 Kv & mén BRYT. Brytabdde  SPN (Statens Rapport om 1976-1978
teleomrade Teleoperat manliga och personalndmn jamstélldhet i
drstjénster kvinnliga d) statsforvaltningen, SOU
verksamhetsomrade 1980:20
n genom
nyrekrytering.
Statsanstélldas  Televerket i Luled 64201, Mén Information bl a i Socialdeparte  PL: Gdran Nyman Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
forbund Norrbotten teleoperatd form av studiecirklar  mentet Mannen, magasin om medel frdn
rstjanster for att bryta monstret jamstélldhet, socialdepartementet
att s fA man inom Kulturdepartementet, " . i
Luled teleomrade 1992 1I;gp2pa kom e 1991
utnyttjar sina lag-
och avtalsstadgade
méjligheter till
foréldraledighet.
Sparbanksféreni  Sparbanken Véxjo 65100, KV "Kvinnor och LOM PL: Ingrid Johansson  Protokoll fort vid 1988-89 Arbetsmiljofondens
ngen Kronan bankverksa ekonomi”. Forskare: Kerstin sammantréde 1988-06- LOM- program
mhet Kvinnliga Rehnstrom & Inga-Britt 20 Med Arbetsutskottet, Del av projektet
banktjanstemén Drejhammar LOM-programmet, "Organisationsutveckling
informerade andra Riksarkivet och jamstalidhet’
kvinnor om ekonomi
utifran kvinnors
situation.
Sparbanksforeni  Sparbanken Luled, 65100, Kv "Kvinnor och LOM Forskare: Kerstin Protokoll fort vid 1988-89 Arbetsmiljofondens
ngen Norrbotten Kiruna & bankverksa ekonomi”. Rehnstrdm & Inga-Britt sammantrade 1988-06- LOM- program
Boden mhet Kvinnliga Drejhammar 20 med Arbetsutskottet, Del av projektet
banktjansteméan LQM-prpgrammet, "Organisationsutveckling
Riksarkivet

informerade andra
kvinnor om ekonomi
utifrén kvinnors
situation.

och jamstalldhet”
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Sparbanksféreni  Sparbanken 65100, Kv "Kvinnor och LOM Forskare: Kerstin Protokoll fért vid 1988-89 Arbetsmiljofondens

ngen Roslagen bankverksa ekonomi”. Rehnstrom & Inga-Britt  sammantréde 1988-06- LOM- program
mhet Kvinnliga Drejhammar 20 med Arbetsutskottet, Del av projektet

banktjansteméan LQM-pr_ogrammet, "Organisationsutveckling
informerade andra Riksarkivet och jamstalldhet”
kvinnor om ekonomi

utifrdn kvinnors

situation.

Westra Karlstad 65120, 12 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Brita Wilhemlsson ~ www.equalpay.nuise_e  2000-2001  3amO drev Projekt

Wermlands bankverksa Projekt xempel.html |dnelots 1999-2001,

sparbank mhet |6nelots sedan integrerades det i

den J&mO:s ord
verksamhet

ForeningsSparb ~ Robur Stockholm 65120, 100 Lénekartlaggning JdamO PL: Maino Ohrn www.equalpay.nu/se_e 2003 JamO drev Projekt

anken bankverksa Projekt xempel.html |dnelots 1999-2001,
mhet |6nelots sedan integrerades det i

den JamO:s ord
verksamhet

Postgirot Stockholm 65120, 95 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvérderare: SAMN Man till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
bankverksa Kampanj for att bryta PL: Lars Jatfors fran statens tillsammans med 13
mhet kvinnodominansen arbetsmarknadsnamnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsfordelningen inom
kontorsyrket.

Trygg Hansa 67201, Kv & mén LOM Forskare: Kerstin Riksarkivet, protokoll 1988-89 Arbetsmiljofondens
Forsékrings Rehnstrom & Inga-Britt  fran LOM-programmet LOM- program
maklarverk Drejhammar Del av projektet
samhet "Organisationsutveckling

och jamstalldhet”

Folksam Personskadereg| 67201, 10 Kv & mén LOV. LOV PL: Katarina Apelqvist ~ Projektdversikt, 1993-1997

erare FQ_rsékrings "kénsperspektiv pa Forskningsledare: Ewa forteckning dver ITC")V-
méklarverk skadereglerararbetet Gunnarsson programmets projekt
samhet inom Folksam”. runt om i landet juni
Synliggéra 1997

kvalifikationer for
arbetet.
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HSB HSB Gévleborg  Gévle 70201, 225 Kv & mén Arbetsutvidgning. ALF PL: Curt Nygren ALF Databas 1992-1994
forvaltning Omradesansvariga.
bostadsfast
igheter
Halmstads Halmstad 70201, 332 Kv & mén Arbetsutvidgning. ALF PL: Goran Eriksson ALF Databas 1992-1995
fastighets AB forvaltning Samtliga
bostadsfast fastighetsskotare
igheter kommer att utfora
alla arbetsuppgifter.
Forandrade
arbetsuppgifter
mellan kv och mn.
Halmstads Halmstad 70201, 342 Kv & man Integration av ALF PL: Goran Eriksson ALF Databas 1992-1995
Fastighets AB forvaltning manligt respektive
bostadsfast kvinnligt arbete.
igheter Lonesystem som
stimulerar allsidigt
kunnande.
Nybro Bostads Nybro 70201, 37 Kv & mén Arbetsutvidgning. ALF PL: Stig Andersson ALF Databas 1993-1994
AB forvaltning Storre
bostadsfast ansvarsomraden.
igheter
Riksbyggen Riksbyggen Uddevalla 70201, 39 Kv & man Arbetsutvidgning. ALF PL: Leif Wallman ALF Databas 1994-1995
Bohus-Alvsborg forvaltning Uthildning, varierade
bostadsfast arbetsuppgifter.
igheter Stréva mot en jamn
konsfordelning.
Stiftelsen Varberg 70201, 86 Kv & mén Okad jamstélldhet, ~ ALF PL: Roland Larsson ALF Databas 1993-1995
Hyresfastigheter forvaltning minska risken for
bostadsfast belastningsskador.Br
igheter eddat arbetsinnehall.
Riksbyggen Riksbyggen Malmberget 70204, BRYT. Inbrytning av  ALF PL: Roger Pohjanen ALF Databas, 1994
Malmberget bostadsratt kvinnor p& manliga fallrappoort 489

sforeningar

omraden t ex
montorer.
Personalutveckling
och utbildning.
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VTI Linképing 73000, 25 Kv "TAPPRA”, vidgade = KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1991-1993
Forskning arbetsuppgifter for Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
sekreterarna. Okad Grahn Ostergétland; Grahn &
respekt for Kvarnstrom. 1994
sekreterarna bland
dvriga medarbetare.
Patentverket 74112, Kv BRYT. "F18-forsok”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
patentbyrae stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
r hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.”
OGlI utveckling Katrineholm 74140, Kv Initiera och bilda ALF PL: Susann Arvidsson  ALF Databas, Alfa Q 1995
AB konsultverk natverk for kvinnor i
samhet ledande stéllning. Ge
organisatio kvinnor mojlighet att
n utvecklas.
Seminareier.
DISA Gavleborg/ 74140, Kv Utvecklingscentrum ~ KOM Utvarderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1993-
Kopparberg  konsultverk for kvinnor. Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
samhet & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
organisatio
n
Lansarvbetsndm Lansarbetsnamn Gévle 74500, 60 Kv Fortsatt ALF PL: Pirkko Jonsson ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
nden deni arbetsform kompetensutveckling
Gavleborgs lan edling och for kvinnlig
rekrytering assistentpersonal.
Vill erbjuda
kvinnorna
utvecklande arbeten
i organisationen.
Kriminalvardens  Kvinno-KrAmi Malmo 74500, 6 Kv Atgérder for ALF PL: Marianne Berg ALF Databas, Alfa Q 1993-1995
Malmdregion, Moa arbetsform arbetslésa och
Fritid Malme, edling och socialbidragsheroen
Malmd rekrytering de kvinnor i
kommuns riskzonen for

socialférvaltning
& AMI

kriminalitet eller
missbruk. Hitta ett
arbete samt utveckla
en meningsfull fritid.
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Mén BRYT. Fler méntill  AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform kunskapslyftet fran AMS som férdelas internt och
I&n edling och externt for att bryta den
rekrytering kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. Supporter AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform employment fran AMS som férdelas internt och
|&n edling och metodic. externt for att bryta den
rekrytering kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT: Uthildning i AMS Listor med Bryt-projekt 2000 AMV har projektmedel
den den i Blekinge Arbetsform jamstélldhet. fran AMS som férdelas internt och
I&n edling och externt for att bryta den
rekrytering kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med Bryt-projekt ~ 2000-2003  AMV har projektmedel
den den i Dalarnas Arbetsform Mainstreaming frdn AMS som férdelas internt och
l&n edling och externt for att bryta den
rekrytering konsuppdelade
arbetsmarknaden
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Gotlands arbetsform Teknikpedagogutbild projekt fran ams
[&n edling och ning
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, 17 Man BRYT. "Méan i AMS PL: Bo Hansen www.tjelvar.com.mib 2002
den den i Gotlands arbetsform forskola/fritidshem.”
&n, edling och Preparandutbildning
Arbetsformedlin rekrytering for att fa fler man till
gen, Barn- och barnomsorhgen.
utbildningsférvalt
ningen, Natverk
for mén i
barnomsorgen
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Mansprojekt, AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Gévleborg Arbetsform killar kan, projekt fran ams
edling och Kunskapslyftet
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn Gavle 74500, BRYT. Uthildningav  AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Gavleborg Arbetsform personal i Gévle. projekt fran ams
edling och

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Gavleborg Arbetsform Jamstalldhetsuthildni projekt fran ams
edling och ng
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT: "IT fér kvinnor AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Gavleborg Arbetsform pa ett annorlunda projekt fran ams
edling och satt”
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Sokande i AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Halland Arbetsform centrum —gj i projekt fran ams
edling och vantrum”
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT."GIT —genus, AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Halland Arbetsform integration och projekt fran ams
edling och teknologi”
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, Mén BRYT. Intressera AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Kalmar lan arbetsform man for larar- och projekt frdn ams
edling och forskoleyrken.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Yrkeshyte AMS Listor med BRYT- 2001
den deni Arbetsform genom brytprojekt, projekt fran ams
Kronobergs 1&an edling och forstudie.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Okad AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform méangfald inom projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och konsspecifika yrken.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Traditionella ~ AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni Arbetsform vagar till otraditionellt projekt frdn ams
Kronobergs 1&n edling och arbete.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Med nya AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni Arbetsform glaségon. projekt fran ams
Kronobergs 1an edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Bryt- praktiskt AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform genusarbete, projekt fran ams
Kronobergs 1an edling och forstudie.

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT: Fler man i AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform vardyrken. projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Jamvagen”  AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Norr-botten Arbetsform projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, Mén BRYT. "Mén till AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Norr-botten Arbetsférm |arare i Norrbotten” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn  Kalix 74500, 40 Mén BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Norr-botten Arbetsform "Kunskapslyftet och projekt fran ams
edling och jamstéalldhet”.
rekrytering Utvecklingsprogram
for 40 man i Kalix.
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn  Kalix 74500, BRYT. Végledning ~ AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Norr-botten Arbetsform mot tillvastomraden i projekt fran ams
edling och Kalix med
rekrytering kénsperspektiv.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Bryt — AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Norr-botten Arbetsform Norrbottens inland” projekt frdn ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Anamma AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Norr-botten Arbetsform Jam” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Skéane lan Arbetsform skolan. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Skane lan Arbetsform Jamstélldhetsstrimm projekt fran ams
edling och an.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn  Bjuv, 74500, BRYT. Brytprojekti ~ AMS Listor med BRYT- 2000
den deniSkane lan  Astorp, Arbetsform Bjuv, Astorp & projekt fran ams
Klippan edling och klippan

rekrytering
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Skane lan Arbetsform Mainstreaming. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT. Projektetnya AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Skane lan Arbetsform vagar for kvinnor. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Nya végartil  AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Skane lan Arbetsform arbete for kvinnor i projekt fran ams
edling och Skane.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Végledning AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform mot otraditionella val. projekt fran ams
Stockholms |&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001
den deni arbetsform Seminariedagar om projekt fran ams
Sddermanlands edling och deltidsarbetsldshet
lan rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT. En industri for AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform kvinnor, forstudie. projekt fran ams
Sodermanlands edling och
lan rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Uppsala arbetsform Mainstreamingprojek projekt fran ams
lan edling och t.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Educ” AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Uppsala arbetsform projekt frdn ams
|&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2001
den den i Uppsala arbetsform otraditionella yrken. projekt fran ams
|an edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Integreraoch  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Varmlands arbetsform sakra projekt fran ams
l&n edling och jamstélldhetsaspekte

rekrytering

n.
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Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Véarmlands arbetsform hdgskoleutbildning. projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn  Kristineham 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000
den deniVarmlands n arbetsform kunskapslyft. projekt fran ams
lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Varmlands arbetsform Konsperspektiv pa projekt fran ams
I&n edling och vagledning,
rekrytering urvalsprocessen.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000, 2001-
den den i Varmlands arbetsform utbildning, projekt fran ams 2003
|an edling och pilotverksamhet pa
rekrytering Hagfors.
Lénsarbetsndmn  Arbetsformedlin 74500, 21 Mén Mén till utbildning AMS Listor med BRYT- 199-2001
den gen i Hagfors arbetsform projekt fran ams
Munkfors edling och
rekrytering
Lansarbetsndamn  Arbetsformedlin 74500, Méan Man till AMS Listor med BRYT- 2002-2004
den gen i Hagfors arbetsform hdgskoleutbildning projekt fran ams
Munkfors edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Arbetsformedlin 74500, 80 Man Aktivera brytande AMS Listor med BRYT- 2004
den geni arbetsform handling projekt fran ams
Kristinehamn edling och
Storfors rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn  Kristineham 74500, Mén BRYT. Mainstreama  AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deniVarmlands n. arbetsform Kristinehamn projekt frdn ams
lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2002
den deni arbetsform Konsperspektiv i projekt fran ams
Vésterbotten edling och vagledning.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Bryt—inland ~ AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den deni arbetsform projekt fran ams
Véasterbotten edling och

rekrytering
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Lansarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform larare. projekt fran ams
Vasterbotten edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsndmn Skellefted 74500, BRYT. KOM, AMS Listor med BRYT- 2003
den deni arbetsform Skellefted projekt frdn ams
Vésterbottens edling och
|&n rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, Mén BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den deni Arbetsform skolan. projekt fran ams
Vasternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. "Bryt-MALM”  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsform projekt fran ams
Vasternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, MAN BRYT. Flermantill  AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den deni Arbetsférm varden projekt frdn ams
Vésternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv BRYT. Kvinnor till AMS Listor med BRYT- 2002
den deni Arbetsform ingenjorsarbete projekt fran ams
Vésternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Kv Kvinnor till tekniska ~ AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform yrken. projekt fran ams
Vasternorrland edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn  Lansarbetsndmn  Vasteras 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2000
den deni Arbetsform kunskapslyftet. projekt fran ams
Véstmanlands edling och
|&n rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Olika kdn — AMS Listor med BRYT- 2003
den deni Arbetsform olika samtal? projekt fran ams
Véstmanlands edling och
lan rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. Utvecklingav AMS Listor med BRYT- 2000
den deniVastra Arbetsform végledning pa projekt fran ams
Gotalands lan edling och distans.

rekrytering




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer niva
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Véstra Arbetsform "Tekniksparet” projekt fran ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT: "Tekniksteg ~ AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Vastra Arbetsform mot 2000” projekt fran ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den deniVastra Arbetsform "Teknikkedjan” projekt fran ams
Gotalands 1an edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT: AMS Listor med BRYT- 2000
den deni Vastra Arbetsform Samordningsprojekte projekt fran ams
Gotalands lan edling och t Kdnsperspektiv i
rekrytering vagledningen.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT: "Hallplats AMS Listor med BRYT- 2003
den den i Vastra Arbetsform teknik” projekt frdn ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Véstra Arbetsform Mainstreaming projekt fran ams
Gotalands lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. Vad och AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Véstra Arbetsform omsorgsyrken har en projekt fran ams
Gotalands lan edling och framtid.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lénsa(betsnamn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor  AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Orebro Arbetsform till T projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn Lénsa(betsnamn Lindesberg 74500, Mén BRYT. Mannenoch  AMS Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Orebro Arbetsform kunskapslyftet projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn Degerfors 74500, Mén BRYT. Man till AMS Listor med BRYT- 2000
den den i Orebro Arbetsform kunskapslyftet. projekt fran ams
edling och

rekrytering




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Karlskoga 74500, BRYT. Karlskoga AMS Listor med BRYT- 2003
den den i Orebro Arbetsform projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Projekt med ~ AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Orebro Arbetsform inriktning mot mén , projekt fran ams
edling och samordning.
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. "Tiejerna i AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Orebro Arbetsform fokus” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2002
den den i Orebro Arbetsform Konsperspektiv i projekt fran ams
edling och vagledningen.
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. AMS Listor med BRYT- 2001-2003
den den i Orebro Arbetsform Teknikpedagogutbild projekt fran ams
edling och ning.
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, Man BRYT. Fler mantill  AMS Listor med BRYT- 2002-2003
den den i Orebro Arbetsform skolan. projekt fran ams
edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn Alvesta 74500, Man BRYT. Bryta en AMS? Arsredovisning, F&U 2002
den deni Arbetsform starkt konsuppdelad Kronoberg 2002
Kronobergs l&n, edling och arbetsmarknad inom
Arbetsformedlin rekrytering kommunen. Fa fler
gen Alvesta mén att inrikta sig
mot vard, skola och
omsorg.
Lansarbetsndmn  Kunskapslyftet ~ Hela 74500, 520 Mén BRYT. Rekrytera fler AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den Sverige Arbetsform mén till Rapport Prora 2000:3 som fordelas internt och
edling och kunskapslyftet. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering Végleda mén till att n kénsuppdelade
studera mot arbetsmarknaden

traditionellt kvinnliga
yrken.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Karlskrona/ 74500, 48 Kv BRYT. "Teknikan",  AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
den den i Blekinge Ronneby Arbetsform bryta den Lars Sjostrom i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
I&n edling och kénsuppdelade Stockholms lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering arbetsmarknaden n kénsuppdelade
genom att fa in fler Listor med BRYT- arbetsmarknaden
kvinnor till de ; 2
ekniska projekt fran ams
utbildningarna.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Rattvik, 74500, 20 Mén BRYT. "Mitos-mén ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deniDalarnas  Leksand Arbetsform in till offentlig sektor”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
1&n, edling och F& mén intresserade Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering av jobb inom offentlig n kénsuppdelade
gen Leksand sektor, t ex vard, arbetsmarknaden
omsorg, barn, fritid.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "ELEKTRA”  AMV Listor med BRYT- 2000-2002
den den i Gotlands arbetsform projekt frdn ams
I&n edling och
rekrytering
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "Janus” AMV Listor med BRYT- 2000-2003
den den i Gotlands arbetsform projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 21 Kv BRYT. "Tjelvars AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den den i Gotlands Arbetsform déttrar”, 6ka Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
[an, edling och intressetbland Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsférmedlin rekrytering kvinnor for arbete n konsuppdelade
gen Lovsta med IT, stérka arbetsmarknaden
kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden,
bryta den
konsuppdelade
arbetsmarknaden.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & Mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2002
den den i Gavleborg Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeback i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att

jamstalldhetsfragor
ska integrerasi all
verksamhet inom
AMV.

Listor med BRYT-
projekt fran ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Bollnds 74500, 42 Mén BRYT. "Fler mantill  AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform vard och omsorg’. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Gavleborgs l&n, edling och F& man att byta till Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering ett for kdnet n kénsuppdelade
gen i Bollnés otraditionellt yrke arbetsmarknaden
genom studier.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2003
den den i Halland Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att Listor med BRYT-
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Jamtland Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
metoder for att arbetsmarknaden
jamstalldhetsfragor
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 83 Mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1999  AMV har projektmedel
den den i JAmtlands Arbetsform "Utmaningen”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
|&n edling och Utveckla metoder for Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering att stimulera mén att n kénsuppdelade
vélja otraditionella arbetsmarknaden
yrken. Uppna en
jdmnare
konsférdelning.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999
den den i Jonkdping Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att

jamstélldhetsfragor

ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Jénkopings Arbetsform Kénsperspektiv i Ylva Ericsson i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
I&n edling och vagledningen. Jonkdpings l&n. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering n kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998,2000 AMV har projektmedel
den den i Kalmar Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfrz_igor projekt frén ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 18 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Kalmar l&n Arbetsform Jamstélldhetsut- Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och bildning fér arbetsfor- Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering medlingarnas jam- n kénsuppdelade
stélldhetsansvariga. arbetsmarknaden
Léansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, BRYT. "Fler mantil  AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Kalmar l&n arbetsform kunskapslyftet” projekt fran ams
edling och
rekrytering
Léansarbetsnamn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. "Mén i AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Kalmar lan arbetsform bruksort, ett projekt fran ams
edling och brytprojekt”
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
den den i Kronoberg Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljebéck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och meto- n kénsuppdelade
der for att jamstalld- arbetsmarknaden

hetsfragor ska integ-

reras i all verksam-
het inom AMV.

Listor med BRYT-
projekt fran ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 25 Kv & mén BRYT. Olika pa lika ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deni Arbetsform villkor. Integrering av Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Kronobergs 1&n edling och jamstélldhetsarbetet Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering med 6vrig n kénsuppdelade
verksamhet i den arbetsmarknaden
egna organisationen.
Oka jamstalldheten
mellan kvinnor och
mé&n pa
arbetsmarknaden.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Var finns AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform heltidsjobbet?” projekt fran ams
Kronobergs 1&n edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Visa dig AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform manlig - vaga projekt frdn ams
Kronobergs 1&n edling och studera”
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn Vaxjo 74500, 22 Kv BRYT. Teknikan; AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform  arbetssokan projekt for att fa in Lars Sjostrom i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Kronobergs I&n, edingoch  de fler kvinnor till Stockholms l&n Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering tekniska n kénsuppdelade
gen vard, yrkesomraden. arbetsmarknaden
handel,
serviceyrken
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-2002  AMV har projektmedel
den den i Norr-botten Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeback i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n konsuppdelade
metoder for att Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jamstalldhetsfragor projekt frn ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 rs brytprojekt, 1998-2003  AMV har projektmedel
den den i Skane Arbetsform Koénsperspektiv vid Ylva Ericsson i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och végledning. Lat inte Jonkopings lan. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering konet styra valet av n konsuppdelade
yrke. Uthildning av Listor med BRYT- arbetsmarknaden
arbetsvégledare.

projekt fran ams
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 12 Mén BRYT. "Man till AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skane lan Arbetsform barnomsorgen”. Oka Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och antalet man inom Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering barnomsorgen. n kénsuppdelade
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 12 Kv BRYT. "Teknik i AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2003  AMV har projektmedel
den den i Skéane lan Arbetsform Skane”. Kvinnor ska i Stockholms l&n Lars ~ Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och upptécka tekniken Sjostrom Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering och Oka sitt intresse n kénsuppdelade
for den. Listor med BRYT- arbetsmarknaden
projekt fran ams
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, 59 Kv & man BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skéane lan Arbetsform Kompetensutvecklin Rapport Apra 1999:3, som fordelas internt och
edling och g i jamstélldhet for Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering |&nets samtliga n konsuppdelade
chefer. arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn Halmstad 74500, 6 Kv & man BRYT. Uthildningav =~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform vagledare och Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsférmedlin edling och handlaggare i Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Expo-kultur- rekrytering genusfragor for att n kénsuppdelade
utland de sedan ska kunna arbetsmarknaden
medverka till
jamstélldhet i
samband med
ménniskors yrkesval.
Lansarbetsndmn Lansarbetsnamn  Svalév 74500, 9 Kv BRYT. "Akka i AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform Skane”. Utveckling Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsférmedlin edling och av vaglednings- Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Svalov rekrytering metodiken vid n konsuppdelade
Arbetsférmedlingen arbetsmarknaden
for insatser mot eget
foretagande bland
kvinnor.
Lansarbetsndamn Lansarbetsndmn  Malmo 74500, 102 Kv & man BRYT. "Véagavdlja”. AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Skane lan, Arbetsform Vécka intresse bland Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsférmedlin edling och mén for vard och Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Teknisk rekrytering omsorg och hos n konsuppdelade
verkstad och kvinnor for tekniska arbetsmarknaden
Arbetsformedlin och andra

gen Vard
Lokalvard

traditionellt manliga
yrkesomraden.
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Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Stockholm 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2001  AMV har projektmedel
den den i Stockholm Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn  Stockholm 74500, 93 (1999) Mén BRYT. "Fler mantil  AMV 1999 ars brytprojekt, 1998-2001  AMV har projektmedel
den den i Stockholm Arbetsform 19 (1998) [&rarutbildningen”. Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
edling och Oka andelen mén till Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering grundskolelérarutbild n kénsuppdelade
ningen genom 1998 ars brytprojekt, arbetsmarknaden
preparandutbildning Rapport Apra 1999:3,
och platsgaranti Arbetsmarknadsstyrelse
n
Listor med BRYT-
projekt fran ams
Lénsarbetsnamn  Lansarbetsndmn  Stockholm 74500, BRYT. "Teknikan” AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den deni Arbetsform projekt fran ams
Stockholms lan edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den deni Arbetsform Jamstélldhetsutbildni projekt fran ams
Stockholms lan edling och ng for egen personal
rekrytering pa
Arbetsformedlingen.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & Man BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 rs brytprojekt, 1999-2000
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
Sddermanland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for attu Listor med BRYT-
Jamstalldhetsfrgigor projekt frén ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn AMI 74500, 29 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-2001  AMV har projektmedel
den deni Sodertélie  Arbetsférm  arbetssokan Végledningsaktivitete Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Sddermanlands edlingoch  de 1998 r for arbetssokande. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
|&n rekrytering Verka for en jamnare n kénsuppdelade
konsfordelning pa Listor med BRYT- arbetsmarknaden

arbetsmarknaden.

projekt frdn ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000-2003
den deni arbetsform "Jamstélldhetsutbildn projekt fran ams
Sddermanlands edling och ing”
1&n rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Teknikan”, AMV Listor med BRYT- 2000, 2002
den deni arbetsform Arbetsférmedlingen projekt frdn ams
Sddermanlands edling och handel och kontor
|&n rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. "Jobbprofi”  AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Uppsala Arbetsform projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Léansarbetsnamn  Lansarbetsndmn 74500, BRYT. "ULF” AMV Listor med BRYT- 2000-2002
den den i Uppsala Arbetsform (Utbildning leder projekt fran ams
4n edling och framat)
rekrytering
Lénsarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Konsperspektivvid ~ AMV Listor med BRYT- 2000-2001
den den i Uppsala Arbetsform végledning projekt fran ams
[&n edling och
rekrytering
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT: "Teknikan AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Uppsala Arbetsform 2000" projekt fran ams
[&n edling och
rekrytering
Lénsarbetsnamn  Lansarbetsnamn 74500, BRYT. "Bryt AMV Listor med BRYT- 2000
den den i Uppsala arbetsform internutbildning” projekt fran ams
I&n edling och
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1997-2003  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésterbotten edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
metoder for att arbetsmarknaden

jamstalldhetsfragor

ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.

Listor med BRYT-
projekt fran ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 56 Mén BRYT: "Vidga AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den deni Arbetsform yrkesvalet for Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésterbottens edling och arbetslosa mén”. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
kommun, rekrytering Inriktning mot n kénsuppdelade
Arbetsférmedlin otraditionella arbetsmarknaden
gen Lycksele yrkesomraden
sasom vard,
forskollarare och
barnskoétare.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, 7 Mén BRYT. "Man till AMV 1998 ars brytprojekt, 1998 AMV har projektmedel
den den i Véaster- Arbetsform varden”. Utjamna Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
bottens lan, edling och den kénsuppdelade Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering arbetsmarknaden i n kénsuppdelade
gen Vindeln kommunen. arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & M&m BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 rs brytprojekt, 1999-2003
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
Vésternorrland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att Listor med BRYT-
jams_,talldhetsfragor projekt frén ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Harndsand 74500, 32 Kv & mén BRYT. AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform "Sn@belskogen”. Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Vésternorrlands edling och Bryta traditionella Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
[&n, rekrytering kdnsmonster, n kénsuppdelade
Arbetsformedlin kvinnligt arbetsmarknaden
gen och AMI nyféretagande,
Harndsand
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv & Man BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 rs brytprojekt, 1999-2000
den deni Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
Véstmanland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att

jamstalldhetsfragor
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.

Listor med BRYT-
projekt fran ams




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Heby 74500, 7 Mén BRYT: AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den deni Arbetsform Intressevéckare for Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Véstmanlands edling och mén, vélja Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
1&n, rekrytering yrkesomraden som n kénsuppdelade
Arbetsformedlin lagutbildade man arbetsmarknaden
gen Heby inte ser som majliga
yrkesval.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Data och AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den den i Véstra Arbetsform teknikprojekt for att Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
Gotaland edling och fa kvinnor Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering intresserade av n kénsuppdelade
traditionellt manliga arbetsmarknaden
yrken.
Lansarbetsndmn  Lénsarbetsndmn Uddevalla 74500, 25 Kv BRYT. "Brytprojekt ~ AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den den i Véstra Arbetsform for kvinnor af Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Gotalands lan, edling och Uddevalla”. Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
Arbetsformedlin rekrytering Grundutbildning n kénsuppdelade
gen i Uddevalla inom arbetsmarknaden
verkstadstekniskt
yrke fér kvinnor,
natverk, metoder for
att bryta den
kénsuppdelade
arbetsmarknaden.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1999 ars brytprojekt, 1999-2000
den den i Orebro Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Prora 2000:3
edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse
rekrytering strategier och n
metoder for att Listor med BRYT-
jams_,talldhetsfragor projekt frén ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsnamn  Lénsarbetsnamn  Orebro 74500, 109 Kv & Mén BRYT. "Operation AMV 1998 ars brytprojekt, 1997-1998  AMV har projektmedel
den den i Orebro I4n, Arbetsform omtanken”. Bryta Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Arbetsformedlin edling och traditionella monster Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
gen Orebro rekrytering och uppmuntra till n kénsuppdelade
egen utveckling, arbetsmarknaden

stimulera
nyféretagande.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv & mén BRYT. AMV PL: Lansarbetsdirektér 1998 ars brytprojekt, 1998-2000  AMV har projektmedel
deni den i Oster- Arbetsform Mainstreamingprojek Lena Liljeb&ck i Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
gétland edling och t for att utveckla Vésterbottens lan Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering strategier och n kénsuppdelade
_r?etocliler for atte Listor med BRYT- arbetsmarknaden
jams_,talldhetsfragor projekt fran ams
ska integreras i all
verksamhet inom
AMV.
Lansarbetsnamn Lansarbetsnamn 74500, BRYT. AMV Listor med BRYT- 2000
den deni arbetsform Jamstélldhetsutbildni projekt fran ams
Ostergétlands edling och ng
1&n rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Uppmuntra ~ AMV 1999 ars brytprojekt, 1999 AMV har projektmedel
den den pa Gotland Arbetsform kvinnor till att géra Rapport Prora 2000:3 som férdelas internt och
edling och otraditionella Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
rekrytering yrkesval och soka n kénsuppdelade
sig mot den tekniska arbetsmarknaden
kulturarbetsmarknad
en. Kurser i
ljuddesign.
Lansarbetsnamn  Lansstyrelsen i 74500, 47 Kv & man BRYT. Oka AMV 1998 ars brytprojekt, 1998-1999  AMV har projektmedel
den Gotlands lan/ Arbetsform engagemanget hos Rapport Apra 1999:3, som férdelas internt och
Enheten for edling och personalen pa Arbetsmarknadsstyrelse externt for att bryta den
arbetsmarknad rekrytering arbetsférmedlingar n kénsuppdelade
och néringsliv for att de aktivt ska arbetsmarknaden
arbeta med
jamstalldhetsfragor,
varderingar och
fordomar.
74500, Kv Start-kurser for Arbetsmarknad Schénberg & Olofsson, 1965 Lokala startkurser for
Arbetsform hemmakvinnor ens Yrkesuthildningen i gar hemmakvinnor under 4-
edling och kvinnondmnd och idag, 2000 5 veckor. Holls
rekrytering (AKN) tilsammans med AMS.
Skarholmen 74500, 24000 Kv & man Informationsvecka AKN Englund, 1971 Anordnades av AKN och
Arbetsform om uthildning och Arbetsmarknadens AMS
edling och arbetsmarknad Kvinnondmnd i
rekrytering Saltsjdbadsavtalet 50

ar, 1989




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
AMU AMU-center i Hallstaham 74500, 61 Kv & man BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1984-1986
Hallstahammar ~ mar Arbetsform "Orienteringskurs for  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
edling och teknik-verkstad- Utvarderare : Drude bryt-projektet.
rekrytering data”. Dahlerup Forsoksrapport fran
brytprojektet nr 17/198
Arbetsformedlin ~ AMU-center i Hallstaham 74500, 11 Kv BRYT. Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1986-1988
gen Hallstahammar ~ mar Arbetsform Verkstadsmekaniker  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
edling och utbildning for Utvarderare : Drude bryt-projektet.
rekrytering kvinnor. Motivera Dahlerup Forsoksrapport fran
kvinnor for teknisk brytprojektet nr 17/1989
utbildning och
genom praktik
underlétta deras
intrada pa
arbetsmarknaden
Lansarbetsndmn  Datateknikumi  Arboga 74500, 21 Kv & man BRYT. "Data- och Det Nordiska ~ PL: Ake Westh Murar rivs nar kvinnor 1985
deni Arboga Arbetsform systemteknikerutbild  brytprojektet Utvarderare : Drude bygger, Det nordiska
Véstmanlands edling och ning”. Utbildningen Dahlerup bryt-projektet.
[&n rekrytering skulle leda fram till Forsoksrapport fran
yrket data- och brytprojektet nr 17/198
systemtekniker.
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv Forberedelse for Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den deni Arbetsform teknisk utbildning mentet Jamstélldhetsprojekt
Ostergétland I4n edling och Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Seminarier Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den deni arbetsform Kvinnor till teknik och  mentet Jamstélldhetsprojekt
Kronobergs 1&n edling och industri Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni arbetsform till mansdominerade  mentet Jamstélldhetsprojekt
Kristianstads 1&an edling och arbetsplatser. Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn  Lansarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni Arbetsform till mansdominerade  mentet Jamstalldhetsprojekt
Skaraborgs lan edling och arbetsplatser. Kulturdepartementet

rekrytering



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
den deni Arbetsform verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
Véstmanlands edling och motivera kvinnor Kulturdepartementet
1&n rekrytering inom industrin att
utbilda sig m
Lansarbetsndmn  L&nsarbetsndmn 74500, Kv BRYT. Kvinnor till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
den den i JAmtlands Arbetsform torvindustrin mm mentet Jamstélldhetsprojekt
|&n edling och Kulturdepartementet
rekrytering
Lansarbetsndmn Lansarbetsndmn  Stockholm 74500, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Géran Ferm Utvecklinsagenterna, 2000-2003
den den i Stockholm arbetsform Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
edling och Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
rekrytering nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Arbetsformedlin ~ Arbetsformedlin  Alvesta 74501, Mén BRYT. Bryta en AMV? PL: Birgitta Grahn Arsredovisning, F&U 2002
gen gen i Alvesta Arbetsform starkt konsuppdelad Utvarderare: Annica Kronoberg 2002
edlingar arbetsmarknad inom Svensson
kommunen. Fa fler
mén att inrikta sig
mot vard, skola och
omsorg.
Arbetsmarknads Stockholm 74501, Jamstilidhets  Utvarderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansékningar
styrelsen (AMS) formedling miljonen jamstalidhet, beviljades medel under
och utvardering av budgetaret 1978-79
rekrytering jémstélldhetsarbetet i
av personal statsférvaltningen aren
1975
Securitas Securitas Norra~ Sundsvall 74600, 155 Kv & mén Okad jamstalidhet, ~ ALF PL: Hans Lindgren ALF Databas 1993-1995
Sverige AB bevaknings fler kvinnliga chefer,
verksamhet forandring av

arbetsinnehall,




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
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Securitas Securitas Sodra  Linkdping 74600, 2 Kv (vaktare ~ BRYT. Forandrar KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1992
Sverige AB Bevaknings & roliférdelning inom Susanne Kvarnstrdm  KOM-programmet i
verksamhet arbetsledare  foretaget, Ostergétland; Grahn &
) jamstélldhet mellan Kvarnstrom. 1994
mén och kvinnor nér
det géller
marknadssidan inom
sékerhetshranschen.
Tunabyggen Borlange 74701, Kv & mén Sammanslagning av  ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —p&  1990-1995?
Lokalvard yrkesgrupper till kvinnors vis. Slutrapport
kombitj&nster. fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
Hdgskolan i Luled 74701, Kv Skapande av nya ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pd  1990-1995?
Luled Lokalvard yrken, kombitjénster. kvinnors vis. Slutrapport
fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
Luled kommun  Stadenheten Luled 74701, Kv Personalutveckling ~ ALF PL Katarina Wikstrom  Arbete i utveckling —p& 1990-1995?
Lokalvard (langtidssjuk ~ for att minska kvinnors vis. Slutrapport
a) langtidssjukskrivna fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 83
Luled kommun  Stadenheten Luled 74701, 200 Kv & mén Oka lokalvérdarmas ~ ALF Utvarderare: Gunnar ~ Foréndringskompetens,  1990-1995
Lokalvard sjalvfortroende. Aronsson, Lennart Projektledares
Svensson, Karin erfarenheter frdn 300
Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
Sjégren Aronsson, Svensson,
Leksell & Sjogren, 1995
HSB HSB i Norrkdping 74701, Kv & mén Skapande av nytt ALF Gisele Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
Norrkdping Lokalvard yrke. kvinnors vis. Slutrapport
fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 26
Universitetssjuk Umed 74701, Kv Sjalvstyrande ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —pa  1990-1995?
huset i Umed Lokalvard grupper kvinnors vis. Slutrapport
fran Arbetslivsfondens
Alfa Q program sid 25
TS Lokaltjanst i Orebro 74701, Kv Okat sjalvstyre, fran ~ ALF Giséle Asplund Arbete i utveckling —p&  1990-1995?
drebro Lokalvard ensamjobb till kvinnors vis. Slutrapport
arbetsgrupper, fran Arbetslivsfondens

funktioner inom
grupperna

Alfa Q program sid 24
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Krambo Bostads Kramfors 74701, 200 Kv & man FOGA. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1990-1993
AB Lokalvard Lag "Organisation- Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
foretagsniva  utveckling- och & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
jamstélldhetsprojekt”
Tekniska Upplands 74701, 57 Kv & man. FOGA. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
kontoret i Bro Lokalvard (Lag "Sjalvstandighet och Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
Upplands Bro foretagsnivd) samverkan i nya & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
kommun servicegrupper”.
Verka for ett mer
varierat arbete samt
fordela tunga
arbetsmoment. Okat
jamlikhet, lika 16n.
Umea universitet Lokalvardare Umed 74701, 186 Kv&man  Sjalvstyrande LOM Forskare: Annika Burholm, "Bara” en 1974-1987  Arbetsmiljéfondens
lokalvérd grupper Burholm staderska... GIom det!! LOM:- program
Om tolv ars sjalvstyre
bland de 186
lokalvardarna pd Umeé
universitet 1974-87,
1988
Lansarbetsnamn  Lokalvardsenhet 74701, 41 Kv & mén Demokratiprojekt for  LOM Forskare: Annika Burholm, Ett annat satt  1985-1987  Arbetsmiljéfondens
deniMalmdhus en lokalvard att hoja Burholm att stdda — och leva! LOM- program
[an Iokalvardqrnas_status PL: Karin Hansson 1988
och yrkesidentitet.
Férhoppning om
utvidgade
arbetsuppgifter.
Ombildning till
sjalvstyrande
servicesektion. Eget
budgetansvar.
Utrikesdepartem Stockholm 75100 6 Man "Mén till kontor.” SAMN Utvérderare: SAMN Man till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
entet Kampanj for att bryta fran statens tilsammans med 13

kvinnodominansen
inom
kontorsomradet.
Nyrekryteringar till
statliga myndigheter.

arbetsmarknadsnamnd
om en informations- och
rekryteringskampanj.
1982

statliga myndigheter
genomfort olika
informations- och
rekryteringskampanjer i
Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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SNI personer  niva
Riksrevisionsver 75100, Kv BRYT. "F18-forstk”, SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
ket offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Statens Stockholm 75100, 2500 Kv & mén BRYT- TEKNIK SAMN PL: Ann-Marie Projekt BRYT — 1983 SAMN har fétt i uppdrag
energiverk offentlig Rosenlund TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
forvaltning november 1985, brytprojekt vid fem
Statens statliga myndigheter.
arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
1985 BRYT-TEKNIK syftar il
att oppna traditionellt
mansdominerade yrken
for kvinnor.
Statens Arboga 75100, Kv Bryt-forsok. Riktat till Projekt BRYT — 1979-1981
energiverk offentlig redan anstallda TEKNIK, Slutrapport
forvaltning kvinnor som gavs november 1985,
mdjligheten till Statens
verkstadsteknisk arbetsmarknadsnamnd,
utbildning pa 1985
gymnasieniva samt
en efterfoljande kurs
for montorer och
reparatorer pa AMU.
Statens 75100, Jamstélldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansoékningar
personalndmnd offentlig miljonen jamstélldhet, beviljades medel under
(SPN) forvaltning utvérdering av budgetéret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975-1984, SAMN
Arbetarskyddsst 75100, Jamstélldhets ~ Utvérderare: SAMN P4 vég mot 1978-79 11 anstkningar
yrelsen offentlig miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
forvaltning utvardering av budgetéret 1978-79

jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
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Arbetarskyddsst Stockholm 75100, 1 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
yrelsen offentlig Kampanj for att bryta PL: Yiva Wadell fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Gunnar C")sterbelrg Leif arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom Yterbo & Sylvia ' om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. Lindstrém rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Industridepartem Stockholm 75100, 4 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
entet offentlig Kampanj for att bryta PL: Ann-Marie fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Henning & Hans arbetsmarknadsnamnd statliga myndigheter
inom Forsstrém om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Justitiedepartem Stockholm 75100, 3 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
entet offentlig Kampanj for att bryta PL: Sarita Akerlund fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Riksrevisionsver Stockholm 75100, 1 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
ket offentlig Kampanj for att bryta PL: Mats Welander fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga

konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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Riksskatteverket Stockholm 75100, 8 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
offentlig Kampanj for att bryta PL: Borje Nahl & fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Gunnel Wiberg arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Statens planverk Stockholm 75100, 0 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
offentlig Kampanj for att bryta PL: Henry Westermark fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsnamnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Stockholms Stockholm 75100, 30 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvarderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har

teleomrade offentlig Kampanj for att bryta PL: Marianne fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen Nordberg arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.

Yrkesinspektion  Stockholms Stockholm 75100 6 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har

en distrikt offentlig Kampanj for att bryta PL: Ame Bogsater fran statens tilsammans med 13
forvaltning kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter

inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga

konsférdelningen inom
kontorsyrket.
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Idégruppen for 75100, Mén Materiel om Socialdeparte  PL: Mauricio Rojas Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
mansrollsfragor offentlig invandrares mentet Mannen, magasin om medel fran
forvaltning foréldraskap, jamstélldhet, socialdepartementet
foréldraroller och Kulturdepartementet, " " )
med fakta kring 1992 1I;ggpa kom hem" 1991
foraldraledighetens
utnyttiande bland
invandrare.
Riksforsakringsv Sundsvall 75100, Mén Informationsmateriel ~ Socialdeparte ~ PL: Hans Gyllingmark  Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
erket offentlig om mentet Mannen, magasin om medel fran
forvaltning foréldraforsakringska jamstélldhet, socialdepartementet
ssornas roll och om Kulturdepartementet, " " )
hur pappor kan 1992 1I;ggpa kom hem" 1991
kombinera
pappaledighet med
karriar och planera
uttaget av
foréldrapenning.
Socialstyrelsen Stockholm 75100, Mén Tidningar om Socialdeparte  PL: Agneta Nilsson Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
offentlig foréldrar och mentet Mannen, magasin om medel fran
forvaltning foréldraledighet. jamstélldhet, socialdepartementet
Kring tidningen Kulturdepartementet, " " )
ordnas bl a sérskilda 1992 1I;ggpa kom e 1991
konferenser.
Arbetsskyddssty 75100, Kv BRYT. "F18-forsék”’, SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
relsen offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstrackning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Skoldverstyrelse 75100, Kv BRYT. "F18-forstk”’, SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
n offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20

|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.”
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Riksforsakringsv 75100, 1 Kv Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrad  PL: Britt-Marie Utvecklinsagenterna, 2000-2003
erket offentlig Jamstélldhetsprojekt. et for statliga ~ Andersson rapport om
forvaltning Personlig kurs for 14 sektor Forskare: Tuula jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Eriksson Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen
Migrationsverket Norrkdping 75100, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Bo Petersson Utvecklinsagenterna, 2000-2003
offentlig Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
forvaltning Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Bildande av
jamstalldhetsgrupper
Riksforsakringsv 75100, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
erket offentlig miljonen jamstalidhet, utvarde- beviljades medel under
forvaltning ring av jamstalld- budgetéret 1978-79
hetsarbetet i statsfor-
valtningen aren 1975
Riksskatteverket Solna 75100, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
offentlig inbrytningar pa (statens jamstélldhet i
forvaltning yrkesomraden som arbetsmarkmadsndmn  statsforvaltningen, SOU
domineras av ett d) 1980:20
kon.
Tullverket Stockholm 75100, BRYT. Gora SPN Utvarderare: SAMN Rapport om 1977-1979
offentlig inbrytningar pa jamstélldhet i
forvaltning yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Riksskatteverket 75100, Kv BRYT. "F18-forsok”,  SPN Utvérderare: SAMN Rapport om 1977-1979
offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
forvaltning hdgre utstrackning statsfdrvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20

|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppat i
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organisationen.
Skattemyndighet Orebro 75100, 1 Man Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd ~ PL: Morgan Fréling Utvecklinsagenterna, 2000-2003
en offentlig Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
forvaltning Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsréadet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Utveckling av
jamstélldhetsplan.
Sandvikens Utbildning, Sandviken 75111, 231 Kv & man Samarbete dver ALF PL: Gunnar Backman  ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
kommun arbetsmarknads kommunal personalkategorigran
enheten forvaltning ser och
kurs/amnesgranser.
Minska
deltidsledighet.
Fagersta, 75111, Kv BRYT. "Kvinnor i Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1986-1989
Norberg & kommunal forandringsarbete, brytprojektet, bygger, Det nordiska
Skinnskatteberg forvaltning KIF” OECD bryt-projektet.
kommuner Forsoksrapport fran
brytprojektet nr
17/191986-1989
Ale kommun Ale 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Noshin hafizi www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning l6nelots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
Alingsas Alingsds 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO Anna-Lena Stahle www.equalpay.nuise_e  1999-2001  jamO drev Projekt
kommun kommunal Proiek xempel.html |6nelots 1999-2001,
) . jekt ; .
forvaltning lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Kungsbacka Kungsback 75111, Kv&min  Lonekartiaggning J&amO PL: Rose-Marie www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  3amO drev Projekt
kommun a kommunal Proiek Andersson xempel.html |6nelots 1999-2001,
) . jekt ; .
forvaltning lBnelots sedan integrerades det i

den JamO:s ord
verksamhet
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Lerums kommun Lerum 75111, Kv&min  Lonekartiaggning J&amO PL: Katarina Horkamo ~ www.equalpay.nu/se_e 1999-2001  JamoO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Flens kommun Flen 75111, Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Helena Mattsson ~ www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  JamO drev Projekt
kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning lbnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Kumla kommun  Kultur och fritid ~ Kumla 75111, 40 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL. Susanna www.equalpay.nu/se_e  2001-2003  3amO drev Projekt
& kommunal Projekt Sandholm xempel.html |6nelots 1999-2001,
Kommunledning forvaltning |6nelots sedan integrerades det i
skontoret den J&mO:s ord
verksamhet
Linkdpings Linkdping 75111, 209 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Lennart Ring www.equalpay.nuise_e  1998-2002  3amO drev Projekt
kommun kommunal Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning lbnelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet
Lule& kommun Lule& 75111, 300 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: George Nilsson & — www.equalpay.nuise_e 1998-2004  3amO drev Projekt
kommunal Projekt Viveka Clemensson xempel.html |dnelots 1999-2001,
forvaltning |6nelots sedan integrerades det i
den JamO:s ord
verksamhet
Norrtalje Norrtalie 75111, 82 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Kerstin Johansson  www.equalpay.nu/ise_e  2000-2002  3amO drev Projekt
kommun kommunal Projekt & Bengt Strandberg xempel.html |6nelots 1999-2001,
forvaltning l6nelots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
Integrationsverk Norrkdping 75111, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Rania Issa www.equalpay.nu/ise_e  2001-2002  jamO drev Projekt
et stats- och Projekt Sarnblad xempel.html |6nelots 1999-2001,
kommunled lBnelots sedan integrerades det i
ning, den JdmO:s ord
dvergripand verksamhet
e planering
och

lagstiftning
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Kopparberg 75111, Mén "Pappacheckar”. KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
/Géavleborg  Kommunal Erbjudande till mén Hagberg, Anita Nyberg  Hagberg, Nyberg &
forvaltning som var & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
pappalediga,
stimulanspeng for
aktiviteter med
barnen.
Haninge Haninge 75111, Kv Kvinnor och teknik Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
kommun Kommunal mentet Jamstélldhetsprojekt
forvaltning Kulturdepartementet
Jarfalla kommun Jarfalla 75111, Man BRYT. Forsok att Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Kommunal rekrytera mén till mentet Jamstélldhetsprojekt
forvaltning kvinnodominerade Kulturdepartementet
arbetsplatser.
Varmdo Vérmdo 75111, Kv Flickor, matematik,  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
kommun Kommunal datorer mentet Jamstalldhetsprojekt
forvaltning Kulturdepartementet
Jérfélla kommun Jarfélla 75111, Kv & man LOV. "Lonebildningi  LOV PL: Laila Nilsson Projektoversikt, 1993-1997
Kommunal Jarfélla kommun férteckning over LOV-
forvaltning med sikte pa &r programmets projekt
2000". runt om i landet juni
1997
Linkdpings Linképing 75111, LOV. LOV PL: Elisabeth Projektoversikt, 1995-1997
kommun Kommunal "Arbetsvardering Cederslund férteckning over LOV-
forvaltning som underlag i programmets projekt
[oneférhandlingar”. runt om i landet juni
Atgérder for 1997
kénsdiskriminerande
[6neséttning.
Skellefted Skellefted ~ 75111; Kv & man Lov. LOV PL: Ove Lundqvist Projektoversikt, 1993-1997
kommun K“ommu_nal “Arbetsvéérdering i Forskningsledare: Leif forteckning dver ITC")V-
forvaltning Skellefted kommun”. programmets projekt

Wagman

runt om i landet juni
1997
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Véxjo kommun Véxjo 75111, Kv & mén LOV. LOV PL: Margaretha Projektdversikt, 1993-1997
Kommunal "Arbetsvérdering i Dahlberg forteckning ver LOV-
forvaltning Véxj6 kommun”. programmets projekt
Utgdra grund for att runt om i landet juni
ett likvardigt arbete 1997
ska ge lika 16n. Lika
[6n for kvinnor och
mén med likvardigt
arbete senast 1999.
Lénsstyrelsen, Gotland 75112, 17 Man BRYT. "Man i AMV PL: Bo Hansen www.tjelvar.com.mib 2002
Arbetsformedlin lansstyrelse forskola/fritidshem”Pr
gen, Barn- och r eparandutbildning for
utbildningsférvalt att fa fler mén till
ningen & barnomsorgen.
Natverk for mén
i barnomsorgen
Lénsstyrelsen i 75112, 650 Kv & mén Lonekartlaggning JamoO PL: Carin Holm & www.equalpay.nu/se_e  1999-2001  J&mO drev Projekt
Véstra Lénsstyrels Proiekt Ulrika Sjoback xempel.html |6nelots 1999-2001,
Gotalands lan er IC')mJalots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
Lansstyrelsen i 75112, KV&man  Lonekartlaggning J&mO PL: Ulrika Sjoback www.equalpay.nu/se_e  2001- JamoO drev Projekt
Véstra Gotaland Léansstyrels Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
er lBnelots sedan integrerades det i
den Jd&mO:s ord
verksamhet
Lansstyrelsen i 75112, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
Alvsborgs lan lansstyrelse miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
r utvardering av budgetéret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsforvaltningen aren
1975
Lénsstyrelsen Lansstyrelseni  Gévle 75112, 10 Kv & mén "Olikheter ger KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
Gévle Lénsstyrels styrkan”. En Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
er mansgrupp och en & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
kvinnogrupp bildades
for att diskutera
konsroller, manligt
och kvinnligt
arbetssatt.
Lénsstyrelsen Lansstyrelsen i 75112, Kv Flickor i teknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Stockholms lan Lénsstyrels utbildning mentet Jamstélldhetsprojekt
er Kulturdepartementet
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Lénsstyrelsen Lansstyrelsen i 75112, Kv Provstudier inom Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Skaraborgs 1&n Léansstyrels teknik- dataomradet  mentet Jamstélldhetsprojekt
er Kulturdepartementet
Lénsstyrelserna  Hela Sverige 75112; LOV. LOV PL: Anita Harriman Projektoversikt, 1993-1997
Lénsstyrels "Lansstyrelseprojekt férteckning over LOV-
er et (LAV)". Ta fram en programmets projekt
standardmodell for runt om i landet juni
arbetsvardering for 1997
|&nsstyrelserna.
Lansstyrelsen i 75112, Utveckling av en NRC Bull & Sundin, Far 1996
Dalarna Léansstyrels jamstélldhetskurs kvinnor synas i
er regionalpolitiken? 1999
Lénsstyrelsen Lénsstyrelsen i 75112, Kv BRYT. "F18-férsok”, SPN Utvérderare: SAMN Rapport om 1977-1979
Goteborg Lansstyrels stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
er hdgre utstrackning statsfdrvaltningen, SOU
soka tjanster i 1980:20
|6negrad dver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Lansstyrelsen Lansstyrelsen 75112, 2 Kv & mén Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Carina Lofgren &  Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Gavleborg Lansstyrels Jamstélldhetsprojekt. et for statiga  Ake Lindahl rapport om
er Personlig kurs for 14 sektorn Forskare: Tuula jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Eriksson Utvecklingsréadet for

pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.

Utvecklingsprojekt
avseende
jamstélldheten,
fortbildning av
personalen,
utarbetande av
jamstéalldhetsplaner.

den statliga sektorn,
2004
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Lénsstyrelsen Lansstyrelseni  Orebro 75112, 1 Kv Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Kerstin Lillje Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Orebro [ansstyrelse Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
r Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
SCB 75114, Kv BRYT. "F18-férsok”, SPN Utvérderare: SAMN Rapport om 1977-1979
offentlig stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
statistikpro hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
duktion soka tjanster i 1980:20
|6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Jamtlands lans 75123, Mén Information riktad till ~ Socialdeparte ~ PL: Emy Karlsson Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
landsting landstingsk ungdomar pa mentet Mannen, magasin om medel fran
ommunal regemente jamstélldhet, socialdepartementet
forvaltning respektive Kulturdepartementet, " " )
vardyrkesskola. 1992 1;32pa kom hem" 1991
Statens Vagverk Borlange 75131, adm Jamstalldhets  Utvarderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansokningar
av miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
infrastruktur utvardering av budgetaret 1978-79
program jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
Lantméteriverket 75131, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
lantméteriv miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
erket utvérdering av budgetaret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
Lantméateriet Lantmateriets Gévle 75131, Kv & mén BRYT. "Bryt- KOM Forskare: Elisabeth Nt Teknik i gamla 1990-1993
topografiska lantmateriv projektet vid Sundin strukturer, Elisabeth
enhet erket Lantmateriet i Sundin, 1993

Gévle”. Férandrade
arbetsuppgifter inom
produktion av kartor.
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AMS Stockholm 75133, 7 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981 ~ SAMN och AMV har
arbetsmark Kampanj for att bryta PL: Ann-Marie fran statens tilsammans med 13
nadsprogra kvinnodominansen Henning & Hans arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
m, offentlig inom Forsstrém om en informations- och genomfort olika
forvaltning kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Arbetsmarknads 75133, Kv BRYT. "F18-férsok”, SPN Utvérderare: SAMN Rapport om 1977-1979
verket arbetsmark stimulera kvinnor att i jamstélldhet i
nadsprogra hdgre utstréckning statsforvaltningen, SOU
m, offentlig soka tjanster i 1980:20
forvaltning |6negrad 6ver F 18.
Brytférsok som
riktas uppét i
organisationen.
Kristineham 75134, Kv Natverk for att skapa LOM Pa vag, 1992 Arbetsmiljofondens
n naringslivsp nya jobb fér kvinnor. Arbetsmiljéfonden, LOM- program
rogram 1998
SIDA Stoskholm 75212, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Berth www.equalpay.nu/se_e ~ 2001- JamoO drev Projekt
bistandsver Projekt Abrahamsson xempel.html |6nelots 1999-2001,
ksamhet |6nelots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
Forsvarets Stockholm 75222, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
forskningsanstalt arméforsva miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
(FOA) r utvardering av budgetéret 1978-79
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975
Forsvarsmakten  Linkdpings Linképing 75222, Kv BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1991-1992
garnison (14, A1, Arméfdrsva "Rekryteringsdrive Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
AF2) r kvinnor”. Oka Ostergotland; Grahn &
rekryteringen av Kvarnstrom. 1994
kvinnliga
yrkesofficerare.
Malgrupp hégstadie

och gymnasie.



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Krigsflygarskola Ljungbyhed 75224, 558 Kv & mén Utveckling av kv ALF PL: Inger ALF Databas 1994
n forsvaret personal, 6ka Lundell/Margit
flygvapnet medvetenheten om Uvebrandt
vikten av
jamstélldhet. Natverk
for kv ledarskap.
Foreldsningar.
Forsvarsmakten 75225, Kv & mén KREOL-projektet. Utvecklingsrad www.utvecklingsradet.s  1992-2001
Forsvarsma Projekt for mangfald et for den e
kten och jamstélldhet. statliga sektorn
Forsvarsmakten  Forsvarsmakten — Stockholm 75225, 1 Man Kartlaggning av Utvecklingsrdd ~ PL: Mats Norrman Utvecklinsagenterna, 2000-2003
s hogkvarter i forsvarsma jamstélldheten samt et fér statliga Forskare: Tuula rapport om
Stockholm kten effekten av sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
vitsord/tjanstgodringso Utvecklingsradet for
mdémen. den statliga sektorn,
Utvecklinsagenterna. 2004
Jamstélldhetsprojekt.
Personlig kurs for 14
nyckelpersoner ute
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Forsvaret Forsvarets Stockholm 75226, civilt BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
civilférvaltning forsvar inbrytningar pa jamstélldhet i
yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kon.
Tingsréatten i Ljusdal 75232, Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
Ljusdal tingsratten miljonen jamstalldhet, beviljades medel under

utvérdering av
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975

budgetaret 1978-79



Ort Bransch Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kélla Tidpunkt Ytterligare info
SNI
Stockholm 75232, "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
tingsratten Kampanj for att bryta PL: Gun Kristoffersson fran statens tilsammans med 13
kvinnodominansen arbetsmarknadsndmnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampan;. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsférdelningen inom
kontorsyrket.
Domstolsverket Jonkdping 75232, Utvecklinsagenterna.  Utvecklingsrdd  PL: Anita Lindén Utvecklinsagenterna, 2000-2003
domstolsve Jamstélldhetsprojekt. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
rksamhet Personlig kurs for 14 sektorn Eriksson jamstélldhetsprojekt,
nyckelpersoner ute Utvecklingsradet for
pa statliga den statliga sektorn,
myndigheter. De 2004
skulle sedan driva
forandringsprojekt

ute pa arbetsplatsen.

Kriminalvardsmy Mariestad 75233, Kv&min  Lonekartiaggning J&amO www.equalpay.nu/se_e 20002001 3amO drev Projekt
ndigheten kriminalvar Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
dsstyrelsen [6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Kriminalvardsver ~Anstalter och Malmo 75233, 120 Kv & mén BRYT-TEKNIK SAMN PL: Barbro Hemstad Projekt BRYT — 1983 SAMN har fatt i uppdrag
ket hékten Tidaholm kriminalvar (Norrkdping) TEKNIK, Slutrapport att genomfora ett
Harlanda  dsanstalter Utvarderare: SAMN november 1985, brytprojekt vid fem
Mariestad Statens statliga myndigheter.
Kumla arbetsmarknadsnamnd, Projekten som kallas
Hall 1985 BRYT-TEKNIK syftar il
Réga att oppna traditionellt
Hageby mansdominerade yrken
Stockholm for kvinnor.
Kriminalvardssty Stoskholm 75233, BRYT. Gora SPN Utvdrderare: SAMN Rapport om 1977-1979
relsen kriminalvar inbrytningar pa jamstélldhet i
dsanstalter yrkesomraden som statsforvaltningen, SOU
domineras av ett 1980:20
kan.
Polisen Polisen i 75240, 45 Kv Kvinnligt néatverk. ALF PL: Silvia Sandin Patriarkatets sista 1990-1995
vasternorrland Polisverksa Viberg skansar, en
mhet Forskare: Monica forskarrapport om

Boétius arbetslivsfonden, 1995




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Polisen Polisen i 75240, Kv Kvinnligt natverk ALF PL: Gunilla Soderlund  Patriarkatets sista 1990-1995
Jamtland Polisverksa Forskare: Monica skansar, en
mhet Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Polisen Enkoping 75240, Kv Kvinnligt natverk ALF PL. Viola Andersson Patriarkatets sista 1990-1995
Polisverksa Forskare: Monica skansar, en
mhet Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Rikspolisstyrelse Stockholm 75240, 50 Kv Strategiskt program  ALF PL: Ivar Eriksson ALF Databas 1994-1995
n polisverksa for att stodja
mhet kvinnliga polischefer.
Natverksutbildning.
Polismyndighete Polismyndighete  Ostersund 75240, 19 Kv Starka kvinnliga ALF PL: Mérit Emanuelsson ALF Databas 1994-1995
n ni Ostersund polisverksa poliser i sin yrkesroll.
mhet
SAPO Stockholm 75240, 800 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Gunilla Wihner www.equalpay.nuise_e  2001-2002  jamO drev Projekt
polisverksa Proiekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
mhet Ibnélots sedan integrerades det i
den JdmO:s ord
verksamhet
Polisen Polismyndighete  Norrkdping 75240, 30 Kv (samtliga BRYT. "Natverk for ~ KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
n i Norrképing, Polisverksa kv poliser) kvinnliga poliser i Susanne Kvarnstrdm ~ KOM-programmet i
Lanspolismé&star mhet Ostergttiand”. Ostergétland; Grahn &
e Lars Engstrom Kvarnstrom. 1994
Polishdgskolan Solna 75240; Kv & mén LOV. "Lonebildning  LOV PL: Gunilla Projektdversikt, 1993-1997
Polisverksa och arbetsvérdering Cedermark Hedberg forteckning ver LOV-
mhet vid Polishégskolan”. programmets projekt
Utveckla metoder runt om i landet juni
och modeller for 1997
arbetsvérdering och
|6nebildning.
Polisen Polismyndighete  Stockholm 75240, Kv Stimulera Utvecklingsrad  PL: Peter Eriksson www.utvecklingsradet.s  2001-
n i Stockholms Polisverksa rekryteringen av et for den e
lan, Nationella mhet kvinnor till nationella  statliga sektorn

insatsstyrkan

insatsstyrkan



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI niva
Konstffack, Stockholm 75240, Kv & mén Max-projektet. Utvecklingsrad  PL: Britt-Marie Utvecklinsagenterna, 2000-2003
Stockholmspolis polisverksa Delprojekt hos et for statliga ~ Kihlhorn, Anneli rapport om
en, Forsvaret, mhet Nationella sektorn Bergholm, Mats jamstélldhetsprojekt,
Riksforsakringsv insatsstyrkan Norrman, Bo Isaksson  Utvecklingsradet for
erket & Britt.Marie den statliga sektorn,
Andersson 2004
Forskare: Tuula
Eriksson
Studie: Louise Weibull,
En insats for
jamstélldhet, om
forutséttningarna for
kvinnors medverkan i
nationella
insatsstyrkan
Polisen Polismyndighete  Stockholm 75240, Man Kartlaggning av Utvecklingsrad  PL: Bo Isaksson Utvecklinsagenterna, 2000-2003
n i Stockholms polisverksa jamstélldheten. et for statliga Forskare: Tuula rapport om
1&n, citypolisen mhet Utvecklinsagenterna. ~ sektorn Eriksson. jamstélldhetsprojekt,
Jamstélldhetsprojekt. Utvecklingsradet for
Personlig kurs for 14 den statliga sektorn,
nyckelpersoner ute 2004
pa statliga
myndigheter. De
skulle sedan driva
forandringsprojekt
ute pa arbetsplatsen.
Rikspolisstyrelse Stockholm 75240, Forebyggande av Utvecklingsrad www.utvecklingsradet.s  2001-
n polisverksa sexuella trakasserier et for statliga e
mhet sektorn
Polishdgskolan Solna 75240, Kv Kvinnor i poliskaren  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
polisverksa mentet Jamstélldhetsprojekt
mhet Kulturdepartementet
Ré&ddningsverket  Stockholms Stockholm 75250, Kv LOV. "Kvinnor i LOV PL: Ann-Cathrine Projektdversikt, 1997
Brandférsvar Brand- och utryckningsstyrka”. Andersson férteckning over LOV-
raddningsv Kvinnors méjligheter programmets projekt
erksamhet att arbete i en runt om i landet juni
utryckningsstyrka, 1997
projekt och studie.
Forsakringskass 75300, Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL. Annica Hansson & www.equalpay.nuise_e 1996-2002  3amO drev Projekt
an i Kronobergs forsakrings Projekt Kerstin Bjering xempel.html |6nelots 1999-2001,
[&n kassor |6nelots Karlsson sedan integrerades det i

den JamO:s ord
verksamhet




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Forsékringskass ~ Stockholms lans  Stockholm 75300, Mén Fler mén till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
an allménna Forsékrings forsakringskassan mentet Jamstélldhetsprojekt
forsakringskassa kassor Kulturdepartementet
Forsékringskass ~ Forsakringskass 75300, Kv & mén LOV: "Lonebildning  LOV PL: Karin Bjering & Projektdversikt, 1993-1997
an an Kronoberg forsakrings och arbetsvérdering Matz Carlsson férteckning over LOV-
kassor inom programmets projekt
Forsakringskassan”. runt om i landet juni
Gemensamma 1997
normer och
varderingsinstrument
saknas inom
Forsakringskassan
och sadana ska nu
tas fram.
Gavle kommun  Omvérdnadsforv  Gavle 80101, 60 Kv Ledarskapsutvecklin -~ ALF PL: Anita Bjurstrém ALF Databas, Alfa Q 1994-1995
altningen Daghem g for kvinnor,
befrdmja férandring
utifrdn kvinnorna pa
deras villkor.
Umed kommun  Fritid Umed Umed 80101, 37 Kv & mén Arbetsrotation och ~ ALF PL: Kjell Thelberg ALF Databas 1994-1995
Daghem arbetsutvidgning for
den kv personalen
Mjolby kommun  Dag- och Mjclby 80101, 100 Kv "Vidareutvecklingav  KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1992
fritidshem i Daghem chefer och Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
Mjélby véstra personalteam inom Grahn Ostergétland; Grahn &
distrikt barnomsorgen”. Kvarnstrom. 1994
Framja
jamstélldheten
mellan manliga och
kvinnliga chefer.
Norrk8pings Mimer - Norrkdping 80101, Kv & mén BRYT. "Att bryta KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
kommun Centrum for Daghem konssegregationen Susanne Kvarnstrom ~ KOM-programmet i
verksamhets- inom Ostergétland; Grahn &
och barnomsorgen”. Kvarnstrom. 1994
kompetensutvec F6rma fler man att
kling stanna inom
barnomsorgen.
Nacka kommun  Barnstugor i 80101, 11 Forandringar av LOM Forskare: Lillemor Nya projekt 1986-89, 1989 Arbetsmiljpfondens
Langsjon, Daghem ekonomiskt och Westerberg & Monica  Arbetsmiljofonden, LOM- program
Kummelnés, Isis administrativt slag. T Bjerldv 1989

och Backaliden

ex eget
budgetansvar



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Mora kommun Mora 80102, 8 Man "Jamstalld skola i KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gora landet jamstallt; 1990-1993
grundskole Mora kommun”. Hagberg, Anita Nyberg  Hagberg, Nyberg &
utbildning Samtalsgrupp & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
rorande
jamstélldhetsarbete
och krav pa
foréandring av
mansrollen.
Brattebergsskola Ockerd 80102, Kv Flickor — elektronik ~ Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
ni Ockerd Grundskole mentet Jamstélldhetsprojekt
kommun utbildning Kulturdepartementet
Munkadels 80102, Kv Flickklass i teknik Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
kommun Grundskole mentet Jamstélldhetsprojekt
utbildning Kulturdepartementet
Granloholmsskol Sundsvall 80102, Kv & man Forsdk med LOM Forskare: Annika P& vég, 1988 Arbetsmiljpfondens
an & uthildning servicegrupper for Burholm Arbetsmiljéfonden, LOM- program
Sticksjéskolan grundskola lokalvard, 1998
vaktmésteri och
skolmaltid.
Skolférvaltninge Stenungsun 80210, Kv BRYT. Stdd till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
ni d Gymnasial otraditionella mentet Jamstélldhetsprojekt
Stenungsunds uthildning yrkesval. Kulturdepartementet
kommun
Skolstyrelsen i Mdlndal 80210, Kv Flickor pa teknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
Mélndals Gymnasial linje mentet Jamstélldhetsprojekt
kommun utbildning Kulturdepartementet
Kungséngsskola Sala 80220, 40 Kv BRYT. "Datakunskap Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1986-1989
n Gymnasial for flickor pa brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild ekonomisk linje”. Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning Utvidga flickors Dahlerup Forsoksrapport fran
yrkes- och brytprojektet nr 17/1989

utbildningsval genom
extra undervisning
och praktik. Véacka
flickors intresse for
datateknisk
utbildning.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Wenstromska Vésteras 80220, 40 Kv BRYT. "Flickor pa Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1986-1989
skolan Gymnasial yrkestekniska linjer”.  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild Stodja flickor pa Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning yrkesteknisk linje Dahlerup Forsoksrapport fran
samt arbeta for att brytprojektet nr 17/1989
flickorna ska fa ratt
arbete efter avslutat
uthildning.
Mentorprogram.
Wenstromska Vasteras 80220, 66 Kv BRYT. "Flickgrupper  Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs ndr kvinnor ~ 1987-1989
skolan Gymnasial i teknologi pa teknisk  brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild linje”. Kompensera Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning flickors samre Dahlerup Forsoksrapport fran
utgangslage infor brytprojektet nr 17/1989
studier i amnet
teknologi. Géra
&mnet meningsfullt.
Egna klasser.
Wenstromska Vésteras 80220, 52 Kv BRYT. "Mentorer for ~ Det Nordiska ~ PL: Gunnel Brameus/ ~ Murar rivs nar kvinnor 1987-1989
skolan Gymnasial flickor pa fyradrig brytprojektet Anne Gustafsson bygger, Det nordiska
yrkesutbild teknisk linje”. Ge Utvarderare : Drude bryt-projektet.
ning kvinnliga férebilder i Dahlerup Forsoksrapport fran
arbetslivet. Minska brytprojektet nr 17/1989
avhoppsfrekvensen
och fa flickorna att
stanna kvar inom sitt
utbildningsomrade
efter avslutat
skolgang.
GTI Umed & 80221, 60 Kv & mén Bilda en ny LOM PL: Lars walfridsson Pa vag, 1988-89 Arbetsmiljofondens
Vaxjo gymnasial grupporganisation Forskare: Kerstin Arbetsmiljéfonden, LOM- program
yrkesutbild dar framfor allt kv Rehnstrom & Inga-Britt 1998 Del av projektet
ning Wedafbeﬁﬁife far . Drejhammar "Organisationsutveckling
_okade mojligheter till och jamstalldhet”
insyn |
verksamheten,
medbestdmmande,

chans till egen utv
och befordran.



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info

SNI personer  niva
Mitthdgskolan Sundsvall,  80300; Kv & man LOV. LOV PL: Bengt Flach Projektoversikt, 1993
Harndsand  utbildning "Arbetsvérdering vid forteckning ver LOV-
& vid Mitthgskolan”. De programmets projekt
Ostersund  universitet anstallda formulerar runt om i landet juni
och vad den egna 1997
hdgskolor tjdnsten innebar.
Framja en
kénsneutral
[6nebildning.
Linkdpings Linképing ~ 80300; 20 KV Mentor-adept- ALF PL: Curt Larsson ALF Databas 1994-1995
Universitet utbildning projekt. Stod for
vid kvinnor i deras
universitet strévan att utveckla
och kompetens och
hdgskolor yrkesroll.
Lararhdgskolan i Umed 80300; Kv & mén Fortbildning av larare  AKN Englund, 1971-74 Uthildning av larare pa
Umed utbildning i konsrollsfragor Arbetsmarknadens flera stéllen i Sverige
vid Kvinnondmnd i med start 1971.
universitet Saltsjébadsavtalet 50 Anordnades av AKN och
och ar, 1989 Lararhdgskolan i Umea.
hdgskolor
Uppsala Uppsala 80300; Jamstalldhets  Utvérderare: SAMN P& vag mot 1978-79 11 ansdkningar
universitet utbildning miljonen jamstalldhet, beviljades medel under
vid utvardering av budgetéret 1978-79
universitet jamstélldhetsarbetet i
och statsférvaltningen aren
hégskolor 1975
Hdgskolan for Stockholm  80300; Kv Mer kvalificerade Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
[ararutbildning i uthildning arbeten fér kvinnor ~ mentet Jamstalldhetsprojekt
Stockholm vid inom industrin. Kulturdepartementet
universitet
och
hdgskolor
Hdgskolan i Forskollararutbil ~ Kalmar 80300; Man Forsok att rekrytera  Kulturdeparte ~ PL: Margareta Havung  Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statshudgeten
Kalmar dningen uthildning fler man till mentet & Peter Karlsudd Jamstalldhetsprojekt for sérskilda
vid forskollararuthildning Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
universitet en Riktade insatser.
och

hdgskolor



Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Hdgskolan i Luled 80300; Kv Fler kvinnor till Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Luled utbildning tekniken mentet Jamstélldhetsprojekt
vid Kulturdepartementet
universitet
och
hdgskolor
Hdgskolan i Institutionen fér ~ Orebro 80300; Kv & mén Handlingsplan for Kulturdeparte ~ PL: Ingeborg Rydin Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statsbudgeten
Orebro forskollarar- och utbildning j@mnare mentet Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
fritidspedagogut vid konsfordelning pa Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
bildning universitet institutionen. Riktade insatser.
och Rekryteringskampanj
hdgskolor er.
KTH Stockholm  80300; Kv BRYT. Fler kvinnor  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
utbildning till industrin mentet Jamstélldhetsprojekt
vid Kulturdepartementet
universitet
och
hdgskolor
Linkdpings Tekniska Linképing ~ 80300; Kv Fler kvinnor i teknisk ~ Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Universitet hdgskolan utbildning utbildning och mentet Jamstélldhetsprojekt
vid tekniska yrken Kulturdepartementet
universitet
och
hdgskolor
Uppsala Sektorn for Uppsala 80300; Kv Flickor till tekniska Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Universitet utbildning till uthildning studier mentet Jamstalldhetsprojekt
tekniska studier vid Kulturdepartementet
universitet
och
hdgskolor
Linkopings Linkoping ~ 80300; LOV. LOV PL. Elisabeth Sundin  Projektoversikt, 1993-1997
Universitet uthildning "Inomorganisatoriska forteckning 6ver LOV-
vid segregerings- och programmets projekt
universitet hierarkiseringsproce runt om i landet juni
och sser inom handeln”. 1997
hdgskolor Studie inom

Kvinnomaktutredning
en.




Foretag Arbetsplats Ort Bransch Antal Foretags- Typ av projekt Finansiering  Utvérderare Kalla Tidpunkt Ytterligare info
SNI personer  niva
Umea universitet Umed 80300; 20 Kv & man Fempo&ngskurs Nationellt Bull & Sundin, Far 1995 Sommarkurs
utbildning "Kvinnor i geografi”  resurscentrum kvinnor synas i tillsammans med Umea
vid for kvinnor regionalpolitiken? 1996 universitet. Malgruppen
universitet (NRC) var yngre studenter
och
hdgskolor
Umea universitet Umed 80300; 10-15 Kv & man Fempo&ngskurs NRC Bull & Sundin, Far 1995 Deltidskurs for kvinnor i
utbildning "Kvinnor i geografi” kvinnor synas i natverk kring
vid pa deltid regionalpolitiken? 1999 Vésterbottens
universitet Resurscentrum
och
hdgskolor
Stockholms Foretagsekonom  Stockholm  80300; LOV. "Kénsneutral LOV PL: Ingela Wahlgren Projektdversikt, 1993-1997
Universitet iska institutionen utbildning och produktiv férteckning over LOV-
vid |6nebildning. Hur kan programmets projekt
universitet man éverkomma runt om i landet juni
och konsmérkning av 1997
hdgskolor arbeten och l6ner?”
TBV & Fredrika Stockholm 80421, Kv Mentorstyrd Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Bremer- Vuxenutbild kompetensutveckling mentet Jamstélldhetsprojekt
forbundet ning av kvinnor Kulturdepartementet
Morabergs Sodertdlie 80422, Kv BRYT. Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
utbildningscentr arbetsmark Verkstadsmekanisk ~ mentet Jamstélldhetsprojekt
um nadsutbildn grundkurs fér kvinnor Kulturdepartementet
ing
ABF Norra Jarfalla 80424, Mén Forsok att bygga upp  Socialdeparte  PL: Lillemor Eriksson & Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stéd av
Storstockholm studiefdrbu lokal forankrad mentet Goran Wimmerstrém ~ Mannen, magasin om medel fran
ndens och modell for jamstélldhet, socialdepartementet
fr_ivilli_gorga pappagrupper Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
nisationern genom att uthilda 1992 1992
as pappaledare och ta
uthildning fram pedagogiskt
materiel s till
pappagrupper pa
barn- och
madravardscentraler
Konstfack Stockholm 80429, Kartlaggning av Utvecklingsrad www.utevecklinsradet.s  2001-
konstkursv jamstélldheten et for statliga e

erksamhet

sektorn
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Jamtlands lans 85100, Kv LOV. "Kvinnlig LOV PL: Tina Bylander Projektdversikt, 1994-1996
landsting Halso- och referensgrupp i Utvarderare: Berit forteckning ver LOV-
sjukvard Jamtlands l&ns ROOS programmets projekt
landsting”. Kvinnliga runt om i landet juni
perspektiv pa 1997
ledningsfragor,
bevakning av
kvinnliga fragor.
Servicehélsan i Karlstad 85100, LOV. LOV PL: Goran Carlzon Projektoversikt, 1993-1997
Karlstad, Grums Halso- och "Foretagshalsovarde forteckning ver LOV-
kommun & sjukvard n - en lokal resurs i programmets projekt
Jamstélldhetsce foretagens runt om i landet juni
ntrum vid jamstélldhetsarbete”. 1997
hdgskolan i
Karlstad
Karolinska Stockholm 85100, 21 Mén "Mén till kontor.” SAMN Utvdrderare: SAMN Mén till kontor. Rapport  1980-1981  SAMN och AMV har
sjukhuset Halso- och Kampanj for att bryta PL: Gunilla Larsson fran statens tilsammans med 13
sjukvard kvinnodominansen ' arbetsmarknadsnamnd statliga myndigheter
inom om en informations- och genomfort olika
kontorsomradet. rekryteringskampanj. informations- och
Nyrekryteringar till 1982 rekryteringskampanjer i
statliga myndigheter. Stockholmsomradet for
att bryta den ensidiga
konsfordelningen inom
kontorsyrket.
Lasarettet i Ostersund 85100, Man Video och Socialdeparte  PL: Goran Swedin Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
Ostersund Halso- och diskussionsmateriel ~ mentet Mannen, magasin om medel fran
sjukvard for i forsta hand jamstélldhet, socialdepartementet

personal med daglig
kontakt med barn
och ungdomar och
foraldragrupper inom
barnomsorg och
skola

Kulturdepartementet,
1992

"Pappa kom hem” 1991-
1992
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Vasterbottens 85100, Man Utbildning av Socialdeparte  PL: Eva Gustavsson, Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
I&ns landsting Halso- och barnmorskor vid alla  mentet Margareta Berggren &  Mannen, magasin om medel fran
Forsakringskass sjukvard mt?fjravérdscentrlaler Asa Brodin jamstélldhet, socialdepartementet
ani i \_/asterbotten_s [&n Kulturdepartementet, "Pappa kom hem” 1991-
Vasterbotten krlng.fakta, attityder 1992 1992
R och fordomar om
Umea kommun foraldraskap och
delad
foréldraledighet.
Information till elever
i gymnasieskolan om
vad delat
foréldraskap innebér.
Studiecirklar for
fader och blivande
fader anstéllda pa ett
provat
industriféretag.
Stockholms Stockholm 85100, Kv & man LOV. LOV PL: Gunnel Engdahl Projektoversikt, 1993-1997
sjukhem Halso- och "Verksamhetsfrémja férteckning over LOV-
sjukvard nde och motiverande programmets projekt
[6neséttning”. runt om i landet juni
1997
Alvsborgshalsan Boras 85100, 21 Kv Kvinnligt natverk for ~ ALF PL: Gunilla ALF Databas 1994-1995
Halso- och avdelningsforestand Guystavsson
sjukvard are.
Landstinget i Falun 85100, 233 Kv "Minerva — ALF PL: Marianne Wallfelt ~ Arbline; Alfa Q, ALF 1994-1995
Dalarna Halso- och kunskapscentrum for Databas
sjukvard kvinnor i Dalarna”.
Oka kontaktytorna
mellan kvinnliga
lakare inom
Landstiget.
Forbattrad
arbetsmiljo.
Kristianstads Hudkliniken Kristianstad 85100, 80 Kv Stérka sjalvkanslan ~ ALF PL: Inga Reidhav ALF Databas 1993-1995
sjukhus Hélso- och hos kv lakare.
sjukvard Kunskap om

jamstélldhet, kv
|ékares roll som
ledare. Start av
natverk.
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Sddertélje OP- Sddertélje 85100, 39 Kv & man Forandrad ALF PL: Berit Karlsson ALF Databas, Alfa Q 1994
sjukhus enheten/sterilce Halso- och arbetsorganisation,
ntralen sjukvard arbetsplatstraffar for
att diskutera i
arbetsgrupper.
Akademiska Avd 78A Uppsala 85100, Kv & mén Arbetsplatsprogram.  ALF PL: Marianne Waller ~ Arbline; Alfa Q, ALF 1994-1995
sjukhuset | Halso- och Friare arbetstider, Databas
Uppsala sjukvard samverkan mellan
alla
personalkategorier,,
flexiblare arbetssétt.
Landstinget i Laboratoriemedi  Karlstad 85100, 325 Kv& man Lonekartlaggning J&amO PL: Kerstin Rosenberg  www.equalpay.nu/se_e  2001-2002  3amO drev Projekt
Varmland cin Halso- och Projekt & Marianne Nordén xempel.html |6nelots 1999-2001,
sjukvard lBnelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Hélso- och Finspdng 85100, 32 Kv "Jamstélldhetsprojekt KOM PL: Susanne KOM tillsammans, 1990-1993
sjukvarden i Halso- och ". Fler manliga elever Kvarnstrdm & Kerstin -~ KOM-programmet i
Finspang sjukvard till avdelningen, fa Grahn Ostergétland; Grahn &
kvinnor att se Kvarnstrom. 1994
mojligheter och inte
bara hinder.
Orebro lans Regionsjukhuset  Orebro 85100, 6 Man BRYT. RALF/Vinnova  Forskare: Birgit Pingel ~ Mén i hdlso- och 1998-2001
landsting & i Orebro Halso- och Gransoverskridande & Hans Robertsson sjukvarden,
Landstingsforbu sjukvard natverk for man. Gransoverskridande
ndet Utveckla en storre natverk for man, Birgit
medvetenhet om Pingel & Hans
genusfragor och tka Robertsson.
méns delaktighet i
jamstélldhetsarbetet.
Forandra
strukturerna och 6ka
antalet mén i halso-
och sjukvard.
Universitetssjuk ~ Njurmedicinska ~ Link6ping 85112, 40 Kv (samtliga  Projekt med KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1991-1992
huset i Linkoping  kliniken Universitets underskoters  sjalvstandiga Susanne Kvarnstrom ~ KOM-programmet i
sjukhus kor och arbetstider. Oka Ostergétland; Grahn &
sjukskotersk  mdjligheten att Kvarnstrom. 1994
or) rekrytera manlig

personal. Oka
personalens
sjalvkansla.
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Universitetssjuk ~ Kvinnoklinikken  Linkdping 85112, Kv & mén "Kvinnokliniken-en ~ KOM/Alfa Q PL: la Linde KOM tillsammans, 1992-
huset i Linkdping Universitets (Arbetsledar  friklinik". Starka Susanne Kvarnstrém & KOM-programmet i
sjukhus e) kvinnor i sina Kerstin Grahn Ostergotland; Grahn &
arbetsledande Kvarnstrom. 1994
I)ubrg(lg?wgz:{ r‘#ﬁ{;‘:a Arbete i utveckling - pa
. kvinnors vis. Slutrapport
ﬁg?;/?c:rgl(;};mmfg(tjande fran Arbetslivsfondens
kvinnor och man i Alfa Q program, 1995
varden.
Universitetssjuk ~ Thoraxkirurgiska Lund 85112, Kv & mén LOV. LOV PL: Bodil Ivarsson & Projektdversikt, 1993-1997
huset i Lund kliniken Universitets "Kompetensstege for Anneli Ahl forteckning ver LOV-
sjukhus vardpersonal”. programmets projekt
Utveckla en runt om i landet juni
kompetensstege for 1997
sjukskdterskor och
underskoterskor for
att méjliggora en
vidare karridr.
85121, Kv Natverk for kvinnliga ~ ALF Forskare: Monica Patriarkatets sista 1990-1995
Lakare lakare i Varmland Boétius skansar, en
forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Kalmar Kalmar 85121, Kv KLARA, natverk for ~ ALF PL: Birgitta Sandberg ~ Patriarkatets sista 1990-1995
l&nssjukhus lakare kvinnliga lakare i Forskare: Monica skansar, en
Kalmar Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Vasternorrl 85121, Kv Natverk fér kvinnliga  ALF PL: Margareta Brodin ~ Patriarkatets sista 1990-1995
and Lékare lakare i Forskare: Monica skansar, en
Vésternorrland. Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Vaxjo 85121, Kv Natverk for kvinnliga  ALF PL: Eva Nitelius Patriarkatets sista 1990-1995
lakare |akare i Vaxjo Forskare: Monica skansar, en
Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Ostersund 85121, 89 Kv Humlan, natverk fér ~ ALF PL: Gunilla Soderlund  Patriarkatets sista 1990-1995
Lakare kvinnliga lakare Forskare: Monica skansar, en
Jamtland Boétius forskarrapport om

arbetslivsfonden, 1995
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Vasterbottens  Folktandvarden ~ Umed 85130, 14 Kv&man  Lonekartiaggning J&mO PL: Maria Tykosson ~ www.equalpay.nu/se_e 1999-2000  JamO drev Projekt
I&ns landsting Tandvard Projekt xempel.html |6nelots 1999-2001,
[6nelots sedan integrerades det i
den J&mO:s ord
verksamhet
Landstinget i Folktandvarden  Uppsala 85130, 27 Kv & mén Forandringsprojekt,  ALF Marie Akhagen- Gustavsen, Ekman 1987 Sokte externa bidrag for
Uppsla 1&n Vretgrand Tandvard effektivisering, Altermark, Philips, Hofmaier & att klara de extra
minska stress. Arbetslivssekreterare  Riegler; kostnaderna forenade
Forandrade Uppsala lan Arbetslivsfonden som med férandringen.
yrkesroller mellan fordndringsprogram
kvinnor och mén. (delrapport2) sid 11-12
Arvika kommun  Aldreomsorgen  Arvika 85311, vard 902 Kv & man Jamnare ALF PL: Jan-Ake ALF Databas 1994-1995
och omsorg konsférdelning, Hermansson
vid decentraliserad
sarskilda organisation,
boendefor kvalitetssékring,
mer for tydlig arebtsdelning.
&ldre
Mald kommun Mal& 85311, vard Kv "Projekt kvinnokraft”. ~ ALF PL: Helen Kéarrman ALF Databas 1994-1995
och omsorg Forbéttra kvinnors
vid arbetssituation.
sarskilda Natverk.
boendefor
mer for
&ldre
Mosteras Park- och Monsterdas 85311, vard 10 Kv & mén BRYT. Genom ALF PL: Bengt Thunfors &  ALF Databas 1991-1993
kommun Méllstaskolan och omsorg organisationsforandri Marianne Rudebeck
vid ngar och uthildning
sarskilda vill man bryta
boendefor barriaren mellan
mer for traditionellt kvinnligt
&ldre och manligt arbete.
Granbackens Norberg 85311, vard Kv Forandringsprojekt ~ ALF Utvarderare: Gunnar ~ Foréndringskompetens,  1989-1995
gruppboende och omsorg rdrande Aronsson, Lennart Projektledares
vid arbetsinnehall, Svensson, Karin erfarenheter fran 300
sarskilda arbetsstt, Leksell & Alicia Arbetslivsfondsprojekt,
boendefor samarbetsformer, Sjégren Aronsson, Svensson,
mer for arbetstider och Leksell & Sjogren, 1995
&ldre yrkesroller. Hogre

omsorgskvalitet.
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Norsjo kommun Norsjo 85311, vard Kv Forbattrad ALF PL: Cecilia ALF Databas 1993-1995
och omsorg arbetsmiljo for Stenmark/Annika
vid kvinnor. Hjortmo
sarskilda Kompetenshdjande
boendefor utbildning.
mer for
&ldre
Riksbyggen Riksbyggen Ostersund 85311, vard 27 Kv & mén FOGA. "Samordnad ~ KOM Utvdrderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1990-1993
Jamtland och omsorg (Lag &ldreomsorg/vaktmé Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
vid foretagsniva) starservice i ett & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
sarskilda bostadsomrade”.
boendefor
mer for
&ldre
Grafiska 91112, Kv BRYT. Kvinnliga Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Arbetsgivareforb Arbetsgivar tryckare mentet Jamstélldhetsprojekt
undet organisatio Kulturdepartementet
ner
SAF 91112, Kv Teleteknisk Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1985-1986
Arbetsgivar utbildning for flickor ~ mentet Jamstélldhetsprojekt
organisatio Kulturdepartementet
ner
Svenska 91200, Kv & mén LOV. LOV PL: Géran Bergman Projektoversikt, 1994-1998
kommunalarbeta fackfdrenin "Kénsperspektiv pa Forskare: Gunilla Fiirst forteckning 6ver LOV-
refdrbundet g lokala férhandlingar, programmets projekt
om forutsattningar runt om i landet juni
for nya befattnings- 1997
och lénesystem i
kommuner och
landsting.
Pappersindustrin Stockholm 91200, Kv BRYT. KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1990-1993
s Yrkesnamnd & Fackfdrbun "Handledaruthildning Susanne Kvarnstrom ~ KOM-programmet i
Yrkesndmnden d for mentorer”. Ostergétland; Grahn &
for Synliggéra Kvarnstrom. 1994

fabriksindustrin

processindustrins
yrkesmajligheter och
fa flickor att vélja mer
tekniska uthildningar.
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Svenska Avd 28, Sdderkdpin - 91200, Kv & man BRYT. Initiera KOM PL: Kerstin Grahn & KOM tillsammans, 1992
Fabriksarbetaref ~ Ostergétland g Fackforbun (styrelse och  projekt for att bryta Susanne Kvarnstrdm  KOM-programmet i
Orbundet d foretagsledni  kénsmonstret Ostergétland; Grahn &
ng) genom en féréndrad Kvarnstrom. 1994
arbetsorganisation
pa Dynoplast AB och
Rosenlew AB.
Fastighetsanstall Avd 1 Stockholm 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
das forbund Fackforbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
LO LO-distriktet i 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Sodermanlands Fackférbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
l&an d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
LO LO-distriktet i 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Vasterbottens Fackférbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
l&an d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig m
Metall Avd 36 Upplands 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Vashy Fackférbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
Metall Avd 39 Oxelésund 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Fackférbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig mm
Metall Avd 59, Sodra  Hallsberg 91200, Kv BRYT. Kvinnor i Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1988-1989
Narke Fackforbun industrin. mentet Jamstélldhetsprojekt
d Kulturdepartementet
Metall Avd 113 Smedjebac 91200, Kv BRYT. Oppna Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
ken Fackforbun industrin for mentet Jamstélldhetsprojekt
d kvinnorna. Kulturdepartementet
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SACO 91200, Kv & mén Loneskillnader Kulturdeparte  PL: Anna-Karin Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statsbudgeten
Fackforbun mellan kvinnor och ~ mentet Bergstrém Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
d man. Vill ta reda pa Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
omfattningen av de Riktade insatser.
kénsméssiga
|6neskillnaderna och
analysera orsakerna.
SKTF Avd 199 Oxelosund 91200, Kv Studie av Kulturdeparte ~ PL: Sissel Pettersson  Projektkatalog 1991/92, 1991-1992  Anslag i statshudgeten
Fackforbun [6neutveckling for mentet Jamstélldhetsprojekt for sérskilda
d kanslister, Kulturdepartementet jamstalldhetsatgarder.
assistenter, Riktade insatser.
arbetsledare.
Svenska 91200, Kv BRYT. Uppstkande  Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1986-1987
Fabriksarbetaref Fackforbun verksamhet for att mentet Jamstélldhetsprojekt
Orbundet d motivera kvinnor Kulturdepartementet
inom industrin att
utbilda sig m
Sveska Ungdomssektion  Stockholm 91200, Kv & man Elektrikeryrket - Ett ~ Kulturdeparte Projektkatalog 1991/92, 1990-1991
Elektrikerforbun  en Fackfdrbun yrke bade for kvinnor mentet Jamstalldhetsprojekt
det d och mén Kulturdepartementet
LO LO-distriktet 91200, LOV. "Rattvisa léner, LOV PL: Goran Johansson  Projektdversikt, 1993-1997
Jonkopings- ) Fackforbun fir]ns dey’?” Forskningsledare: Lars forteckning dver IT("')V-
Kronobergs lan d Faltstudie. Behrenz & Erik Nyberg programmets prqekt
runt om i landet juni
1997
LO, TCO & 91200, KV LOV. "Kvinnors rétt".  LOV PL: Susanne Bergman  Projektoversikt, 1995
SACO Fackférbun Bidra ill ett arbetsliv & Ann-Kristin férteckning over LOV-
d dar bade kvinnor och Sandberg programmets projekt
mé&n har samma runt om i landet juni
rattigheter och 1997
mojligheter att
utvecklas i sina
arbeten.
SACO 91200, LOV. "Kvinnligtoch  LOV PL: Annakarin Projektoversikt, 1994
Fackférbun manligt, l6ner och Bergstrém & Thomas  forteckning 6ver LOV-
d |6neskillnader bland Ljunglof programmets projekt

akademiker i statlig,
kommunal och
enskild tjanst".

runt om i landet juni
1997
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SKTF SKTF Region Norrkdping 91200, LOV. "Handbok for ~ LOV PL: Thord Svensson Projektdversikt, 1993-1997
Norrkdping Fackforbun arbetspeskrivningar_/ Forskningsledare: forteckning dver ITC")V-
d befattningsbeskrivnin Elisabeth Cederslund ~ Programmets pr(_)JeI_<t
gar". Utarbetande av runt om i landet juni
handbok. 1997
Svenska Orust kommun, 91200, LOV. "Kdnsneutral LOV PL: Lars Asplund Projektdversikt, i 1993-1997
kommunférbund ~ Gotland Fackforbun |6nebildning i forteckning dver LOV-
et kommun, Tyresé d kommunerna”. programmets projekt
kommun, Utveckla natverk for runt om i landet juni
Képings erfarenhetsutbyte 1997
kommun och géllande
Ostra Groinge |6nesattning.
kommun
Metall Avd 39 Oxelésund 91200, Mén Pappaledighetskonfe ~ Socialdeparte  PL: Britt-Marie Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stod av
Fackforbun rens med mentet Kristensen Mannen, magasin om medel fran
d medverkande fran jamstélldhet, socialdepartementet
facket Kulturdepartementet " "
' ' Pappa kom hem” 1991-
socialtjansten, 1992 199;;;3
forsakringskassan
och
modravardscentralen
Metall Stockholm 91200, Man Information om Socialdeparte  PL: Rose-Marie Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stdd av
Fackforbun pappaledighet i mentet Hodann Mannen, magasin om medel frdn
d samband med en jamstélldhet, socialdepartementet
konferens for Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
forhandlare. 1992 199}121p
TCO 91200, Mén Revidering och Socialdeparte  PL: Gunn franzén Idéer och forebilder, 1991-1992  Projekt med stéd av
Fackférbun omtryck av tre mentet Ljung Mannen, magasin om medel fran
d tidskrifter om jamstélldhet, socialdepartementet
barnomsorg, Kulturdepartementet, "Papna kom hem” 1991-
familiepolitik och 1992 100s
foréldraforsakring.
Svenska kyrkan  H&rngsands stift Harndsand 91310, Kv Debora, natverk for ~ ALF PL: Gunilla Jansson Patriarkatets sista 1990-1995
Trossamfun kvinnliga préster Forskare: Monica skansar, en
d Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Norrkopings Norrkdping 91310, 318 Kv & mén Bryta daligt ALF PL: Eva Hammarlund ~ ALF Databas 1994-1995
kyrkliga Trossamfun arbetsorganisations
samféllighet d mdnster genom

ledarutveckling med
sarskild satsning pa
kvinnor.
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Svenska kyrkan  Stockholms stift ~ Stockholm 91310, Kv Natverket Forum for ~ ALF PL: Eva Maria Blom Patriarkatets sista 1990-1995
Trossamfun kvinnliga préster i Forskare: Monica skansar, en
d Stockholms stift Boétius forskarrapport om
arbetslivsfonden, 1995
Svenska Kyrkan Bords Kyrkliga ~ Boras 91310, LOV: LOV PL: Heidi Strom Projektdversikt, 1993-1997
Samféllighet Trossamfun "Arbetsvérdering, férteckning over LOV-
d |6nebildning och programmets projekt
arbetsorganisation i runt om i landet juni
Boras kyrkliga 1997
samfallighet”.
Féreningen Sundsvall 92130, 7 Kv & mén FOGA. "Kvinnliga KOM Utvarderare: Jan-Erik  Att gbra landet jamstallt; 1990-1993
Folkets Hus och Biografverk (Lag biografmaskinister i Hagberg, Anita Nyberg Hagberg, Nyberg &
Park i Sundsvall samhet foretagsnivd) Sundsvall’. Bryta & Elisabeth Sundin Sundin. 1995
konsgranserna
mellan
yrkesgrupperna.
Sveriges Radio Stockholm 92200, 1800 Kv&man  Lonekartlaggning J&amO PL: Wanja Wide www.equalpay.nuise_e  1998-2001  3amO drev Projekt
AB radio- och Projekt xempel.html |dnelots 1999-2001,
tvprogramv |6nelots sedan integrerades det i
erksamhet den J&mO:s ord
verksamhet
Sveriges Stoskholm 92200, 270 151 Kv Lénekartlaggning J&amO PL: Per Larsson www.equalpay.nu/se_e 19992001 3amO drev Projekt
Utbildningsradio radio- och 119 man Projekt xempel.html Iénelotg 1999-2001, .
tvprogramv l6nelots sedan integrerades det i
erksamhet den JamO:s ord
verksamhet
Téby kommun  Biblioteket Téby 92511, 60 Kv & mén LOV. LOV PL: Cajsa Sandberg Projektoversikt, 1993-97
Folkbibliote "Arbetsvardering vid férteckning over LOV-
ksverksam biblioteket i Taby programmets projekt
het kommun”. Utveckla runt om i landet juni
ett lokalt, 1997
konsneutralt och
skraddarsytt
arbetsvarderingssyst
em.
Hundskolan 93050, Jamstilidhets  Utvarderare: SAMN P& vég mot 1978-79 11 ansékningar
hundtraning miljonen jamstalidhet, beviljades medel under

utvérdering av
jamstélldhetsarbetet i
statsférvaltningen aren
1975

budgetéret 1978-79
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