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Digitala frågestunder, drop in 



KRAFTSAMLING 
AI för kommuner
och civilsamhället



Aktörerna 
som deltar
som deltar



Målet med Kraftsamlingen är att
stimulera och stärka kommuners och
civilsamhällets förmåga att tillgodogöra
sig möjligheterna med artificiell
intelligens.
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Presentationsanteckningar
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Varför Starta er AI-resa? 

Huvudsyftet med utlysningen är att 
stimulera kommuner och civilsamhällets 
organisationer att snabbare komma i 
gång med och dra fördelar av AI baserat 
på aktuella verksamhetsbehov.

AI förändrar spelplanen överallt just nu. 
Viktigt att alla typer av samhällsaktörer 
följer med som aktiva medskapare!



Vad vi erbjuder

I den här utlysningen kan ni söka medel 
för att bygga kunskap om och testa 
potentialen med AI för er verksamhet 
genom att genomföra ett projekt som 
använder maskininlärning.



Vilka kan söka?

• Kommun eller civilsamhällesorganisation ska vara 
koordinator

• Företag, universitet, högskolor och institut kan medverka 
som projektpart i roll som expertresurs

Observera att endast juridiska personer kan vara projektparter.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi förbereder i dag en mindre revidering/förtydligande för att visa att även Kommunalförbund, som enbart består av kommuner (inte regioner) också inkluderas i utlysningens huvudmålgrupp. Utlysningssidan uppdateras inom kort gällande detta. ��Vad menar vi med koordinator?
Koordinerande projektpart, eller koordinator, är den projektpart som är huvudsökande och som står för projektets kommunikation med Vinnova. Koordinator tar emot projektets finansiering från Vinnova och förmedlar vidare budgeterade medel till eventuella övriga deltagande projektparter.  
Vad menar vi med projektpart?
Alla organisationer som samarbetar i projektet är projektparter. Projektparterna bidrar till att planera och genomföra projektet, och delar på risker och resultat. Projektparten behöver inte nödvändigtvis få del av bidraget, men deltar och har kostnader i projektet, och anges som projektparter i ansökan. En projektpart är alltid en juridisk person. Om underleverantörer används i ett projekt är dessa inte projektparter. 




600 000 kr per projekt

Vinnovas bidrag kan som mest uppgå 
till 80% av projektbudgeten

Minst 20 % ska vara egen insats.

Projekt får pågå max 12 mån

Hur stort bidrag kan Vinnova bevilja?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar

Egen insats behöver inte vara kontanta medel, arbetad tid går bra att redovisa som egen insats, så länge det handlar om betald arbetstid. Alla kostnader i ett projekt måste vara ”verkliga” och reviderbara. Därför kan man inte medfinansiera med tex volontärers arbete av juridiska skäl.  






Hur stort bidrag kan respektive organisation få? 
Beror på vilken stödgrund som organisationen kan använda

Aktuella stödgrunder och stödnivåer i denna utlysning
För organisationer med icke-ekonomisk verksamhet (ex. kommuner och vissa 
civilsamhällesorganisationer)
Icke statstöd (100%)

För organisationer som bedöms ha ekonomisk verksamhet:
a) Experimentell utveckling (60-40%)
b) Stöd av mindre betydelse, de minimis (100%)
(Max 200 000 euro per mottagare under de tre senaste beskattningsåren) 



Ansökningar bedöms i konkurrens



Vad bedöms?

Potential
Genomförande
Aktörer

Betyg 1-5 per 
kriterium

En fråga om 
helheten

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Så vad bedöms?
Bedömarna kollar på era ansökningar utifrån tre kriterier och ger ett betyg mellan 1-5.

Det viktiga ni ska komma ihåg här är att 
Var tydliga i er ansökan, konkreta. 
Lyft det vi behöver ha för att bedöma er ansökan. 
I utlysningstexten och kriterierna finns detaljerna, tänk på att det är dessa som bedömarna använder när de sätter betyg. 








Hur söker ni? 

+ + +

Projektbeskrivning CV-bilaga Avsiktsförklaring
Ansökningsformulär

Utlysningssidan på 
vinnova.se

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar





Deadline för ansökningar  12 september kl. 14:00

Besked senast 26 oktober

Projektstart senast 10 november

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Skicka gärna dagen innan, 13:59!



AI och Jämställdhet
SOPHIA IVARSSON



AI & Jämställdhet

Tre riskområden för användning av AI:

Att användning av AI skapar ojämställdhet.

Att användningen av AI reproducerar 
ojämställdhet.

Användning av AI leder till diskriminering 
på grund av kön.

ANVÄNDNINGEN AV AI KAN INNEBÄRA RISK FÖR OJÄMSTÄLLDHET



AI & diskrimineringslagstiftningen

Det har under de senaste åren på flera håll 
uppmärksammats att användningen av AI 
kan leda till diskriminering. 
Diskrimineringsombudsmannen har 
konstaterat att diskriminering som sker 
genom AI-system omfattas av 
diskrimineringslagen (2008:567) vars förbud 
är teknikneutrala. 

En vanlig risk i AI-projekt är sammanblandningen 
mellan etik, GDPR och jämställdhet, vilket resulterar 
i att endast rättslig kompetens involveras då 
jämställdhet antas ingå i rättslig bedömning, vilket 
den inte gör!



Gender bias i AI finns inom
Textigenkänning och AI 

Bildigenkänning och AI 

Ljudigenkänning, röstassistenter och AI

Robotar och AI 



Gender bias och AI i processen
BIAS I ALLMÄNHET OCH GENDER BIAS I SYNNERHET FINNS NÄRVARANDE I 
ALLA STEG I UTVECKLINGEN AV AI, FRÅN IDÉUTFORMNING AV PROJEKT: 

• vilka problem som anses viktiga
• vilken forskning som anses viktig  
• vilken riktning AI-utvecklingen ska ha
• vilken data som används  
• hur algoritmerna utvecklas och tränas 
• vem eller vilka systemet är byggt och fungerar bäst för



Olika typer av bias
• Historisk bias - genomgripande och djupt inbäddade fördomar som finns i samhället vilka kan 

reproduceras och förstärkas i datormodeller.

• Individuella kognitiva snedvridningar - eftersom algoritmer är en uppsättning regler och logik initialt 
gjord av människan baseras de oundvikligen på programmerarens antaganden, förväntningar och 
snedvridningar vilket kan påverka centrala förhållanden som exempelvis hur data kategoriseras.

• Snedvriden data -- bias in, bias out - Vilken data som används i AI-algoritmer är av stor betydelse för 
hur algoritmen fungerar och vilket resultat dess arbete får.

• Ofullständig eller icke-representativ träningsdata  - Om den data som används för att träna 
algoritmen är mer representativ för vissa grupper människor än andra, kan förutsägelserna från 
modellen också systematiskt vara sämre för icke- eller underrepresentativa grupper. 

• Över- eller underrepresentation i data - Algoritmer med för mycket eller för lite data, kan leda till 
snedvridna beslut mot ett visst resultat.



EU and Horizon Europe



Om ökat krav på jämställdhet inom Horisont Europa

Det finns tre huvudsakliga fokusområden där jämställdheten stärks i Horisont Europa;
• Officiellt publicerad jämställdhetsplan (GEP) är ett behörighetskrav
• Integrering av genusdimensionen i forskning och innovation bedöms under 

excellenskriteriet
• Könsfördelningen i projektteam är ett rankingkriterium

EU kommisionen är tydligt på denna punkt på flera ställen; APPRECIATES the Union and national 
policies to further strengthen relevant initiatives to target deep-tech talents and to help close the 
gender gap in innovation in Europe.

Stärkt fokus på jämställdhet inom Horisont Europa | Vinnova

https://www.vinnova.se/m/jamstalld-innovation/starkt-fokus-pa-jamstalldhet-inom-horisont-europa/


AI & Jämställdhetsanalyser

• En nyckel för att identifiera AI:s påverkan är att analysera momenten 
i införandeprocessen ur ett jämställdhetsperspektiv! 

• Genomför en jämställdhetsanalys av er verksamhet – vilka 
jämställdhetsproblem finns bland målgrupperna som AI ska 
appliceras på?

• Undersök hur brister i jämställdhet riskerar att byggas in i AI-
tillämpningen redan i planeringsfasen.

• Redogör för resultatet av analysen i ansökan samt hur relevanta 
resultat ska hanteras i genomförandet av projektet.



Kontakt
Vinnovas utlysningsteam: 

Anna.Bjurstrom@vinnova.se
Jonny.Paulsson@vinnova.se

Jämställdhetsexpert: 
Sophia.Ivarsson@vinnova.se

AI-Sweden: 

Rebecka.lonnroth@ai.se



TACK!

/Vinnova /Vinnovase@VinnovaseVinnova.se



Kraftsamling för AI i
kommuner och
civilsamhälle
Rebecka Lönnroth, Programledare AI Sweden



Pågående Starta er AI resa -
projekt som AI Sweden stöttar

KOMMUNER
• Malmö
• Linköping
• Stockholm
• Vetlanda

CIVILSAMHÄLLET
• Mind
• Friends
• Ledarna
• Folkbildningsrådet



Följ i fotspåren av 
dem som är igång



Rå d och t ips frå n börja n på en AI-resa
• Utgå från verksamhetens faktiska behov
• Fånga upp alla idéer ni får
• Har ni data som är tillgänglig?
• Förankra projektet i hela organisationen – inklusive ledningen
• Sprid kunskap om projektet bland kollegorna
• Ta höjd för att vardagen kommer att kräva er uppmärksamhet
• Skapa förutsättningar för att lära av projektet



Inspiration och tips för den 
nyfikne

• Inspelat material (webinars mm)  finns på
YouTube/My AI 

• Introduktionspaket på ai.se
• Starta er AI-resa-utbildning
• Nyhetsbrev finns för utskick – registrera er på

ai.se/ kraftsamling
• Podd: Digitalsamtal



My.ai.se – en mötesplats för alla



TACK!

ai.se/kraftsamling

my.ai.se/kraftsamling

youtube.com /c/ aisweden

linkedin.com / company / aisweden

Re be cka .lonnroth@a i.se

https://ai.se/
https://youtube.com/c/aisweden
https://linkedin.com/company/aisweden
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