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Digitala fragestunder, drop in

X Starta er Al-resa: For organisator X | =

()  https://www.vinnova.se/e/larande-och-motesplatser/starta-er-ai-resa-for-organisatoriskt-2023-00885/

Viktiga datum

27 APR 2023 15 MAJ 2023 13 JUN 2023
KL 15:00 KL 15:00

Oppnar for ansckan Informationsméte Digital fragestund

22 AUG 2023
KL 09:00

Digital fragestund
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VINNOV/\ AI

Malet med Kraftsamlingen ar att
stimulera och starka kommuners och

civilsamhallets formaga att tillgodogora
sig mojligheterna med artificiell

intelligens.
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Aktuell utlysning: Omgang 2 (av 2)

Starta er Al-resa: For organisatoriskt larande
och praktisk anvandning av artificiell

intelligens | kommuner och civilsamhalle 2023
| Vinnova

Sista ansokningsdag 12 September
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Varfor Starta er Al-resa?

Huvudsyftet med utlysningen ar att
stimulera kommuner och civilsamhallets
organisationer att snabbare komma i
gang med och dra fordelar av Al baserat
pa aktuella verksamhetsbehov.

Al forandrar spelplanen overallt just nu.
Viktigt att alla typer av samhallsaktorer
foljer med som aktiva medskapare!




Vad vi erbjuder

| den har utlysningen kan ni soka medel
for att bygga kunskap om och testa
potentialen med Al for er verksamhet
genom att genomfora ett projekt som
anvander maskininlarning.
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Vilka kan soka?

« Kommun eller civilsamhallesorganisation ska vara
koordinator

« Foretag, universitet, hogskolor och institut kan medverka
som projektpart i roll som expertresurs

Observera att endast juridiska personer kan vara projektparter.

VINNOVA


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi förbereder i dag en mindre revidering/förtydligande för att visa att även Kommunalförbund, som enbart består av kommuner (inte regioner) också inkluderas i utlysningens huvudmålgrupp. Utlysningssidan uppdateras inom kort gällande detta. ��Vad menar vi med koordinator?
Koordinerande projektpart, eller koordinator, är den projektpart som är huvudsökande och som står för projektets kommunikation med Vinnova. Koordinator tar emot projektets finansiering från Vinnova och förmedlar vidare budgeterade medel till eventuella övriga deltagande projektparter.  
Vad menar vi med projektpart?
Alla organisationer som samarbetar i projektet är projektparter. Projektparterna bidrar till att planera och genomföra projektet, och delar på risker och resultat. Projektparten behöver inte nödvändigtvis få del av bidraget, men deltar och har kostnader i projektet, och anges som projektparter i ansökan. En projektpart är alltid en juridisk person. Om underleverantörer används i ett projekt är dessa inte projektparter. 



Hur stort bidrag kan Vinnova bevilja?

600 000 kr per projekt

Vinnovas bidrag kan som mest uppga
till 80% av projektbudgeten

Minst 20 % ska vara egen insats.

Projekt far paga max 12 man

VINNOVA


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar

Egen insats behöver inte vara kontanta medel, arbetad tid går bra att redovisa som egen insats, så länge det handlar om betald arbetstid. Alla kostnader i ett projekt måste vara ”verkliga” och reviderbara. Därför kan man inte medfinansiera med tex volontärers arbete av juridiska skäl.  





Hur stort bidrag kan respektive organisation fa?

Beror pa vilken stdodgrund som organisationen kan anvanda

Aktuella stodgrunder och stodnivaer i denna utlysning

FOr organisationer med icke-ekonomisk verksamhet (ex. kommuner och vissa
civilsamhallesorganisationer)

Icke statstod (100%)

FOr organisationer som bedoms ha ekonomisk verksambhet:
a) Experimentell utveckling (60-40%)
b) Stod av mindre betydelse, de minimis (100%)

( Max 200 000 euro per mottagare under de tre senaste beskattningsaren)
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Ansokningar bedoms I konkurrens

VINNOVA



Vad bedoms?

Potential

Projektets potential att utveckla kompetens och férmaga i s6kande
organisation pé ett sétt som ligger i linje med dennes mal och strategi for
AL

D Projektets potential att bidra till nytta f6r sdkande organisation och dess

invanare/ brukare/deltagare/medlemmar.

Projektets potential att pé sikt bidra till nytta fér andra organisationer, dvs,

n
P O te n t I a | att verksamhetsproblemet som projektet adresserar ér relevant for andra
B etyg 1 - 5 pe r kommuner eller civilsambhillesorganisationer.
Projektets potential att bidra till 6kad jamstélldhet.

krl t e rl m Projektets potential att bidra positivt till de globala malen i Agenda 2030,
u samt minimera de negativa effekterna.

Genomforande
an - Att sokande organisation har tillgéng till den kompetens, de samarbetspar-
Aktorer En fraga om P P

== Aktérer

ter och de nétverk som behovs for att genomfora projektet.
Att projektet dr vil forankrat i sokande organisations ledning.

h e I h ete n Hur vil projektteamet dr sammansatt med avseende pa kdnsfordelning, in-
klusive fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén.

Genomfiérbarhet

Att ansdkan tydligt visar att sékande har tillging till den data som pro-
jektet kraver.

Att budget, plan och angreppssétt f6r projektets genomfoérande dr trovér-
diga och relevanta i relation till projektets mal.

Att s6kande organisation har en plan for hur projektet ska bidra till organi-
satoriskt larande 1 hela organisationen.

Hur vil relevanta hallbarhetsperspektiv! integrerats i projektplanen.

VINNOVA


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Så vad bedöms?
Bedömarna kollar på era ansökningar utifrån tre kriterier och ger ett betyg mellan 1-5.

Det viktiga ni ska komma ihåg här är att 
Var tydliga i er ansökan, konkreta. 
Lyft det vi behöver ha för att bedöma er ansökan. 
I utlysningstexten och kriterierna finns detaljerna, tänk på att det är dessa som bedömarna använder när de sätter betyg. 







P ] Starta er Al-resa: For organisatoriskt

‘ ’ larande och praktisk anvandning av
artificiell intelligens i kommuner och . . o
- civilsamhalle 2023 Utlysningssidan pa

P Tr——— vinnhova.se

har erbjudandet rik sorgani

som p vill utforska hur artificiell intelligens baserat pa maskininlarning
kan forbattra en del av den egna verksamheten gt ha tydlig potential
for samhallsny

Vem kan séka? Hur mycket kan ni séka?
Projekt som ora, bygez Kommun ellor Bidras kan beviljas med m

kunskap om och civilsamhlle e per projekt. B
maskininlaring alt 80% av projekciats

tigande kostnad

Ansokningsformular

VINNOV,

Projektbeskrivning

1. Projektuppgiter

CV-bilaga Avsiktsforklaring

rta er Al-resa
A anstkanen ot g projek,ange rienummer | e egan.

VINNOVA Anna Bjursiom
CV-bilaga — Starta er Al-resa

Det ska finnas CV for projektledaren och samliga nyckelpersoner i projekter. Max en sida/person

och som mest 3 sidor totalr. CV kan skrivas pd svenska eller engelska. For bedomningskriterier och

andra forutsdttningar for ansikan, se fullsténdig utlysningstext pd ww e

Frojette - Pl p engeisa *

St a projeld e vilot brag skes © St projkt vkt g thes

Mall for projektbeskrivning
Starta er Al-resa

Svorsk prjeksammanatoing *

Instruktion for avsiktsforklaring att bifoga ansokan till

CURRICULUM VITAE Starta er Al-resa 2023
Fomamn Eftemamn

Nuvarande
[Ep—— befattning funktion

¥ ingen fr att bygga organisatoriskt lirande kring artifi
VG L ellintelligens. Det vi Gnskar se ir att organisationen i sig och inte bara projekttcamet har
‘\r;:ll;“;‘k AT en uttalad ambition att bygga ett organisatoriskt Iirande kring artificiell intelligens (A1)
ot - Tidsperiod | Befattning Det betyder at ledningen behbver se projekict som en del i en storre plan for at gradvis

Instruktioner —

oka organisationens kunskap om och anvandning av AL

Projektbeskrivning

Soumss Vi ber dirfor sokande att bifoga ett kort brev till anstkan dir nigon i organisationens led-
s uoptr ot o skl kun oo s o do ning forklarar att
UTBILDNING « man har en ambition for organisationen kopplat tll mojligheterna med AL

Finn dt non asskan i Frtagt h Vinno el sonan e v som 3¢ ender banlsggin

ST « man ser projektet som ett viktigt och relevant steg som kommer bidra till ett organi
riskt Hirande som gir i linje med den ambitionen.

on 3. args kammentr et CURRICULUM VITAE

Fornamn Eftemanmn Avsiktsforklaringen ska signeras av en person i ledande befattning i sokande kommun/ci-

vilsamhallesorganisation: t ex verksamhetschef, utve hef, innovationschef, digita-
Nuvarande liseringschef eller liknande. Kontaktuppgifier ska ocksd framgd
befattning funktion:
av medverkan (Gmmar)
arfor nyckelperson

i projekte?

RITER (t ex anstiillning
Tidsoeriod | Befatining

O etaget senato o v 4 st fansoring 4 ange v sian firasiaig klsive e bl
Arge smmasumnares bt v Kior.

igen, som ir en obligatorisk bilaga, bifogas dvriga ansdkningshandlingar i

nnovas e-tjans

Pkt st ik u ifrntionom ysningen?

L—

VINNOVA


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar




Deadline for ansokningar 12 september kl. 14:00

Besked senast 26 oktober

Projektstart senast 10 hovember


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Skicka gärna dagen innan, 13:59!


Al och Jamstalldhet

SOPHIA IVARSSON

VINNOVA



Al & Jamstalldhet

ANVANDNINGEN AV Al KAN INNEBARA RISK FOR OJAMSTALLDHET

Commission

GENDERED
INNOVATIONS 2:
How Inclusive
Analysis
Contributes to
Research and
Innovation

Tre riskomraden for anvandning av Al:

Att anvandning av Al skapar ojamstalldhet.

Att anvandningen av Al reproducerar
ojamstalldhet.

Policy Review

Anvandning av Al leder till diskriminering
pa grund av kon.

| Research and|
Innavation

Al OCH JAMSTALLDHET i
| STATLIG FORVALTHIMNG = ﬁ

VINNOVA



Al & diskrimineringslagstiftningen

Det har under de senaste aren pa flera hall
uppmarksammats att anvandningen av Al
kan leda till diskriminering.
Diskrimineringsombudsmannen har
konstaterat att diskriminering som sker
genom Al-system omfattas av
diskrimineringslagen (2008:567) vars forbud
ar teknikneutrala.

En vanlig risk 1 Al-projekt ar sammanblandningen
mellan etik, GDPR och jamstélldhet, vilket resulterar
1 att endast rattslig kompetens involveras da
jamstalldhet antas inga 1 rittslig bedomning, vilket
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Diskriminerings-
lagen

— fran princip till praktik

Filippa Swanstein & Karin Henrikz

VINNOVA



Gender bias i Al finns inom

Textigenkanning och Al
Bildigenkanning och Al
Ljudigenkanning, rostassistenter och Al
Robotar och Al

AR 0%

- 1.7% 1% o 3% 4 p e Wy 25.0%

VINNOVA




Gender bias och Al | processen

BIAS | ALLMANHET OCH GENDER BIAS | SYNNERHET FINNS NARVARANDE |
ALLA STEG | UTVECKLINGEN AV Al, FRAN IDEUTFORMNING AV PROJEKT:

vilka problem som anses viktiga

vilken forskning som anses viktig

vilken riktning Al-utvecklingen ska ha

vilken data som anvands

hur algoritmerna utvecklas och tranas

vem eller vilka systemet ar byggt och fungerar bast for

VINNOVA



Olika typer av bias

Historisk bias - genomgripande och djupt inbaddade fordomar som finns i samhallet vilka kan
reproduceras och forstarkas i datormodeller.

Individuella kognitiva snedvridningar - eftersom algoritmer ar en uppsattning regler och logik initialt
gjord av manniskan baseras de oundvikligen pa programmerarens antaganden, forvantningar och
snedvridningar vilket kan paverka centrala forhallanden som exempelvis hur data kategoriseras.

Snedvriden data -- bias in, bias out - Vilken data som anvands i Al-algoritmer ar av stor betydelse for
hur algoritmen fungerar och vilket resultat dess arbete far.

Ofullstandig eller icke-representativ traningsdata - Om den data som anvands for att trana
algoritmen ar mer representativ for vissa grupper manniskor an andra, kan forutsagelserna fran
modellen ocksa systematiskt vara samre for icke- eller underrepresentativa grupper.

Over- eller underrepresentation i data - Algoritmer med for mycket eller for lite data, kan leda till
snedvridna beslut mot ett visst resultat.

VINNOVA



EU and Horizon Europe

WHY INTEGRATING SEX, GENDER AND
INTERSECTIONAL ANALYSIS INTO RESEARCH AND !
INNOVATION CONTENT MATTERS

Taking into account sex, gender and intersecting factors in the design and delivery of R&l leads to:

» added value of research in terms of excellence, creativity and business opportunities
¥ an in-depth understanding of all people’s needs, behaviours and attitudes
» goods and services better suited to the needs of all people

» enhanced societal relevance of research and innovation.

@EUSciencelnnov
#UnionOfEquality #HorizonEU E European

Commission

VINNOVA



Om okat krav pa jamstalldhet inom Horisont Europa

Det finns tre huvudsakliga fokusomraden dar jamstalldheten starks i Horisont Europa;
« Officiellt publicerad jamstalldhetsplan (GEP) ar ett behorighetskrav

* Integrering av genusdimensionen i forskning och innovation beddms under
excellenskriteriet

« Konsfordelningen i projektteam ar ett rankingkriterium

EU kommisionen ar tydligt pa denna punkt pa flera stallen; APPRECIATES the Union and national
policies to further strengthen relevant initiatives to target deep-tech talents and to help close the
gender gap in innovation in Europe.

Starkt fokus pa jamstalldhet inom Horisont Europa | Vinnova

VINNOVA


https://www.vinnova.se/m/jamstalld-innovation/starkt-fokus-pa-jamstalldhet-inom-horisont-europa/

Al & Jamstalldhetsanalyser

* En nyckel for att identifiera Al:s paverkan ar att analysera momenten
| inforandeprocessen ur ett jamstalldhetsperspektiv!

* Genomfor en jamstalldhetsanalys av er verksamhet — vilka
jamstalldhetsproblem finns bland malgrupperna som Al ska
appliceras pa?

* Undersok hur brister i jamstalldhet riskerar att byggas in i Al-
tillampningen redan i planeringsfasen.

* Redogor for resultatet av analysen i ansdkan samt hur relevanta
resultat ska hanteras i genomforandet av projektet.

VINNOVA



Kontakt

Vinnovas utlysningsteam:

Anna.Bjurstrom@yvinnova.se

Jonny.Paulsson@yvinnova.se

Jamstalldhetsexpert:
Sophia.lvarsson@vinnova.se

Al-Sweden:;

Rebecka.lonnroth@ai.se




TACK!

VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet

@ Vinnova.se @ /Vinnova @ @Vinnovase @ /Vinnovase



VINNOVA A I
Sveriges innovationsmyndighet
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Kraftsamling for Al |
kommuner och
civilsamhalle

Rebecka Lonnroth, Programledare Al Sweden



Pagaende Starta er Al resa -
projekt som Al Sweden stottar

KOMMUNER CIVILSAMHALLET
 Malmo  Mind

» Linkoping * Friends

« Stockholm  Ledarna

« Vetlanda * Folkbildningsradet

EEEEEE



FOlj i fotsparen av

dem som ar igang




Al

SWEDEN

Rad och tips fran borjan pa en Al-resa

« Utga fran verksamhetens faktiska behov

* Fanga upp alla idéer nifar

« Har ni data som ar tillganglig?

« Forankra projektet ihela organisationen — inklusive ledningen
« Sprid kunskap om projektet bland kollegorna

« Tahojd for att vardagen kommer att krava er uppmarksamhet
« Skapa forutsattningar for att lara av projektet
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Mobilisering A I

=w==i  |nspiration och tips forden e
nyfikne

Inspelat material (webinars mm) finns pa
YouTube/My Al

Introduktionspaket pa ai.se
Starta er Al-resa-utbildning

Nyhetsbrev finns for utskick — registrera er pa
al.se/ kraftsamling

Podd: Digitalsamtal



My.ai.se — en motesplats for alla

B ¢ &=
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My Al

(%\ Rebecka Lonnroth ~

Startsida

Anvdndningsfall

Larande

Evenemang

Projekt

Utmaningar

Jobb & mojligheter ~

Tjanster

Resurser

Organisationer

Personer

Platser

Provided by

Kraftsamling for Al i kommuner och

L] . (X
civilsamhadlle
Al Sweden
PROGRAM  SVENSKA

https://www.ai.se/en/kraftsamling

SAMMANFATTNING | MAL

For att accelerera anvdandningen av Al hos kommuner och civilsamhdlle kraftsamlar
Vinnova tillsammans med Al Sweden under perioden 2022-2024 for att nd dessa
malgrupper.

Regeringen har slagit fast att Sverige ska vara ledande i att ta tillvara mojligheterna
som anvdndning av Al kan ge, med syftet att starka bade den svenska valfarden och
den svenska konkurrenskraften. Det finns stor potential fér kommuner och
civilsamhdlle att dra nytta av Al. Al spelar en viktig roll i att 6ka kvaliteten pd valfarden
och bidra med samhdllsnytta for medborgare inom en rad omraden - méjligheterna ar
mycket stora.

Resurser

Vision & Strategi, Data, Teknik,
Anvandningsfall & Inspiration,
Genomforande

Civilsamhalle, Kommun

4+ RESURS ~

Relevanta anvandningsfall

SIDA  KUNSKAPSBANK

Har hittar du exempel pd relevanta anvdndningsfall som
kan ge inspiration och insikt i hur det gdr att ta sig an ett
Al-projekt.

i@ Gillo B Kommentar

Al-formagor

LANKAD RESURS ~ KUNSKAPSBANK

Al

SWEDEN



Al

SWEDEN

TACK!

Rebecka.lonnroth@aise

@& ai.se/kraftsamling
my.ai.se/kraftsamling

@@ Youtube.com/c/ aisweden

@ linkedin.com/company /aisweden



https://ai.se/
https://youtube.com/c/aisweden
https://linkedin.com/company/aisweden
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